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สรุปความเห็นและข้อเสนอประกอบ 
ร่างพระราชบัญญัติสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ พ.ศ.... 

ข้อมูลจากการประชาพิจารณ์ คร้ังที่ 2 เมื่อวันที่ 19 ตุลาคม 2558 
ร่างพระราชบัญญัติสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ พ.ศ.... 

(ฉบับท าประชาพิจารณ์ คร้ังที่ 2) 
ความเห็นและข้อเสนอแนะประกอบ 

ร่างพระราชบัญญัติสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ พ.ศ. ... 
มาตรา 1        พระราชบัญญัตินี้เรียกว่า “พระราชบัญญัติสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ พ.ศ. ....” -ไม่มีการขอแก้ไขหรือความคิดเห็นจากประชาคม- 
มาตรา 2 พระราชบัญญัตินี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป -ไม่มีการขอแก้ไขหรือความคิดเห็นจากประชาคม- 

มาตรา 3 ให้ยกเลิก 
 (1) พระราชบัญญัติสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ พ.ศ. 2509 
 (2) พระราชบัญญัติสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2543 

-ไม่มีการขอแก้ไขหรือความคิดเห็นจากประชาคม- 

มาตรา 4 ในพระราชบัญญัตินี ้
 “สถาบัน” หมายความว่า สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ 
 “สภาสถาบัน” หมายความว่า สภาสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ 
 “คณะกรรมการบริหารสถาบัน” หมายความว่า คณะกรรมการบริหารสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ 
 “คณะกรรมการบริหารงานบุคคล” หมายความว่า คณะกรรมการบริหารงานบุคคลสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ 
 “คณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการ” หมายความว่า คณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ 
 “คณะกรรมการนโยบายวิชาการ” หมายความว่า คณะกรรมการนโยบายวิชาการสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ 
 “คณะกรรมการอุทธรณ์และร้องทุกข”์ หมายความว่า คณะกรรมการอุทธรณ์และร้องทุกข์สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ 
 “คณะกรรมการส่งเสริมกิจการสถาบัน” หมายความว่า คณะกรรมการส่งเสริมกิจการสถาบันสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ 
 “สภาคณาจารย์” หมายความว่า สภาคณาจารย์สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ 
 “สภาบุคลากร” หมายความว่า สภาบุคลากรสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ 
 “พนักงานสถาบัน” หมายความว่า พนักงานสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ 
 “ผู้ปฏิบัติงานในสถาบัน” หมายความว่า พนักงานสถาบัน ลูกจ้างสถาบัน ข้าราชการและลูกจ้างประจ าของส่วนราชการซึ่งปฏิบัติงานในสถาบัน 
 “รัฐมนตรี” หมายความว่า รัฐมนตรีผู้รักษาการตามพระราชบัญญัตินี้ 

-ไม่มีการขอแก้ไขหรือความคิดเห็นจากประชาคม- 

มาตรา 5 ให้สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ตามพระราชบัญญัติสถาบันบัณฑิตพัฒน บริหารศาสตร์ พ.ศ. 2509 เป็นสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหาร
ศาสตร์ตามพระราชบัญญัตินี้ และเป็นนิติบุคคล 

 สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์มีฐานะเป็นหน่วยงานในก ากับของรัฐซึ่งไม่เป็นส่วนราชการตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารราชการ
แผ่นดิน กฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ และกฎหมายว่าด้วยการปรับปรุงกระทรวง ทบวง กรม และไม่เป็นรัฐวิสาหกิจตามกฎหมาย
ว่าด้วยวิธีการงบประมาณและกฎหมายอื่น 

ประเด็นค าถาม 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สมบัติ กุสุมาวลี ตั้งค าถามว่า ท าไม 

มาตรา 5 สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์เป็นหน่วยงานในก ากับ
ของรัฐซึ่งไม่เป็นส่วนราชการ ส่วนมาตรา 94 ให้ถือว่าสถาบันเป็นส่วน
ราชการ ค าขัดแย้งกัน 

มาตรา 6  ให้รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการรักษาการตามพระราชบัญญัตินี ้ -ไม่มีการขอแก้ไขหรือความคิดเห็นจากประชาคม- 
มาตรา 7 ให้สถาบันซึ่งจัดตั้งขึ้นตามพระราชด าริของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดชเป็นสถานศึกษาช้ันสูง มีวัตถุประสงค์และพันธกิจ -ไม่มีการขอแก้ไขหรือความคิดเห็นจากประชาคม- 
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ร่างพระราชบัญญัติสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ พ.ศ.... 
(ฉบับท าประชาพิจารณ์ คร้ังที่ 2) 

ความเห็นและข้อเสนอแนะประกอบ 
ร่างพระราชบัญญัติสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ พ.ศ. ... 

ในการให้การศึกษาและอบรม สร้าง พัฒนา ประมวล ประยุกต์ และเผยแพร่ องค์ความรู้ ท าการวิจัย และให้บริการทางวิชาการด้านพัฒนบริหารศาสตร์ และ
ศาสตร์อื่นที่เกี่ยวข้อง เสริมสร้างเครือข่ายความร่วมมือ ความสัมพันธ์กับหน่วยงานภายนอก ท านุบ ารุงและส่งเสริม คุณธรรม ศิลปวัฒนธรรม และอนุรักษ์
สิ่งแวดล้อม ทั้งนี้ เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อสังคมและประเทศชาติ 

 สถาบันมีปณิธานในการผลิตบัณฑิตที่มีความรูแ้ละคุณธรรม มีความรับผิดชอบต่อสังคม และประเทศชาติ ตลอดจนมุ่งพัฒนาสู่ความเป็นเลิศทาง
วิชาการ โดยน าความรู้และคุณธรรมมาสร้างปัญญา สร้างจิตส านึก และความรับผิดชอบต่อสังคม ประเทศชาติ เพื่อให้เกิดการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง พร้อมรับการ
เปลี่ยนแปลงและสามารถแข่งขันได้ในระดับสากล 

 

มาตรา 8 เพื่อให้บรรลวุัตถุประสงค์ตามมาตรา 7 สถาบันต้องด าเนินการโดยยึดหลัก ดังต่อไปนี้ 
 (1) ความเป็นเลิศทางวิชาการที่มีคุณภาพและมาตรฐานทางวิชาการอันเป็นที่ยอมรับในระดับชาติและนานาชาติ 
 (2) การบริหารและการจัดการที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลตามหลักธรรมาภิบาล  
 (3) ความรับผิดชอบต่อชุมชน สังคม และประเทศชาติ 
 (4) ความมีเสรีภาพและความเป็นเลิศทางวิชาการควบคู่กับคุณธรรมและจริยธรรม 
 (5) ความเสมอภาคทางการศึกษา 
 (6) การมีส่วนร่วมของผู้ปฏิบัติงานในสถาบัน นักศึกษา และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

-ไม่มีการขอแก้ไขหรือความคิดเห็นจากประชาคม- 

มาตรา 9         สถาบันอาจแบ่งส่วนงาน ดังต่อไปนี ้
 (1) ส านักงานสภาสถาบัน 
 (2) ส านักงาน 
 (3) คณะ 
 (4) วิทยาลัย 
 (5) ส านัก 
 สถาบันอาจให้มีส่วนงานที่เรียกช่ืออย่างอื่นที่มีฐานะเทียบเท่าส านักงาน คณะ วิทยาลัย หรือส านัก เพื่อด าเนินการตามวัตถุประสงค์ตามมาตรา 

7 เป็นส่วนงานในสถาบันอีกได้ 
 การจัดตั้ง การรวม การเปลี่ยนแปลง การยุบเลิกส่วนงาน การแบ่งส่วนงานตามวรรคหนึ่งและวรรคสอง และการก าหนดอ านาจหน้าที่ของแต่ละ

ส่วนงานให้ท าเป็นประกาศของสถาบันและประกาศในราชกิจจานุเบกษา 
 การจัดตั้ง การรวม การเปลี่ยนแปลง การยุบเลิก และการแบ่งหน่วยงานภายในของส่วนงานตามวรรคหนึ่งและวรรคสอง ให้ท าเป็นประกาศของสถาบัน 

-ไม่มีการขอแก้ไขหรือความคิดเห็นจากประชาคม- 

มาตรา 10 ภายใต้วัตถุประสงค์ตามมาตรา 7 สถาบันอาจรับสถานศึกษาช้ันสูงหรือสถาบันอื่นเข้าสมทบในสถาบันก็ได้ และมีอ านาจให้ปริญญาหรือ
ประกาศนียบัตรช้ันหนึ่งช้ันใดแก่ผู้ส าเร็จการศึกษาจากสถานศึกษาช้ันสูงหรือสถาบันสมทบนั้นได้ 

 การรับเข้าสมทบ การยกเลิกการสมทบ และการควบคุมสถานศึกษาช้ันสูงหรือสถาบันอื่นตามวรรคหนึ่ง ให้ท าเป็นประกาศของสถาบันและ
ประกาศในราชกิจจานุเบกษา 

-ไม่มีการขอแก้ไขหรือความคิดเห็นจากประชาคม- 

 มาตรา 11 ภายใต้วัตถุประสงค์ตามมาตรา 7 สถาบันอาจจัดการศึกษาหรือด าเนินการวิจัยร่วมกับสถานศึกษาช้ันสูงหรือสถาบันอื่นในประเทศหรือ
ต่างประเทศหรือขององค์การระหว่างประเทศได้ โดยในการจัดการศึกษา สถาบันมีอ านาจให้ปริญญาหรือประกาศนียบัตรช้ันหนึ่งช้ันใดร่วมกับสถานศึกษาช้ันสูง
หรือสถาบันนั้นแก่ผู้ส าเร็จการศึกษาได้ 

-ไม่มีการขอแก้ไขหรือความคิดเห็นจากประชาคม- 
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ร่างพระราชบัญญัติสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ พ.ศ.... 
(ฉบับท าประชาพิจารณ์ คร้ังที่ 2) 

ความเห็นและข้อเสนอแนะประกอบ 
ร่างพระราชบัญญัติสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ พ.ศ. ... 

 การจัดการศึกษาหรือการยกเลิกการจัดการศึกษาตามวรรคหนึ่ง ให้ท าเป็นประกาศของสถาบันและประกาศในราชกิจจานุเบกษา 
 การด าเนินการตามวรรคหนึ่ง ให้ท าเป็นข้อบังคับของสถาบัน  
มาตรา 12 กิจการของสถาบันไม่อยู่ภายใต้บังคับแห่งกฎหมายว่าด้วยการคุ้มครองแรงงาน และกฎหมายว่าด้วยแรงงานสัมพันธ์ แต่พนักงานสถาบัน

ต้องได้รับการคุ้มครองและประโยชน์ตอบแทนไม่น้อยกว่าที่ก าหนดไว้ในกฎหมายว่าด้วยการคุ้มครองแรงงาน 
ประเด็นค าถาม 

รองศาสตราจารย์ ดร.ชัยยุทธ ชิโนกุล ถามว่า เหตุใดสถาบันจึง
ไม่อยู่ภายใต้บังคับแห่งกฎหมายว่าด้วยการคุ้มครองแรงงาน และ
กฎหมายว่าด้วยแรงงานสัมพันธ์ ซึ่งทุกมหาวิทยาลัยที่เป็นมหาวิทยาลัย
ในก ากับเลี่ยงศาลแรงงาน นิด้าจะเป็นสถาบันแห่งแรกได้หรือไม่ที่จะ
ไม่หลีกเลี่ยงกฎหมายแรงงาน  

มาตรา 13 สถาบันมีอ านาจหน้าที่กระท าการต่างๆ เพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามมาตรา 7 อ านาจหน้าที่เช่นว่านี้ให้รวมถึง 
 (1) ซื้อ ขาย จ้าง รับจ้าง สร้าง จัดหา โอน รับโอน เช่า ให้เช่า เช่าซื้อ ให้เช่าซื้อ แลกเปลี่ยน และจ าหน่าย หรือท านิติกรรมใดๆ เพื่อประโยชน์แก่

กิจการของสถาบัน ตลอดจนถือกรรมสิทธิ์ มีสิทธิครอบครอง หรือมีทรัพยสิทธิต่างๆ ในทรัพย์สินของสถาบัน หรือมีสิทธิในทรัพย์สินทางปัญญาหรือหาประโยชน์
จากทรัพย์สินทางปัญญา และจ าหน่ายทรัพย์สินทั้งภายในและภายนอกราชอาณาจักร ตลอดจนรับเงินหรือทรัพย์สินที่มีผู้อุดหนุนหรืออุทิศให้ 

  การจ าหน่ายหรือแลกเปลี่ยนอสังหาริมทรัพย์ของสถาบัน ให้กระท าได้เฉพาะอสังหาริมทรัพย์ที่ได้มาตามมาตรา 15  
 (2) ด าเนินกิจการวิทยุกระจายเสียง วิทยุโทรทัศน์ กิจการโทรคมนาคมหรือเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อประโยชน์ในการศึกษาและบริการทางวิชาการ 
 (3) รับค่าธรรมเนียม ค่าบ ารุง ค่าตอบแทน เบี้ยปรับ และค่าบริการในการให้บริการภายในอ านาจหน้าที่ของสถาบัน รวมทั้งท าความตกลงหรอื

ก าหนดเง่ือนไขเกี่ยวกับการนั้น 
 (4) ร่วมมือกับหน่วยงานอื่นทั้งของรัฐหรอืของเอกชน หรือกับองค์การหรือหน่วยงานตา่งประเทศหรือระหว่างประเทศ ในกิจการที่เกี่ยวกับการ

ด าเนินการตามวัตถุประสงค์ตามมาตรา 7 
 (5) กู้ยืมเงินและให้กู้ยืมเงินโดยมีหลักประกันด้วยบุคคลหรือทรพัย์สิน การถือหุ้น การเข้าเป็นหุ้นส่วน การลงทุนและการรว่มลงทุน ทั้งนี้ เพื่อ

ประโยชน์แก่กิจการของสถาบัน 
  การกู้ยืมเงิน การให้กู้ยืมเงิน การถือหุ้น การเข้าเป็นหุ้นส่วน การลงทุนหรือการร่วมลงทุน ถ้าเป็นจ านวนเงินเกินวงเงินที่รัฐมนตรีก าหนด

ต้องได้รับความเห็นชอบของคณะรัฐมนตรีก่อน 
 (6) ออกพันธบัตรหรือตราสารอื่นใดเพื่อการลงทุน โดยความเห็นชอบของคณะรัฐมนตรี 
 (7) ก าหนดค่าตอบแทนหรือค่าตอบแทนพิเศษ รวมทั้งสวัสดิการ สิทธิประโยชน์ และประโยชน์อย่างอื่นให้แก่ผู้ปฏิบัติงานในสถาบัน ทั้งนี้ 

ตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และเง่ือนไขที่ก าหนดในข้อบังคับของสถาบัน 
 (8) จัดให้มีการพัฒนาทางวิชาการและการพัฒนาผู้ปฏิบัติงานในสถาบันอย่างต่อเนื่อง รวมทั้งการน าผลงานทางวิชาการ ผลการวิจัย และ

ทรัพย์สินทางปัญญาออกเผยแพร่และไปใช้ให้เป็นประโยชน์ 
 (9) จัดให้มีกองทุนเพื่อกิจการต่างๆ ตามวัตถุประสงค์ของสถาบัน โดยการบริหารกองทุนให้เป็นไปตามข้อบังคับของสถาบัน  
 (10) ปกครอง ดูแล บ ารุงรักษา จัดการ ใช้ และจัดหาประโยชน์จากทรัพย์สินของสถาบันและที่ราชพัสดุตามกฎหมายว่าด้วยที่ราชพัสดุ 
 (11) จัดตั้งหรือร่วมกับบุคคลอื่นในการจัดตั้งองค์กรที่เป็นนิติบุคคล รวมตลอดถึงลงทุนหรือร่วมลงทุนกับบุคคลหรือนิติบุคคลใด เพื่อด าเนิน

กิจการที่เกี่ยวกับหรือต่อเนื่องกับกิจการของสถาบัน หรือน าผลการค้นคว้าวิจัยไปเผยแพร่หรือหาประโยชน์เพื่อเป็นรายได้ของสถาบัน 

-ไม่มีการขอแก้ไขหรือความคิดเห็นจากประชาคม- 
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ร่างพระราชบัญญัติสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ พ.ศ.... 
(ฉบับท าประชาพิจารณ์ คร้ังที่ 2) 

ความเห็นและข้อเสนอแนะประกอบ 
ร่างพระราชบัญญัติสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ พ.ศ. ... 

 หลักเกณฑ์และวิธีการด าเนินงานตาม (1) (5) (6) (9) และ (11) ให้เป็นไปตามข้อบังคับของสถาบัน 
มาตรา 14 รายได้ของสถาบัน มีดังต่อไปนี้ 
 (1) เงินอุดหนุนทั่วไปที่รัฐบาลจัดสรรให้เป็นรายปี 
 (2) เงินและทรัพย์สินที่มีผู้อุทิศให้แก่สถาบัน 
 (3) เงินกองทุนที่รัฐบาลหรือสถาบันจัดตั้งขึ้น และรายได้หรือผลประโยชน์จากกองทุนดังกล่าว 
 (4) ค่าธรรมเนียม ค่าบ ารุง ค่าตอบแทน เบี้ยปรับ ค่าบริการต่างๆ และเงินหรือทรัพยส์ินอื่นที่สถาบันเรยีกเก็บตามอ านาจหน้าที่ หรือที่ได้จาก

สัญญาต่างๆ ของสถาบัน 
 (5) รายได้หรือผลประโยชน์ท่ีได้จากการลงทุนหรือการร่วมลงทุนและจากทรัพย์สินของสถาบัน 
 (6) รายได้หรือผลประโยชน์ที่ได้จากการใช้ที่ราชพัสดุหรือจัดหาประโยชน์ในที่ราชพัสดุซึ่งสถาบันปกครอง ดูแล ใช้ หรือจัดหาประโยชน์ 

รวมถึงที่ดินที่เป็นกรรมสิทธิ์ของสถาบัน 
 (7) รายได้หรือผลประโยชน์อ่ืน 
 เงินอุดหนุนทั่วไปตาม (1) นั้น รัฐบาลพึงจัดสรรให้แก่สถาบันโดยตรงเป็นจ านวนที่เพียงพอส าหรับค่าใช้จ่ายที่จ าเป็นในการด าเนินการตาม

วัตถุประสงค์ของสถาบัน และในการพัฒนาการอุดมศึกษาที่อยู่ในความรับผิดชอบของสถาบัน เพื่อประกันคุณภาพการศึกษาและให้สามารถพัฒนาคุณภาพของ
การศึกษาให้เป็นสถาบันการศึกษาช้ันน าระดับนานาชาติได้ 

 ในกรณีที่รัฐบาลได้ปรับเงินเดือน เงินประจ าต าแหน่ง ค่าตอบแทน หรือสิทธิประโยชน์อื่นใดให้แก่ข้าราชการ ให้รัฐบาลจัดสรรงบประมาณใน
ลักษณะเงินอุดหนุนทั่วไปเพิ่มเติมให้แก่สถาบันในสัดส่วนเดียวกันเพื่อเป็นค่าใช้จ่ายดังกล่าวให้แก่พนักงานสถาบันด้วย 

 รายได้ของสถาบันไม่เป็นรายได้ที่ต้องน าส่งคลังเป็นรายได้แผ่นดินตามกฎหมายว่าด้วยเงินคงคลัง กฎหมายว่าด้วยวิธีการงบประมาณ หรือ
กฎหมายอื่น 

 ในกรณีที่รายได้ตามวรรคหนึ่งมีจ านวนไม่เพียงพอส าหรับค่าใช้จ่ายในการด าเนินการของสถาบันและค่าภาระต่างๆ ที่เหมาะสม และสถาบันไม่
สามารถหาเงินจากแหล่งอื่นได้ รัฐบาลพึงจัดสรรเงินอุดหนุนทั่วไปเพิ่มเติมให้แก่สถาบันตามความจ าเป็นของสถาบัน  

-ไม่มีการขอแก้ไขหรือความคิดเห็นจากประชาคม- 

มาตรา 15 บรรดาอสังหาริมทรัพย์ที่สถาบันได้มาโดยมีผู้อุทิศให้ หรือได้มาโดยการซื้อด้วยเงินรายได้ของสถาบัน หรือแลกเปลี่ยนกับทรัพย์สินของ
สถาบัน หรือได้มาด้วยวิธีอื่น ทั้งนี้ ไม่ว่าจะได้มาก่อนหรือหลังวันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ ไม่ถือเป็นที่ราชพัสดุ และให้เป็นกรรมสิทธิ์ของสถาบัน 

-ไม่มีการขอแก้ไขหรือความคิดเห็นจากประชาคม- 

มาตรา 16 ทรัพย์สินของสถาบันที่ใช้เพื่อประโยชน์เกี่ยวกับการศึกษา การวิจัย การบริการทางวิชาการ และการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม ไม่อยู่ใน
ความรับผิดแห่งการบังคับคดีทั้งปวง และการบังคับทางปกครอง 

 บุคคลใดจะยกอายุความหรือระยะเวลาในการครอบครองขึ้นต่อสู้กับสถาบันในเรื่องทรัพย์สินของสถาบันมิได้ 

-ไม่มีการขอแก้ไขหรือความคิดเห็นจากประชาคม- 

มาตรา 17 บรรดารายได้และทรัพย์สินของสถาบันจะต้องจัดการเพื่อให้บรรลวุัตถุประสงค์ของสถาบันตามมาตรา 7 
 เงินและทรัพย์สินที่มีผูอุ้ทิศให้แก่สถาบันต้องจัดการตามเง่ือนไขที่ผู้อุทิศใหก้ าหนดไว้ แต่ถ้ามีความจ าเป็นต้องเปลี่ยนแปลงเง่ือนไขดังกล่าว ต้อง

ได้รับความยินยอมจากผู้อุทิศให้หรือทายาท หากไม่มีทายาทหรือทายาทไม่ปรากฏต้องได้รับอนุมัติจากสภาสถาบัน 

-ไม่มีการขอแก้ไขหรือความคิดเห็นจากประชาคม- 

มาตรา 18 ให้มีสภาสถาบัน ประกอบด้วย 
 (1) นายกสภาสถาบัน ซึ่งจะได้ทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งตั้ง 
 (2) กรรมการสภาสถาบันผู้ทรงคุณวุฒิจ านวนสิบเอ็ดคน ซึ่งทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งตั้งจากบุคคลภายนอกสถาบัน  

ประเด็นค าถาม 
ศาสตราจารย์ ดร.กัลยาณี เสนาสุ เสนอว่า จ านวนกรรมการสภา

สถาบันมีความเหมาะสมแล้ว และเป็นบุคคลจากภายนอก 
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ร่างพระราชบัญญัติสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ พ.ศ.... 
(ฉบับท าประชาพิจารณ์ คร้ังที่ 2) 

ความเห็นและข้อเสนอแนะประกอบ 
ร่างพระราชบัญญัติสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ พ.ศ. ... 

 (3) กรรมการสภาสถาบันโดยต าแหน่ง ได้แก่ อธิการบดี ประธานสภาคณาจารย์ ประธานสภาบุคลากร และนายกสมาคมนักศึกษาเก่าสถาบัน
บัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ในพระบรมราชูปถัมภ์ 

 (4) กรรมการสภาสถาบันจ านวนหนึ่งคนจากผู้ด ารงต าแหน่งรองอธิการบดี 
 (4) กรรมการสภาสถาบันจ านวนสามคน ได้แก่ ผู้ด ารงต าแหน่งคณบดี ผู้อ านวยการส านัก หรือหัวหน้าส่วนงานที่เรียกช่ืออย่างอื่นที่มีฐานะ

เทียบเท่าคณะ วิทยาลัย หรือส านัก จ านวนสองคน โดยต้องเป็นผู้ด ารงต าแหน่งคณบดีอย่างน้อยหนึ่งคน และผู้ด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการส านักงาน หรือหัวหน้า
ส่วนงานที่เรียกช่ืออย่างอื่นที่มีฐานะเทียบเท่าส านักงานจ านวนหนึ่งคน 

 (5) กรรมการสภาสถาบันจ านวนสองคนจากคณาจารย์ประจ าผู้ซึ่งท าการสอนในสถาบันมาแล้วไม่น้อยกว่าห้าปี และมิใช่ผู้ด ารงต าแหน่งตาม 
(3) และ (4)  

 (6) กรรมการสภาสถาบันจ านวนสองคนจากพนักงานสถาบันสายสนับสนุนวิชาการผู้ซึ่งปฏิบัติงานในสถาบันมาแล้วไม่น้อยกว่าสิบปี และมิใช่
ผู้ด ารงต าแหน่งตาม (3) และ (4) 

 ให้สภาสถาบันเลือกกรรมการสภาสถาบันผู้ทรงคุณวุฒิคนหนึ่งเป็นอุปนายกสภาสถาบัน และให้อุปนายกสภาสถาบันท าหน้าที่แทนนายกสภา
สถาบันเมื่อนายกสภาสถาบันไม่อาจปฏิบัติหน้าที่ได้ หรือเมื่อไม่มีผู้ด ารงต าแหน่งนายกสภาสถาบัน และในกรณีที่อุปนายกสภาสถาบันไม่อาจปฏิบัติหน้าที่ได้ 
หรือเมื่อไม่มีผู้ด ารงต าแหน่งอุปนายกสภาสถาบัน ให้สภาสถาบันเลือกกรรมการสภาสถาบันผู้ทรงคุณวุฒิคนหนึ่งท าหน้าที่แทนนายกสภาสถาบัน 

 คุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และวิธีการได้มาซึ่งนายกสภาสถาบันและกรรมการสภาสถาบันผู้ทรงคุณวุฒิ ให้เป็นไปตามข้อบังคับของสถาบัน  
 คุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และวิธีการได้มาซึ่งบุคคลเพื่อเสนอแต่งตั้งเป็นกรรมการสภาสถาบันตาม (4) (5) และ (6) ให้เป็นไปตามข้อบังคับของ

สถาบัน ทั้งนี้ กรรมการสภาสถาบันตาม (5) (6) และ (7) ต้องไม่ใช่บุคคลซึ่งสังกัดส่วนงานเดียวกัน 
 ให้สภาสถาบันแต่งตั้งรองอธิการบดีกรรมการสภาสถาบันคนหนึ่งเป็นเลขานุการสภาสถาบัน และให้ผู้อ านวยการส านักงานสภาสถาบันเป็น

ผู้ช่วยเลขานุการ ทั้งนี้ ผู้ช่วยเลขานุการต้องไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งกรรมการสภาสถาบันตาม (4) 

 
รองศาสตราจารย์ ดร.บุษยา วีรกุล เสนอว่า ควรดูคุณสมบัติกับ

การบริหารงาน 
 

อธิการบดีสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ เสนอว่า การไม่ให้
รองอธิการบดีเป็นกรรมการสภาสถาบันมีข้อดีข้อเดียวคือการไม่โดน
ฟ้อง ส่วนภาระงานอื่นๆ มีเหมือนเดิม 

อธิการบดี เสนอว่า สภาสถาบันมีหน้าที่วางนโยบาย ซึ่งแยกจาก
ฝ่ายบริหารอยู่แล้ว 

 
 
 
 

 
ให้สภาสถาบันแต่งตั้งรองอธิการบดีกรรมการสภาสถาบันคนหนึ่ง

เป็นเลขานุการสภาสถาบัน และให้ผู้อ านวยการส านักงานสภาสถาบัน
เป็นผู้ช่วยเลขานุการ ทั้งนี้ ผู้ช่วยเลขานุการต้องไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่ง
กรรมการสภาสถาบันตาม (3), (4)  

มาตรา 19 นายกสภาสถาบันมีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละสามปี และจะทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งตั้งใหม่อีกได้ แต่จะด ารงต าแหน่ง
ติดต่อกันเกินสองวาระมิได้ 

 กรรมการสภาสถาบันตามมาตรา 18 (2) มีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละสามปี และจะทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งตั้งใหม่อีกได้  
 กรรมการสภาสถาบันตามมาตรา 18 (4) (5) และ (6) มีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละสามปี และอาจด ารงต าแหน่งอีกได้ 

ประเด็นค าถาม 
ค าถามจากข้างล่างเวที การเพิ่มข้อความในมาตรา 19 “แต่จะ

ด ารงต าแหน่งติดต่อกันเกินสองวาระมิได้” จะยังมีผลดีต่อสถาบัน
หรือไม่ เพราะที่ผ่านมา นายกสภาเป็นผู้ที่เหมาะสมอย่างยิ่ง 

 
ค าถามจากข้างล่างเวที กรณีก าหนดให้ นายกสภาด ารงต าแหน่ง

ติดต่อกันเกินสองวาระมิได้ แต่ไม่ก าหนด “กรรมการสภา (ที่มิใช่โดย
ต าแหน่ง)” มีเหตุผลอย่างไร 

 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุวิชา เป้าอารีย์ เสนอว่า เห็นด้วยกับ

การก าหนดวาระการด ารงต าแหน่งของนายกสภาสถาบัน และควรจะ
ก าหนดกับกรรมการสภาสถาบันผู้ทรงคุณวุฒิด้วย เขียนให้เหมือนกัน
และมีความชัดเจน  
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ร่างพระราชบัญญัติสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ พ.ศ.... 
(ฉบับท าประชาพิจารณ์ คร้ังที่ 2) 

ความเห็นและข้อเสนอแนะประกอบ 
ร่างพระราชบัญญัติสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ พ.ศ. ... 

ควรให้อ านาจสภาคณาจารย์ท าหน้าที่ในสภาสถาบันด้วย ไม่ควร
มีเฉพาะฝ่ายบริหารฝ่ายเดียว 

 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สมบัติ กุสุมาวลี เสนอว่า ควรก าหนด

วาระการด ารงต าแหน่งของนายกสภาสถาบันและกรรมการสภา
สถาบัน เพื่อตรวจสอบการท างาน Check & Balance 

มาตรา 20 นอกจากการพ้นจากต าแหน่งตามวาระตามมาตรา 19 นายกสภาสถาบันและกรรมการสภาสถาบันตามมาตรา 18 จะพ้นจากต าแหน่งเมื่อ 
 (1) ตาย 
 (2) ลาออก 
 (3) ขาดคุณสมบัติของการเป็นกรรมการสภาสถาบันในประเภทนั้น 
 (4) เป็นคนไร้ความสามารถหรือคนเสมือนไร้ความสามารถ 
 (5) เป็นบุคคลล้มละลาย 
 (6) สภาสถาบันมีมติให้ถอดถอน 
 (7) ถูกจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุก 
 ในกรณีที่ต าแหน่งนายกสภาสถาบันหรือกรรมการสภาสถาบันว่างลงไม่ว่าด้วยเหตุใด และยังมิได้มีการด าเนินการให้ได้มาซึ่งนายกสภาสถาบัน

หรือกรรมการสภาสถาบันแทนต าแหน่งที่ว่าง ให้สภาสถาบันประกอบด้วยกรรมการสภาสถาบันเท่าที่มีอยู่ 
 ในกรณีที่นายกสภาสถาบันหรือกรรมการสภาสถาบันพ้นจากต าแหน่งก่อนครบวาระและได้ทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งตั้ง หรือได้มีการ

ด าเนินการให้ผู้ใดด ารงต าแหน่งแทนแล้ว ให้ผู้นั้นอยู่ในต าแหน่งเพียงเท่ากับวาระที่เหลืออยู่ของผู้ซึ่งตนแทน แต่ถ้าวาระการด ารงต าแหน่งเหลืออยู่น้อยกว่าเก้า
สิบวัน จะไม่ด าเนินการให้มีผู้ด ารงต าแหน่งแทนก็ได้ 

 ในกรณีที่นายกสภาสถาบันหรือกรรมการสภาสถาบันพ้นจากต าแหน่งตามวาระแต่ยังมิได้ทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งตั้งนายกสภาสถาบัน
หรือกรรมการสภาสถาบันผู้ทรงคุณวุฒิ หรือยังมิได้ด าเนินการให้ได้มาซึ่งกรรมการสภาสถาบันอื่นขึ้นใหม ่ให้นายกสภาสถาบัน กรรมการสภาสถาบันผู้ทรงคุณวุฒิ 
หรือกรรมการสภาสถาบันซึ่งพ้นจากต าแหน่งปฏิบัติหน้าที่ต่อไปพลางก่อนจนกว่าจะได้ทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งตั้งนายกสภาสถาบันหรือกรรมการสภา
สถาบันผู้ทรงคุณวุฒิ หรือได้มีการด าเนินการให้ได้มาซึ่งกรรมการสภาสถาบันอื่นขึ้นใหม่แล้ว 

ประเด็นค าถาม 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สมบัติ กุสุมาวลี เสนอว่า ควรให้

บุคลากรมีสิทธิถอดถอนนายกสภาสถาบันและกรรมการสภาสถาบันได้ 

 มาตรา 21 สภาสถาบันมีอ านาจหน้าที่ควบคุมดูแลกิจการทั่วไปของสถาบัน อ านาจหน้าที่เช่นว่านี้ให้รวมถึง 
 (1) ก าหนดเป้าหมาย วางนโยบาย และแนวทางในการพัฒนาของสถาบันเพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ของสถาบัน 
 (2) ออกข้อบังคับ ระเบียบ และประกาศของสถาบัน เพื่อประโยชน์ในการปฏิบัติงานของสถาบัน และอาจมอบหมายให้ส่วนงานใดในสถาบัน

เป็นผู้ออกข้อบังคับ ระเบียบ และประกาศส าหรับส่วนงานนั้นเป็นเรื่องๆ ไปก็ได้ 
 (3) ออกข้อบังคับว่าด้วยการบริหารงานบุคคลของสถาบัน 
 (4) ออกข้อบังคับเกี่ยวกับการบริหารการเงิน การพัสดุ และทรัพย์สินของสถาบัน 
 (5) อนุมัติการให้ปริญญา ประกาศนียบัตรดุษฎีบัณฑิต ประกาศนียบัตรมหาบัณฑิต และประกาศนียบัตรทั้งของสถาบันและที่สถาบันจัด

การศึกษาร่วมกับสถานศึกษาช้ันสูงหรือสถาบันอื่น รวมทั้งอนุมัติการให้ปริญญากิตติมศักดิ์ 

-ไม่มีการขอแก้ไขหรือความคิดเห็นจากประชาคม- 
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ร่างพระราชบัญญัติสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ พ.ศ.... 
(ฉบับท าประชาพิจารณ์ คร้ังที่ 2) 

ความเห็นและข้อเสนอแนะประกอบ 
ร่างพระราชบัญญัติสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ พ.ศ. ... 

 (6) อนุมัติการจัดตั้ง การรวม หรือการยุบเลิกส่วนงานของสถาบันตามมาตรา 9 รวมทั้งการแบ่งหน่วยงานภายในของส่วนงานดังกล่าว 
 (7) พิจารณาด าเนินการเพื่อทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งตั้ง และพิจารณาถอดถอนนายกสภาสถาบัน กรรมการสภาสถาบันผู้ทรงคุณวุฒิ 

อธิการบดี ศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์พิเศษ 
 (8) แต่งตั้งและถอดถอนศาสตราจารย์เกียรติคุณ รองศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์พิเศษ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์พิเศษ 

และต าแหน่งทางวิชาการที่เรียกช่ืออย่างอื่น 
 (9) แต่งตั้งและถอดถอนรองอธิการบดี คณบดี ผู้อ านวยการส านัก ผู้อ านวยการส านักงานสภาสถาบัน ผู้อ านวยการส านักงาน และหรือ

หัวหน้าส่วนงานที่เรียกช่ืออย่างอื่นที่มีฐานะเทียบเท่าคณะ วิทยาลัย ส านัก และส านักงาน 
 (10) ติดตามและประเมินผลการด าเนินงานของอธิการบดีและหัวหน้าส่วนงานต่างๆ 
 (11) อนุมัติการรับเข้าสมทบ การจัดการศึกษาร่วม หรือการยกเลิกการสมทบ การยกเลิกการจัดการศึกษาร่วมของสถานศึกษาช้ันสูงหรือ

สถาบันอื่น การอนุมัติหลักสูตรการศึกษาและการเปิดสอน รวมทั้งการปรับปรุง การยุบรวม หรือการยกเลิกหลักสูตรการศึกษา 
 (12) ก าหนดนโยบายและวิธีการเกี่ยวกับการจัดหารายได้ การจัดหาแหล่งทุนและทรัพยากรอื่น 
 (13) อนุมัติการกู้ยืมเงินและให้กู้ยืมเงิน การถือหุ้น การเข้าเป็นหุ้นส่วน และการลงทุนหรือการร่วมลงทุนตามมาตรา 13 (5) วรรคสอง 
 (14) อนุมัติการจัดตั้งหรือร่วมกับบุคคลอื่นในการจัดตั้งองค์กรที่เป็นนิติบุคคลหรือยกเลิกนิติบุคคลที่จัดตั้งขึ้นตามมาตรา 13 (11) 
 (15) อนุมัติการตั้งงบประมาณรายรับและงบประมาณรายจ่ายของสถาบัน 
 (16) รับรองรายงานกิจการประจ าปีของสถาบัน และเสนอรายงานนั้นต่อรัฐมนตรีเพื่อทราบ 
 (17) แต่งตั้งคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ หรือบุคคลใดบุคคลหนึ่งเพื่อกระท าการใดๆ อันอยู่ในอ านาจหน้าที่ของสภาสถาบัน รวมทั้งมอบ

อ านาจให้คณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ หรือบุคคลดังกล่าวท าการแทนแล้วรายงานให้สภาสถาบันทราบ 
 (18) สร้างเสริมและตรวจสอบการด าเนินงานของสถาบันให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล 
 (19) ปฏิบัติหนา้ที่อ่ืนเกี่ยวกับกิจการของสถาบันที่มิได้ระบุให้เป็นหน้าที่ของผู้ใดโดยเฉพาะ 
 สภาสถาบันจะต้องแถลงให้ผู้ปฏิบัติงานในสถาบันทราบถึงผลการด าเนินการของสภาสถาบันในรอบปีที่ผ่านมาและนโยบายในการด าเนินการ

ส าหรับช่วงต่อไปอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง 
มาตรา 22 การประชุมและวิธีด าเนินงานของสภาสถาบัน ให้เป็นไปตามข้อบังคับของสถาบัน -ไม่มีการขอแก้ไขหรือความคิดเห็นจากประชาคม- 
มาตรา 23 ให้มีคณะกรรมการส่งเสริมกิจการสถาบันซึ่งสภาสถาบันแต่งตั้ง ประกอบด้วย ประธานกรรมการและกรรมการซึ่งเป็นบุคคลภายนอก

สถาบัน มีหน้าที่ให้ค าปรึกษาและข้อเสนอแนะต่อสภาสถาบันและอธิการบดีเกี่ยวกับการด าเนินงานที่เป็นประโยชน์ต่อความเจริญก้าวหน้าของสถาบันและสังคม
โดยรวม ระดมความคิดเห็นและทรัพยากรในด้านต่างๆ เพื่อสนับสนุนและส่งเสริมการด าเนินงานของสถาบัน 

 องค์ประกอบ จ านวน คุณสมบัติ หลักเกณฑ์ วิธีการได้มา วาระการด ารงต าแหน่ง และการพ้นจากต าแหน่ง การด าเนินงาน อ านาจและหน้าที่ 
ตลอดจนการประชุมของคณะกรรมการส่งเสริมกิจการสถาบันให้เป็นไปตามข้อบังคับของสถาบัน 

-ไม่มีการขอแก้ไขหรือความคิดเห็นจากประชาคม- 

มาตรา 24 ให้มีคณะกรรมการบริหารสถาบัน ประกอบด้วย อธิการบดีเป็นประธานกรรมการ รองอธิการบดี คณบดี ผู้อ านวยการส านัก ผู้อ านวยการ
ส านักงานสภาสถาบัน ผู้อ านวยการส านักงาน หัวหน้าส่วนงานที่เรียกช่ืออย่างอื่นที่มีฐานะเทียบเท่าส านักงาน คณะ วิทยาลัย หรือส านัก ประธานสภาคณาจารย์ 
และประธานสภาบุคลากร เป็นกรรมการ 

 ให้คณะกรรมการบริหารสถาบันโดยค าแนะน าของอธิการบดีแต่งตั้งรองอธิการบดีคนหนึ่งเป็นเลขานุการ 

-ไม่มีการขอแก้ไขหรือความคิดเห็นจากประชาคม- 
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ร่างพระราชบัญญัติสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ พ.ศ.... 
(ฉบับท าประชาพิจารณ์ คร้ังที่ 2) 

ความเห็นและข้อเสนอแนะประกอบ 
ร่างพระราชบัญญัติสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ พ.ศ. ... 

มาตรา 25 คณะกรรมการบริหารสถาบันมีอ านาจหน้าที่เกี่ยวกับการเสนอแผนพัฒนาสถาบัน พิจารณาเกี่ยวกับการจัดการศึกษา การวิจัย การ
บริหารงานทั่วไป การเงิน งบประมาณ การบัญชี การพัสดุ และทรัพย์สินของสถาบัน รวมถึงพิจารณากลั่นกรองข้อบังคับ ระเบียบ และประกาศของสถาบันที่
เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษา การวิจัย การบริหารงานทั่วไป การเงิน งบประมาณ การบัญชี การพัสดุ และทรัพย์สินของสถาบัน ให้ค าปรึกษาและข้อแนะน าแก่
อธิการบดี และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่สภาสถาบันมอบหมาย ทั้งนี้ ตามข้อบังคับของสถาบัน 

 การประชุมและวิธีด าเนินงานของคณะกรรมการบริหารสถาบันให้เป็นไปตามข้อบังคับของสถาบัน 

-ไม่มีการขอแก้ไขหรือความคิดเห็นจากประชาคม- 

มาตรา 26 ให้มีคณะกรรมการบรหิารงานบุคคลซึ่งสภาสถาบันแต่งตั้งท าหน้าที่เกี่ยวกับการบรหิารงานบุคคลของสถาบัน ซึ่งหมายรวมถึงการพิจารณา
กลั่นกรองข้อบังคับ ระเบียบ และประกาศของสถาบันเกี่ยวกับการบรหิารงานบุคคลของสถาบัน พิจารณาการจัดตั้ง การรวม การเปลี่ยนแปลง การยุบเลิกส่วนงาน 
และการแบ่งหน่วยงานภายในส่วนงาน และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่สภาสถาบันมอบหมาย ทั้งนี้ ตามข้อบังคับของสถาบัน 

 องค์ประกอบ จ านวน คุณสมบัติ หลักเกณฑ์ วิธีการได้มา วาระการด ารงต าแหน่ง และการพ้นจากต าแหน่ง การด าเนินงาน อ านาจและหน้าที่ 
ตลอดจนการประชุมของคณะกรรมการบริหารงานบุคคลให้เป็นไปตามข้อบังคับของสถาบัน 

-ไม่มีการขอแก้ไขหรือความคิดเห็นจากประชาคม- 

มาตรา 27 ให้มีคณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการซึ่งสภาสถาบันแต่งตั้ง ประกอบด้วย ประธานกรรมการซึ่งแต่งตั้งจากผู้ด ารงต าแหน่ง
กรรมการสภาสถาบันผู้ทรงคุณวุฒิ และกรรมการซึ่งด ารงต าแหน่งศาสตราจารย์ ท าหน้าที่พิจารณาการเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการเพื่อเสนอสภาสถาบัน พิจารณา
กลั่นกรองข้อบังคับ ระเบียบ และประกาศของสถาบันเกี่ยวกับการเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการ และปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่สภาสถาบันมอบหมาย ทั้งนี้ ตาม
ข้อบังคับของสถาบัน 

 องค์ประกอบ จ านวน คุณสมบัติ หลักเกณฑ์ วิธีการได้มา วาระการด ารงต าแหน่ง และการพ้นจากต าแหน่ง การด าเนินงาน อ านาจและหน้าที่ 
ตลอดจนการประชุมของคณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการให้เป็นไปตามข้อบังคับของสถาบัน 

ประเด็นค าถาม 
รองศาสตราจารย์ ดร.ชัยยุทธ ชิโนกุล เสนอว่า ไม่ควรให้

คณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการอยู่ในพระราชบัญญัตินี้
ด้วย เนื่องจากไม่ได้มีต าแหน่งทางวิชาการเยอะมาก 

มาตรา 28 ให้มีคณะกรรมการนโยบายวิชาการซึ่งสภาสถาบันแต่งตั้งท าหน้าที่ ดังต่อไปนี ้
 (1) เสนอแนะเป้าหมาย นโยบาย แนวทางในการพัฒนาและแผนพัฒนาวิชาการของสถาบันต่ออธิการบดี 
 (2) เสนอแนะต่อสภาสถาบันในการอนุมัติหลักสูตรการศึกษาและการเปิดสอน รวมทั้งการปรับปรุง การยุบรวม และการยกเลิกหลักสูตร

การศึกษา 
 (3) เสนอแนะต่อสภาสถาบันในการอนุมัติการรับเข้าสมทบ การจัดการศึกษาร่วมหรือการยกเลิกการสมทบ การยกเลิกการจัดการศึกษาร่วม

ของสถานศึกษาช้ันสูงหรือสถาบันวิจัยอื่น 
 (4) ก าหนดและก ากับดูแลคุณภาพและมาตรฐานวิชาการของสถาบัน 
 (5) เสนอการให้ปริญญา ประกาศนียบัตรดษุฎีบัณฑิต ประกาศนียบัตรมหาบัณฑิต และประกาศนียบัตร รวมทั้งการให้ปริญญากิตติมศักดิ์ต่อ

สภาสถาบัน  
 (6) จัดหาวิธีการอันจะท าให้การศึกษา การวิจัย การให้บริการทางวิชาการแก่สังคม การริ่เริ่ม การปรับแปลง การถ่ายทอดและการพัฒนาทาง

วิชาการ และการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมเจริญยิ่งขึ้นต่อสภาสถาบัน 
 (7) ด าเนินการเกี่ยวกับวิชาการของสถาบันตามที่สภาสถาบันหรืออธิการบดีมอบหมาย 
 องค์ประกอบ จ านวน คุณสมบัติ หลักเกณฑ์ วิธีการได้มา วาระการด ารงต าแหน่ง และการพ้นจากต าแหน่ง การด าเนินงาน อ านาจและหน้าที่ 

ตลอดจนการประชุมของคณะกรรมการนโยบายวิชาการให้เป็นไปตามข้อบังคับของสถาบัน 

-ไม่มีการขอแก้ไขหรือความคิดเห็นจากประชาคม- 

มาตรา 29 ให้มีคณะกรรมการอุทธรณแ์ละร้องทุกข์ซึ่งสภาสถาบันแต่งตัง้ ประกอบด้วย ประธานกรรมการซึ่งแต่งตัง้จากผูด้ ารงต าแหน่งกรรมการสภา ประเด็นค าถาม 
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ร่างพระราชบัญญัติสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ พ.ศ.... 
(ฉบับท าประชาพิจารณ์ คร้ังที่ 2) 

ความเห็นและข้อเสนอแนะประกอบ 
ร่างพระราชบัญญัติสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ พ.ศ. ... 

สถาบันผู้ทรงคุณวุฒิ และกรรมการอีกจ านวนหนึ่ง ท าหน้าที่ ดังต่อไปนี้ 
 (1) ก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการอุทธรณ์และร้องทุกข์ และวิธีการพิจารณาอุทธรณ์และร้องทุกข์ 
 (2) พิจารณาวินิจฉัยอุทธรณ์ค าสั่งลงโทษ  
 (3) พิจารณาวินิจฉัยเรื่องที่ผู้ร้องทุกข์ถูกสั่งให้ออกจากงานด้านเหตุใดๆ หรือเห็นว่าผู้บังคับบัญชาใช้อ านาจและหน้าที่ปฏิบัติต่อตนโดยไม่

ถูกต้อง หรือไม่ปฏิบัติต่อตนให้ถูกต้องตามกฎหมายหรือมีการปฏิบัติไม่เป็นธรรมต่อตน 
 (4) ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่สภาสถาบันมอบหมาย ทั้งนี้ ตามข้อบังคับของสถาบัน  
 องค์ประกอบ จ านวน คุณสมบัติ หลักเกณฑ์ วิธีการได้มา วาระการด ารงต าแหน่ง และการพ้นจากต าแหน่ง การด าเนินงาน อ านาจและหน้าที่ 

ตลอดจนการประชุมของคณะกรรมการอุทธรณ์และร้องทุกข์ให้เป็นไปตามข้อบังคับของสถาบัน 

อาจารย์ ดร.อานนท์ ศักดิ์วรวิชญ์ เสนอว่า ควรมีประธานสภา
คณาจารย์และบุคลากรเป็นกรรมการ 

 
ผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดี เสนอว่า ไม่เห็นด้วยกับการมี

ประธานสภาคณาจารย์และบุคลากรเป็นกรรมการ 
 

มาตรา 30 ให้มีสภาคณาจารย์ ประกอบด้วย ประธานสภาคณาจารย์และกรรมการซึ่งเลือกจากคณาจารย์ประจ าของสถาบัน มีอ านาจหน้าที่ ดังต่อไปนี ้
 (1) ส่งเสริมความสัมพันธ์อันดีระหว่างสถาบันกับคณาจารย์ประจ า ระหว่างคณาจารย์ประจ าด้วยกัน และระหว่างคณาจารย์ประจ ากับ

พนักงานสถาบันสายสนับสนุนวิชาการ 
 (2) ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณของคณาจารย์ประจ า 
 (3) ผดุงเกียรติของคณาจารย์ประจ า 
 (4) เสนอแนะและให้ค าปรึกษาแก่สภาสถาบันและอธิการบดีในการบริหารกิจการทั้งปวงของสถาบัน 
 (5) ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่สภาสถาบันหรืออธิการบดีมอบหมาย  
 องค์ประกอบ จ านวน คุณสมบัติ หลักเกณฑ์ วิธีการได้มา วาระการด ารงต าแหน่ง และการพ้นจากต าแหน่ง การด าเนินงาน ตลอดจนการประชุม

ของสภาคณาจารย์ให้เป็นไปตามข้อบังคับของสถาบัน 

ประเด็นค าถาม 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สมบัติ กุสุมาวลี เสนอว่า ควรตัด (4) 

และ (5) ออก ควรให้สภาคณาจารย์แสดงบทบาทและสร้างความ
เข้มแข็งมากกว่า 

 
อาจารย์ ดร.อานนท์ ศักดิ์วรวิชญ์ เสนอว่า ควรเพิ่มค าว่า 

“ตรวจสอบ” หลัง (4) ควรมีหน้าที่ตรวจสอบฝ่ายบริหาร 
 
ศาสตราจารย์ ดร.กัลยาณี เสนาสุ แย้งว่า ไม่ควรตรวจสอบสภา

สถาบัน ตรวจสอบไม่ได้ 
มาตรา 31 ให้มีสภาบุคลากร ประกอบด้วย ประธานสภาบุคลากรและกรรมการซึ่งเลือกจากพนักงานสถาบันสายสนับสนุนวิชาการ มีอ านาจหน้าที่ 

ดังต่อไปนี ้
 (1) ส่งเสริมความสัมพันธ์อันดีระหว่างสถาบันกับพนักงานสถาบันสายสนับสนุนวิชาการ  ระหว่างพนักงานสถาบันสายสนับสนุนวิชาการ

ด้วยกัน และระหว่างพนักงานสถาบันสายสนับสนุนวิชาการกับคณาจารย์ประจ า  
 (2) ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณของพนักงานสถาบันสายสนับสนุนวิชาการ 
 (3) ผดุงเกียรติของพนักงานสถาบันสายสนับสนุนวิชาการ 
 (4) เสนอแนะและให้ค าปรึกษาแก่สภาสถาบันและอธิการบดีในการบริหารกิจการทั้งปวงของสถาบัน 
 (5) ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่สภาสถาบันหรืออธิการบดีมอบหมาย  
 องค์ประกอบ จ านวน คุณสมบัติ หลักเกณฑ์ วิธีการได้มา วาระการด ารงต าแหน่ง และการพ้นจากต าแหน่ง การด าเนินงาน ตลอดจนการประชุม

ของสภาบุคลากรให้เป็นไปตามข้อบังคับของสถาบัน 

ค าถามจากข้างล่างเวที  
สภาบุคลากรเลือกจากพนักงานสถาบันสายสนับสนุนวิชาการ 

ท าไมระบุเฉพาะพนักงานสถาบัน (ข้าราชการไม่มีสิทธิ) น่าจะ
เปลี่ยนเป็นบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการไหม 

 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สมบัติ กุสุมาวลี เสนอว่า ควรตัด (4) 

และ (5) ออก 

มาตรา 32 ให้มีอธิการบดีเป็นผู้บังคับบัญชาสูงสุด และรับผิดชอบการบริหารงานของสถาบัน และอาจมีรองอธิการบดีหรือผู้ช่วยอธิการบดี หรือจะมี
ทั้งรองอธิการบดีและผู้ช่วยอธิการบดี ตามจ านวนที่สภาสถาบันก าหนด เพื่อท าหน้าที่และรับผิดชอบตามที่อธิการบดีมอบหมายก็ได้ 

-ไม่มีการขอแก้ไขหรือความคิดเห็นจากประชาคม- 

มาตรา 33 อธิการบดีนั้นจะได้ทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งตั้งจากผู้มีคุณสมบัติตามมาตรา 34 โดยค าแนะน าของสภาสถาบัน และให้มีวาระการ -ไม่มีการขอแก้ไขหรือความคิดเห็นจากประชาคม- 
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ร่างพระราชบัญญัติสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ พ.ศ. ... 

ด ารงต าแหน่งคราวละสามปี และจะทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งตั้งใหม่อีกได้ แต่จะด ารงต าแหน่งติดต่อกันเกินสองวาระมิได้ 
 นอกจากการพ้นจากต าแหน่งตามวรรคหนึ่ง อธิการบดีพ้นจากต าแหน่งเมื่อ 
 (1) ตาย 
 (2) ลาออก 
 (3) ขาดคุณสมบัติตามมาตรา 34 
 (4) เป็นคนไร้ความสามารถหรือคนเสมือนไร้ความสามารถ 
 (5) เป็นบุคคลล้มละลาย 
 (6) สภาสถาบันมีมติให้ถอดถอนด้วยคะแนนเสียงเกินกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวนกรรมการทั้งหมดเท่าที่มีอยู่ เพราะบกพร่องต่อหน้าที่ มีความ

ประพฤติเสื่อมเสีย หย่อนความสามารถ หรือมีการกระท าใดอันขัดต่อปณิธานของสถาบันตามมาตรา 7 วรรคสอง 
 (7) ถูกจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุก 
 ให้สภาสถาบันแต่งตั้งรองอธิการบดีจากผู้มีคุณสมบัติตามมาตรา 35 วรรคหนึ่ง โดยค าแนะน าของอธิการบดี 
 ให้อธิการบดีแต่งตั้งผู้ช่วยอธิการบดีจากผู้มีคุณสมบัติตามมาตรา 35 วรรคสอง และให้มีอ านาจถอดถอนผู้ช่วยอธิการบดีด้วย 
 เมื่ออธิการบดีพ้นจากต าแหน่ง ให้รองอธิการบดีและผู้ช่วยอธิการบดีพ้นจากต าแหน่งด้วย และให้น าความในวรรคสองมาใช้บังคับกับรอง

อธิการบดีและผู้ช่วยอธิการบดีด้วยโดยอนุโลม 
มาตรา 34 อธิการบดีต้องมีคุณสมบัติอย่างหนึ่งอย่างใด ดังต่อไปนี ้
 (1) ส าเร็จการศึกษาไม่ต่ ากว่าช้ันปริญญาเอกหรือเทียบเท่าจากสถาบันการศึกษาที่สภาสถาบันรับรอง และได้ท าการสอนในสถาบันหรือ

สถาบันอุดมศึกษาอื่นที่สภาสถาบันรับรองมาแล้วไม่น้อยกว่าสามปี 
 (2) ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาช้ันใดช้ันหนึ่งหรือเทียบเท่าจากสถาบันการศึกษาที่สภาสถาบันรับรอง และได้ท าการสอนในสถาบันหรือ

สถาบันอุดมศึกษาอื่นที่สภาสถาบันรับรองมาแล้วไม่น้อยกว่าห้าปี หรือเคยด ารงต าแหน่งกรรมการสภาสถาบันมาแล้วรวมเป็นเวลาไม่น้อยกว่าสามปี 

ข้อเสนอแนะ 
รองศาสตราจารย์ ดร.ชัยยุทธ ชิโนกุล เสนอว่า ควรตัดค าว่า 

“รวม” ออก ใน (2) ให้ใช้เป็นเวลาไม่น้อยกว่าสามปีเลย 

มาตรา 35 รองอธิการบดีต้องมีคุณสมบัติอย่างหนึ่งอย่างใด ดังต่อไปนี้ 
 (1) มีคุณสมบัติเช่นเดียวกับอธิการบดี 
 (2) ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาช้ันใดช้ันหนึ่งหรือเทียบเท่าจากสถาบันการศึกษาที่สภาสถาบันรับรอง และมีประสบการณ์ทางการบริหาร

มาแล้วไม่น้อยกว่าห้าปี 
 (3) เป็นพนักงานสถาบันสายสนับสนุนวิชาการซึ่งส าเรจ็การศึกษาไมต่่ ากว่าระดับปริญญาโทหรือเทียบเท่าจากสถาบันการศึกษาที่สภาสถาบัน

รับรอง และเคยปฏิบัติงานในสถาบันโดยมีประสบการณ์ทางการบริหารมาแล้วไม่น้อยกว่าห้าปี 
 (4) คุณสมบัติอื่นตามข้อบังคับของสถาบัน 
 ผู้ช่วยอธิการบดีต้องส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาช้ันใดช้ันหนึ่งหรือเทียบเท่าจากสถาบันการศึกษาที่สภาสถาบันรับรอง 

ค าถามจากข้างล่างเวท ี
กรณีที่พนักงานสายสนับสนุนวิชาการได้รับการแต่งตั้งเป็นรอง

อธิการบดีแล้ว หลังหมดวาระ พนักงานสถาบันท่านนั้นจะด ารง
ต าแหน่งอะไรต่อไป 

มาตรา 36 อธิการบดีเป็นผู้แทนของสถาบันในกิจการทั้งปวง และโดยเฉพาะให้มีอ านาจหน้าที่ดังต่อไปนี้ 
 (1) บริหารกิจการของสถาบันใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย ข้อบังคับ ระเบียบ และประกาศของสถาบัน รวมทั้งวัตถุประสงค์และนโยบายของสถาบนั 

ในการนี้ ให้มีอ านาจออกระเบียบ ค าสั่ง และประกาศได้ 
 (2) บริหารบุคลากร การเงิน การคลัง การพัสดุ สถานที่ และทรัพย์สินอื่นของสถาบัน ให้เป็นไปตามกฎหมาย ข้อบังคับ ระเบียบ และประกาศ

-ไม่มีการขอแก้ไขหรือความคิดเห็นจากประชาคม- 
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ของสถาบัน 
 (3) จัดท าแผนพัฒนาสถาบัน และดูแลให้มีการปฏิบัติตามนโยบายและแผนงาน รวมทั้งติดตามและประเมินผลการด าเนินงานด้านต่างๆ ของ

สถาบัน 
 (4) จัดหารายได้และทรัพยากรอื่นจากแหล่งต่างๆ เพื่อสนับสนุนการด าเนินภารกิจให้บรรลุวัตถุประสงค์และปณิธานของสถาบัน และจัดท า

งบประมาณรายรับและงบประมาณรายจ่ายเพื่อเสนอต่อสภาสถาบัน 
 (5) แต่งตั้งและถอดถอนรองคณบดีและอาจารย์พิเศษโดยค าแนะน าของคณบดี 
 (6) แต่งตั้งและถอดถอนรองผู้อ านวยการส านัก และรองหัวหน้าส่วนงานที่เรียกช่ืออย่างอื่น  
 (7) ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานของรองอธิการบดี คณบดี ผู้อ านวยการส านัก ผู้อ านวยการส านักงาน และหัวหน้าส่วนงานที่

เรียกช่ืออย่างอื่น 
 (8) เสนอรายงานประจ าปีเกี่ยวกับกิจการด้านต่างๆ ของสถาบันต่อสภาสถาบัน 
 (9) ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามกฎหมาย ข้อบังคับ ระเบียบ และประกาศของสถาบัน หรือตามที่สภาสถาบันมอบหมาย 
มาตรา 37 ในกรณีที่อธิการบดีไม่อาจปฏิบัติหน้าที่ได้ ให้รองอธิการบดีเป็นผู้รักษาการแทน ถ้ามีรองอธิการบดีหลายคน ให้รองอธิการบดีซึ่ง

อธิการบดีมอบหมายเป็นผู้รักษาการแทน ถ้าอธิการบดีมิได้มอบหมายให้รองอธิการบดีผู้ใดรักษาการแทน ให้รองอธิการบดีที่มีอาวุโสสูงสุดเป็นผู้รักษาการแทน 
 ในกรณีที่ไม่มีผู้ด ารงต าแหน่งอธิการบดี หรือไม่มีผู้รักษาการแทนอธิการบดีตามวรรคหนึ่ง หรือมีแต่ไม่อาจปฏิบัติหน้าที่ได้ ให้สภาสถาบัน

แต่งตั้งผู้มีคุณสมบัติตามมาตรา 34 เป็นผู้รักษาการแทน 
 ให้ผู้รักษาการแทนมีอ านาจหน้าที่เช่นเดียวกับผู้ซึ่งตนแทน 

-ไม่มีการขอแก้ไขหรือความคิดเห็นจากประชาคม- 

มาตรา 38 ในคณะและวิทยาลัย ให้มีคณบดีเป็นผู้บังคับบัญชาและรับผิดชอบงานของคณะและวิทยาลัย และจะให้มีรองคณบดีตามจ านวนที่
คณะกรรมการบริหารงานบุคคลก าหนดเพื่อท าหน้าที่และรับผิดชอบตามที่คณบดีมอบหมายก็ได้ 

 คณบดีมีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละสามปี และอาจได้รับแต่งตั้งใหม่อีกได้ แต่จะด ารงต าแหน่งติดต่อกันเกินสองวาระมิได้ 
 คณบดีนั้น ให้สภาสถาบันแต่งตั้งจากผู้มีคุณสมบัติตามมาตรา 39 
 รองคณบดีนั้น ให้อธิการบดีแต่งตั้งจากผู้มีคุณสมบัติตามมาตรา 40 
 หลักเกณฑ์ วิธีการได้มา วาระการด ารงต าแหน่ง และการพ้นจากต าแหน่งของรองคณบดี ให้เป็นไปตามข้อบังคับของสถาบัน 
 การรักษาการแทนคณบดี ให้น ามาตรา 37 มาใช้บังคับโดยอนุโลม ทั้งนี้ ในกรณีสภาสถาบันแต่งตั้งผู้รักษาการแทน ต้องแต่งตั้งจากผู้มีคุณสมบัติ

ตามมาตรา 39 

ค าถามจากข้างล่างเวท ี 
ยังไม่เห็นเรื่องการพ้นต าแหน่งของคณบดีว่าอยู่ที่ ใด (ทุก

ต าแหน่งมีหมด/ยกเว้นคณบดี) 
 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สมบัติ กุสุมาวลี เสนอว่า ควรเพิ่ม
ข้อความ การพ้นจากต าแหน่งของ “คณบดีและ” รองคณบดี ให้เป็นไป
ตามข้อบังคับของสถาบัน และเสนอว่า รองอธิการบดี และกรรมการ
สภาสถาบัน ควรมีสัญลักษณ์ที่แสดงความเป็นนิด้า 

มาตรา 39 คณบดีต้องส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาช้ันใดช้ันหนึ่งหรือเทียบเท่าจากสถาบันการศึกษาที่สภาสถาบันรับรอง และได้ท าการสอนใน
สถาบันหรือสถาบันอุดมศึกษาอื่นที่สภาสถาบันรับรองมาแล้วไม่น้อยกว่าสามปี 

-ไม่มีการขอแก้ไขหรือความคิดเห็นจากประชาคม- 

มาตรา 40 รองคณบดีต้องมีคุณสมบัติอย่างหนึ่งอย่างใด ดังต่อไปนี้ 
 (1) มีคุณสมบัติเช่นเดียวกับคณบดี 
 (2) ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาช้ันใดช้ันหนึ่งหรือเทียบเท่าจากสถาบันการศึกษาที่สภาสถาบันรับรอง และมีประสบการณ์การท างาน

มาแล้วไม่น้อยกว่าห้าปี 

-ไม่มีการขอแก้ไขหรือความคิดเห็นจากประชาคม- 

มาตรา 41 ในคณะและวิทยาลัย ให้มีคณะกรรมการประจ าคณะหรือวิทยาลัยซึ่งสภาสถาบันแต่งตั้ง ประกอบด้วย คณบดีเป็นประธานกรรมการ และ -ไม่มีการขอแก้ไขหรือความคิดเห็นจากประชาคม- 
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กรรมการ 
 องค์ประกอบ จ านวน คุณสมบัติ หลักเกณฑ์ วิธีการได้มา วาระการด ารงต าแหน่ง และการพ้นจากต าแหน่งของกรรมการ การด าเนินงาน 

ตลอดจนการประชุมของคณะกรรมการประจ าคณะหรือวิทยาลัย ให้เป็นไปตามข้อบังคับของสถาบัน 
มาตรา 42 คณะกรรมการประจ าคณะหรือวิทยาลัยมีอ านาจหน้าที่ ดังต่อไปนี ้
 (1) วางนโยบายและแผนงานของคณะหรือวิทยาลัยให้สอดคล้องกับนโยบายของสถาบัน 
 (2) วางระเบียบและออกประกาศทางการศึกษาของคณะหรือวิทยาลัย ทั้งนี้ โดยไม่ขัดต่อข้อบังคับ ระเบียบ และประกาศของสถาบัน รวมทั้ง

วางระเบียบและออกประกาศอื่นตามที่สภาสถาบันมอบหมาย 
 (3) พิจารณาหลักสูตรและรายละเอียดเกี่ยวกับหลักสูตรส าหรับคณะหรือวิทยาลัยเสนอคณะกรรมการนโยบายวิชาการเพื่อเสนอต่อสภา

สถาบัน 
 (4) วางหลักเกณฑ์และก ากับดูแลการวัดผล ประเมินผล และควบคุมมาตรฐานการศึกษาของคณะหรือวิทยาลัย 
 (5) ให้ค าปรึกษาและเสนอความเห็นต่อคณบดี 
 (6) พิจารณางบประมาณของคณะและวิทยาลัยเพื่อเสนออธิการบดี 
 (7) เสนอแนะเพื่อทรงพระกรณุาโปรดเกลา้ฯ แต่งตั้งและถอดถอนศาสตราจารย์พิเศษ และการแต่งตั้งและถอดถอนศาสตราจารย์เกียรติคุณต่อ

คณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการเพื่อเสนอต่อสภาสถาบัน 
 (8) ก ากับดูแลการบริหาร การเงิน การคลัง การพัสดุ สถานที่ และทรัพย์สินของคณะหรือวิทยาลัย ให้เป็นไปตามกฎหมาย ข้อบังคับ ระเบียบ 

และประกาศของสถาบัน 
 (9) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือบุคคลใดบุคคลหนึ่งเพื่อกระท าการใดๆ อันอยู่ในอ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการประจ าคณะหรือวิทยาลัย 
 (10) ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่สภาสถาบันหรืออธิการบดีมอบหมาย 

-ไม่มีการขอแก้ไขหรือความคิดเห็นจากประชาคม- 

มาตรา 43 ในส านัก และส่วนงานที่เรียกช่ืออย่างอื่นที่มีฐานะเทียบเท่า ให้มีผู้อ านวยการหรือหัวหน้าส่วนงานที่เรียกช่ืออย่างอื่นที่มีฐานะเทียบเท่า
เป็นผู้บังคับบัญชาและรับผิดชอบงานของส านัก หรือส่วนงานที่เรียกช่ืออย่างอื่นที่มีฐานะเทียบเท่า และจะให้มีรองผู้อ านวยการหรือรองหัวหน้าส่วนงานที่
เรียกช่ืออย่างอื่นที่มีฐานะเทียบเท่าตามจ านวนที่คณะกรรมการบริหารงานบุคคลก าหนดเพื่อท าหน้าที่และรับผิดชอบตามที่ผู้อ านวยการหรือหัวหน้าส่วนงานที่
เรียกช่ืออย่างอื่นที่มีฐานะเทียบเท่ามอบหมายก็ได้ 

 รองผู้อ านวยการหรือรองหัวหน้าส่วนงานที่เรียกช่ืออย่างอื่นที่มีฐานะเทียบเท่านั้น ให้อธิการบดีแต่งตั้งโดยค าแนะน าของผู้อ านวยการหรือ
หัวหน้าส่วนงานที่เรียกช่ืออย่างอื่นที่มีฐานะเทียบเท่าจากผู้มีคุณสมบัติตามวรรคสาม 

 คุณสมบัติ วาระการด ารงต าแหน่ง และการพ้นจากต าแหน่งของผู้อ านวยการหรือหัวหน้าส่วนงานที่เรียกช่ืออย่างอื่นที่มีฐานะเทียบเท่า และรอง
ผู้อ านวยการหรือรองหัวหน้าส่วนงานที่เรียกช่ืออย่างอื่นที่มีฐานะเทียบเท่า ให้เป็นไปตามข้อบังคับของสถาบัน 

 เมื่อผู้อ านวยการหรือหัวหน้าส่วนงานที่เรียกช่ืออย่างอื่นที่มีฐานะเทียบเท่าพ้นจากต าแหน่ง ให้รองผู้อ านวยการหรือรองหัวหน้าส่วนงานที่
เรียกช่ืออย่างอื่นที่มีฐานะเทียบเท่าพ้นจากต าแหน่งด้วย 

 การด าเนินงานของส านัก และส่วนงานที่เรียกช่ืออย่างอื่นที่มีฐานะเทียบเท่า ให้เป็นไปตามข้อบังคับของสถาบัน 
 การรักษาการแทนผู้อ านวยการหรือหัวหน้าส่วนงานที่เรียกช่ืออย่างอื่นที่มีฐานะเทียบเท่า ให้น ามาตรา 37 มาใช้บังคับโดยอนุโลม 

-ไม่มีการขอแก้ไขหรือความคิดเห็นจากประชาคม- 

มาตรา 44 ในส านัก และส่วนงานที่เรียกช่ืออย่างอื่นที่มีฐานะเทียบเท่า ให้มีคณะกรรมการประจ าส านัก หรือส่วนงานที่เรียกช่ืออย่างอื่นที่มีฐานะ -ไม่มีการขอแก้ไขหรือความคิดเห็นจากประชาคม- 
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ร่างพระราชบัญญัติสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ พ.ศ.... 
(ฉบับท าประชาพิจารณ์ คร้ังที่ 2) 

ความเห็นและข้อเสนอแนะประกอบ 
ร่างพระราชบัญญัติสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ พ.ศ. ... 

เทียบเท่า ประกอบด้วย ผู้อ านวยการส านัก หรือหัวหน้าส่วนงานที่เรียกช่ืออย่างอื่นที่มีฐานะเทียบเท่า แล้วแต่กรณี เป็นประธานกรรมการ และกรรมการ 
 องค์ประกอบ จ านวน คุณสมบัติ หลักเกณฑ์ วิธีการได้มา วาระการด ารงต าแหน่ง และการพ้นจากต าแหน่งของกรรมการ อ านาจหน้าที่ การ

ด าเนินงาน ตลอดจนการประชุมของคณะกรรมการประจ าส านัก หรือส่วนงานที่เรียกช่ืออย่างอื่นที่มีฐานะเทียบเท่า ให้เป็นไปตามข้อบังคับของสถาบัน 
มาตรา 45 ผู้ด ารงต าแหน่งอธิการบดี รองอธิการบดี คณบดี ผู้อ านวยการส านัก และหัวหน้าส่วนงานที่เรียกช่ืออย่างอื่นที่มีฐานะเทียบเท่า ต้อง

สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้เต็มเวลา และจะด ารงต าแหน่งดังกล่าวเกินหนึ่งต าแหน่งในขณะเดียวกันมิได้ 
 ผู้ด ารงต าแหน่งตามวรรคหนึ่งอยู่หนึ่งต าแหน่งแล้ว ให้รักษาการแทนต าแหน่งอื่นได้อีกไม่เกินสองต าแหน่ง แต่ต้องไม่เกินหนึ่งร้อยแปดสิบวัน 

-ไม่มีการขอแก้ไขหรือความคิดเห็นจากประชาคม- 

มาตรา 46 การได้มาซึ่งอธิการบดี คณบดี ผู้อ านวยการส านัก หรือหัวหน้าส่วนงานที่เรียกช่ืออย่างอื่นที่มีฐานะเทียบเท่า ให้เป็นไปตามข้อบังคับของ
สถาบัน 

-ไม่มีการขอแก้ไขหรือความคิดเห็นจากประชาคม- 

มาตรา 47 ในส านักงานสภาสถาบัน ส านักงาน และส่วนงานที่เรียกช่ืออย่างอื่นที่มีฐานะเทียบเท่าส านักงาน ให้มีผู้อ านวยการ หรือหัวหน้าส่วนงานที่
เรียกช่ืออย่างอื่นที่มีฐานะเทียบเท่าส านักงานเป็นผู้บังคับบัญชาและรับผิดชอบงานของส านักงานสภาสถาบัน ส านักงาน และส่วนงานที่เรียกช่ืออย่างอื่นที่มีฐานะ
เทียบเท่าส านักงาน และให้มีต าแหน่งรองผู้อ านวยการ หรือรองหัวหน้าส่วนงานที่เรียกช่ืออย่างอื่นที่มีฐานะเทียบเท่าส านักงานตามจ านวนที่คณะกรรมการ
บริหารงานบุคคลก าหนดเพื่อท าหน้าที่และรับผิดชอบตามที่ผู้อ านวยการ หรือหัวหน้าส่วนงานที่เรียกช่ืออย่างอื่นที่มีฐานะเทียบเท่าส านักงานมอบหมาย 

 คุณสมบัติ หลักเกณฑ์ วิธีการได้มา การด ารงต าแหน่ง การพ้นจากต าแหน่ง และอ านาจหน้าที่ของผู้ด ารงต าแหน่งตามวรรคหนึ่ง ให้เป็นไปตาม
ข้อบังคับของสถาบัน 

-ไม่มีการขอแก้ไขหรือความคิดเห็นจากประชาคม- 

มาตรา 48 เพื่อประโยชน์ในการบริหารงานของส านักงานสภาสถาบัน ส านักงาน คณะ วิทยาลัย ส านัก หรือส่วนงานที่เรียกช่ืออย่างอื่นที่มีฐานะ
เทียบเท่า อธิการบดีจะมอบอ านาจให้ผู้ด ารงต าแหน่งคณบดี ผู้อ านวยการ หรือหัวหน้าส่วนงานที่เรียกช่ืออย่างอื่นที่มีฐานะเทียบเท่า ปฏิบัติหน้าที่แทน
อธิการบดีเฉพาะในส่วนงานนั้นก็ได้ 

 คณบดี ผู้อ านวยการ หรือหัวหน้าส่วนงานที่เรียกช่ืออย่างอื่นที่มีฐานะเทียบเท่าซึ่งได้รับมอบอ านาจจากอธิการบดีอาจมอบอ านาจต่อให้รอง
คณบดี รองผู้อ านวยการ หรือรองหัวหน้าส่วนงานที่เรียกช่ืออย่างอื่นที่มีฐานะเทียบเท่านั้นปฏิบัติหน้าที่ที่รับมอบอ านาจมานั้นแทนได้เมื่อได้รับความเห็นชอบ
จากอธิการบดี และให้ผู้รับมอบอ านาจหรือผู้รับมอบอ านาจต่อมีอ านาจหน้าที่ตามที่อธิการบดีก าหนด 

-ไม่มีการขอแก้ไขหรือความคิดเห็นจากประชาคม- 

มาตรา 49 นอกจากที่บัญญัติไว้แล้วในพระราชบัญญัตินี้ การรักษาการแทน การมอบอ านาจให้ปฏิบัติการแทน ตลอดจนการมอบอ านาจช่วงให้
ปฏิบัติการแทนของผู้ด ารงต าแหน่งต่างๆ ในสถาบัน ให้เป็นไปตามข้อบังคับของสถาบัน 

 ในกรณีที่มีกฎหมาย ข้อบังคับ ระเบียบ ค าสั่ง หรือมติคณะรัฐมนตรีแต่งตั้ง หรือก าหนดให้ผู้ด ารงต าแหน่งใดเป็นกรรมการ อนุกรรมการ หรือมี
อ านาจหน้าที่อย่างใด ให้ผู้รักษาการแทนหรือผู้ปฏิบัติการแทนท าหน้าที่กรรมการ อนุกรรมการ หรือมีอ านาจหน้าที่เช่นเดียวกับผู้ด ารงต าแหน่งนั้นในระหว่างที่
รักษาการแทนหรือปฏิบัติการแทนด้วย แล้วแต่กรณี เว้นแต่ผู้มอบอ านาจจะก าหนดไว้เป็นอย่างอื่นในค าสั่งมอบอ านาจ 

-ไม่มีการขอแก้ไขหรือความคิดเห็นจากประชาคม- 

มาตรา 50 ให้สถาบันจัดให้มีระบบการประกันคุณภาพ โดยการประกันคุณภาพให้ครอบคลุมถึงการประกันคุณภาพการศึกษา และการประกัน
คุณภาพตามพันธกิจของสถาบัน 

 ระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีการประกันคุณภาพตามวรรคหนึ่ง ให้เป็นไปตามข้อบังคับของสถาบัน 

-ไม่มีการขอแก้ไขหรือความคิดเห็นจากประชาคม- 

มาตรา 51 ให้สถาบันจัดให้มีการประเมินส่วนงาน โดยผู้ประเมินซึ่งสภาสถาบันแต่งตั้งจากผู้ซึ่งมิใช่ผู้ปฏิบัติงานในสถาบัน แล้วรายงานสภาสถาบัน
และประกาศให้ทราบเป็นการทั่วไป  

 การประเมินคณะ วิทยาลัย และส่วนงานที่เรียกช่ืออย่างอื่นที่มีฐานะเทียบเท่าตามวรรคหนึ่งอย่างน้อยให้ใช้หลักการตามมาตรา 8 และนโยบายที่

-ไม่มีการขอแก้ไขหรือความคิดเห็นจากประชาคม- 
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ร่างพระราชบัญญัติสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ พ.ศ.... 
(ฉบับท าประชาพิจารณ์ คร้ังที่ 2) 

ความเห็นและข้อเสนอแนะประกอบ 
ร่างพระราชบัญญัติสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ พ.ศ. ... 

สภาสถาบันก าหนดตามมาตรา 21 (1) เป็นเกณฑ์ในการประเมิน  
 การประเมินส านักงานสภาสถาบัน ส านักงาน ส านัก และส่วนงานที่เรียกช่ืออย่างอื่นที่มีฐานะเทียบเท่าตามวรรคหนึ่งอย่างน้อยให้ใช้นโยบายที่

สภาสถาบันก าหนดตามมาตรา 21 (1) เป็นเกณฑ์ในการประเมิน 
 รายงานตามวรรคหนึ่ง ให้ระบุด้วยว่าส่วนงานดังกล่าวควรปรับปรุงการด าเนินการใด หรือควรมีส่วนงานนั้นหรือหน่วยงานในส่วนงานนั้นต่อไป

หรือไม่ด้วย 
 ระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีการประเมินส่วนงานตามวรรคหนึ่ง ให้เป็นไปตามข้อบังคับของสถาบัน 
มาตรา 52 ให้คณะกรรมการนโยบายวิชาการจัดให้มีการประเมินหลักสูตรการศึกษา การเรียนการสอน และการวัดผลตามหลักสูตรนั้น ตาม

หลักเกณฑ์ วิธีการ และระยะเวลาที่สภาสถาบันก าหนด เพื่อด าเนินการตามมาตรา 28 (2) 
-ไม่มีการขอแก้ไขหรือความคิดเห็นจากประชาคม- 

มาตรา 53 ให้สภาสถาบันจัดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของอธิการบดีและคณบดีตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และระยะเวลาที่ก าหนดใน
ข้อบังคับของสถาบัน 

-ไม่มีการขอแก้ไขหรือความคิดเห็นจากประชาคม- 

มาตรา 54 ให้อธิการบดีจัดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของรองอธิการบดี ผู้ช่วยอธิการบดี หัวหน้าส่วนงานยกเว้นต าแหน่งคณบดี หัวหน้า
หน่วยงานในส่วนงาน และผู้ปฏิบัติงานในสถาบัน ตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และระยะเวลาที่ก าหนดในข้อบังคับของสถาบัน 

-ไม่มีการขอแก้ไขหรือความคิดเห็นจากประชาคม- 

มาตรา 55 ให้สถาบันวางและรักษาไว้ซึ่งระบบบัญชีอันถูกต้อง แยกตามส่วนงานของสถาบัน มีสมุดบัญชีลงรายการแยกตามประเภทของสินทรัพย์ 
หนี้สิน ทุน รายได้ และค่าใช้จ่ายตามความเป็นจริง พร้อมด้วยข้อความอันเป็นที่มาของรายการนั้นๆ และให้มีการตรวจสอบภายในเป็นประจ า 

 การบันทึกรายการในสมุดบัญชีตามวรรคหนึ่ง ให้เป็นไปตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองทั่วไป 

-ไม่มีการขอแก้ไขหรือความคิดเห็นจากประชาคม- 

มาตรา 56 สถาบันต้องจัดให้มีระบบการตรวจสอบภายในเพื่อตรวจสอบการด าเนินการต่างๆ ของสถาบัน และรายงานผลการตรวจสอบต่อ
คณะกรรมการตรวจสอบเพื่อพิจารณาก่อนเสนอสภาสถาบันเพื่อพิจารณาด าเนินการต่อไป 

 การตรวจสอบตามวรรคหนึ่ง ให้มีคณะกรรมการตรวจสอบซึ่งแต่งตั้งโดยสภาสถาบัน 
 องค์ประกอบ จ านวน คุณสมบัติ หลักเกณฑ์ วิธีการได้มา วาระการด ารงต าแหน่ง และการพ้นจากต าแหน่ง อ านาจหน้าที่ การด าเนินงาน 

ตลอดจนการประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบ ให้เป็นไปตามข้อบังคับของสถาบัน 

ข้อเสนอแนะ 
อาจารย์  ดร.อานนท์  ศักดิ์ วรวิชญ์  เสนอว่ า  อยากให้มี

คณะกรรมการตรวจสอบจากภายนอกด้วย 

มาตรา 57 ให้สถาบันจัดท ารายงานการเงินส่งผู้สอบบัญชีของสถาบันภายในเก้าสิบวันนับแต่วันสิ้นปีบัญชี 
 วันเริ่มและวันสิ้นปีบัญชีของสถาบัน ให้เป็นไปตามประกาศของสถาบัน 

-ไม่มีการขอแก้ไขหรือความคิดเห็นจากประชาคม- 

มาตรา 58 ให้ส านักงานการตรวจเงินแผ่นดินหรือบุคคลภายนอกซึ่งสภาสถาบันแต่งตั้งโดยความเห็นชอบของส านักงานการตรวจเงินแผ่นดินเป็น
ผู้สอบบัญชีของสถาบัน และให้ท าการตรวจสอบรับรองบัญชีและการเงินทุกประเภทของสถาบันทุกรอบปีบัญชี 

-ไม่มีการขอแก้ไขหรือความคิดเห็นจากประชาคม- 

มาตรา 59 ให้ผู้สอบบัญชีมีอ านาจตรวจสอบสรรพสมุดบัญชีและเอกสารหลักฐานต่างๆ ที่เกี่ยวข้องของสถาบัน เพื่อการนี้ให้มีอ านาจสอบถาม
อธิการบดีและผู้ปฏิบัติงานในสถาบัน และเรียกให้ส่งสรรพสมุดบัญชีและเอกสารหลักฐานต่างๆ ที่เกี่ยวข้องของสถาบันเป็นการเพิ่มเติมได้ตามความจ าเป็น 

-ไม่มีการขอแก้ไขหรือความคิดเห็นจากประชาคม- 

มาตรา 60 ให้ผู้สอบบัญชีท ารายงานผลการสอบบัญชีและการเงินเสนอต่อสภาสถาบันภายในหนึ่งร้อยห้าสิบวันนับแต่วันสิ้นปีบัญชี เพื่อสภาสถาบัน
เสนอต่อรัฐมนตรี 

-ไม่มีการขอแก้ไขหรือความคิดเห็นจากประชาคม- 

มาตรา 61 ให้สถาบันจัดท ารายงานประจ าปีแสดงผลการด าเนินงานของสถาบันในปีท่ีล่วงมา เสนอต่อสภาสถาบันเพื่อประเมินผลการปฏิบัติงานของ
สถาบัน 

 ให้สถาบันเผยแพร่รายงานประจ าปีของปีท่ีสิ้นไปนั้น แสดงรายงานการเงินที่ผู้สอบบัญชีรับรองแล้ว พร้อมทั้งแสดงผลการด าเนินงานของสถาบัน

-ไม่มีการขอแก้ไขหรือความคิดเห็นจากประชาคม- 
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ร่างพระราชบัญญัติสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ พ.ศ.... 
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ความเห็นและข้อเสนอแนะประกอบ 
ร่างพระราชบัญญัติสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ พ.ศ. ... 

ในปีท่ีล่วงมาและแผนงานทีจ่ะจัดท าในปีต่อไป 
มาตรา 62 ให้อธิการบดีเป็นผู้ด ารงต าแหน่งระดับสูงตามกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต -ไม่มีการขอแก้ไขหรือความคิดเห็นจากประชาคม- 
มาตรา 63 รัฐมนตรีมีอ านาจหน้าที่ก ากับและดูแลโดยทั่วไปซึ่งกิจการของสถาบันให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ตามมาตรา 7 และให้สอดคล้องกับ

นโยบายของรัฐบาลหรือมติคณะรัฐมนตรีที่เกี่ยวกับสถาบันเป็นการเฉพาะ ในกรณีที่มีปัญหาข้อขัดแย้งในการด าเนินกิจการของสถาบันซึ่งอาจเกิดความเสียหาย
ต่อส่วนรวม ให้รัฐมนตรีเสนอคณะรัฐมนตรีพิจารณา เมื่อคณะรัฐมนตรีวินิจฉัยเป็นประการใดแล้ว ให้ผู้เกี่ยวข้องมีหน้าที่ต้องปฏิบัติตามค าวินิจฉัยของ
คณะรัฐมนตรี 

-ไม่มีการขอแก้ไขหรือความคิดเห็นจากประชาคม- 

มาตรา 64 บรรดาเรื่องที่สถาบันจะต้องเสนอไปยังคณะรัฐมนตรีตามพระราชบัญญัตินี้ ให้รัฐมนตรีเป็นผู้เสนอ -ไม่มีการขอแก้ไขหรือความคิดเห็นจากประชาคม- 
มาตรา 65 คณาจารย์ประจ ามีหน้าที่ในการสอน วิจัย ให้บริการทางวิชาการ และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามพันธกิจของสถาบัน  
 ให้คณาจารย์ปฏิบัติหน้าที่และด ารงตนตามประมวลจริยธรรมของสถาบันตามที่สภาสถาบันก าหนด 

-ไม่มีการขอแก้ไขหรือความคิดเห็นจากประชาคม- 

มาตรา 66 คณาจารย์ประจ าของสถาบันมีต าแหน่งทางวิชาการ ดังต่อไปนี้ 
 (1) ศาสตราจารย์ 
 (2) รองศาสตราจารย์ 
 (3) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
 (4) อาจารย์ 
 ศาสตราจารย์นั้น จะได้ทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งตั้ง โดยค าแนะน าของสภาสถาบัน 
 สภาสถาบันอาจก าหนดให้มีต าแหน่งทางวิชาการที่เรียกช่ืออย่างอื่นอีกได้ โดยท าเป็นข้อบังคับของสถาบันและประกาศในราชกิจจานุเบกษา 
 คุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และวิธีการแต่งตั้งและถอดถอนผู้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการของสถาบัน ให้เป็นไปตามข้อบังคับของสถาบัน 

-ไม่มีการขอแก้ไขหรือความคิดเห็นจากประชาคม- 

มาตรา 67 ศาสตราจารย์ซึ่งมีความรู้ความสามารถและความเช่ียวชาญเป็นพิเศษ และพ้นจากต าแหน่งไปโดยไม่มีความผิด สภาสถาบันอาจแต่งตั้งให้
เป็นศาสตราจารย์เกียรติคุณในสาขาที่ศาสตราจารย์ผู้นั้นมีความเช่ียวชาญเพื่อเป็นเกียรติยศได้ 

 คุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และวิธีการแต่งตั้งและถอดถอนศาสตราจารย์เกียรติคุณ ให้เป็นไปตามข้อบังคับของสถาบัน 

-ไม่มีการขอแก้ไขหรือความคิดเห็นจากประชาคม- 

มาตรา 68 ศาสตราจารย์พิเศษนั้น จะได้ทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งตั้งจากผู้ซึ่งด ารงต าแหน่งหรือเคยด ารงต าแหน่งอาจารย์พิเศษ ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์พิเศษ หรือรองศาสตราจารย์พิเศษซึ่งมีคุณสมบัติเหมาะสม และมีความรู้ความเช่ียวชาญเป็นพิเศษ โดยค าแนะน าของสภาสถาบัน 

 คุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และวิธีการแต่งตั้งและถอดถอนศาสตราจารย์พิเศษ ให้เป็นไปตามข้อบังคับของสถาบัน 

-ไม่มีการขอแก้ไขหรือความคิดเห็นจากประชาคม- 

มาตรา 69 สภาสถาบันอาจแต่งตั้งผู้ซึ่งด ารงต าแหน่งหรือเคยด ารงต าแหน่งอาจารย์พิเศษซึ่งมีคุณสมบัติเหมาะสมและมิได้เป็นคณาจารย์ประจ าของ
สถาบันเป็นรองศาสตราจารย์พิเศษหรือผู้ช่วยศาสตราจารย์พิเศษ 

 อธิการบดีอาจแต่งตั้งผู้มีคุณสมบัติเหมาะสมและมิได้เป็นคณาจารย์ประจ าของสถาบันเป็นอาจารย์พิเศษได้โดยค าแนะน าของคณบดี 
 คุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และวิธีการแต่งตั้งและถอดถอนรองศาสตราจารย์พิเศษ ผู้ช่วยศาสตราจารย์พิเศษ และอาจารย์พิเศษ ให้เป็นไปตาม

ข้อบังคับของสถาบัน 

-ไม่มีการขอแก้ไขหรือความคิดเห็นจากประชาคม- 

มาตรา 70 บุคคลใดได้รับพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งศาสตราจารย์ หรือศาสตราจารย์พิเศษ หรือได้รับแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง
ศาสตราจารย์เกียรติคุณ รองศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์พิเศษ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์พิเศษ หรือต าแหน่งทางวิชาการที่เรียกช่ืออย่างอื่น
ตามมาตรา 66 วรรคสาม ให้มีสิทธิใช้ต าแหน่งทางวิชาการดังกล่าวเป็นค าน าหน้านาม เพื่อแสดงวิทยฐานะได้ตลอดไป 

-ไม่มีการขอแก้ไขหรือความคิดเห็นจากประชาคม- 
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ร่างพระราชบัญญัติสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ พ.ศ.... 
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ความเห็นและข้อเสนอแนะประกอบ 
ร่างพระราชบัญญัติสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ พ.ศ. ... 

 การใช้ค าน าหน้านามตามความในวรรคหนึ่งให้ใช้อักษรย่อ ดังต่อไปนี ้
 (1) ศาสตราจารย์ ใช้อักษรย่อ ศ. 
 (2) ศาสตราจารย์เกียรติคุณ ใช้อักษรย่อ ศ. (เกียรติคุณ) 
 (3) ศาสตราจารย์พิเศษ ใช้อักษรย่อ ศ. (พิเศษ) 
 (4) รองศาสตราจารย์ ใช้อักษรย่อ รศ. 
 (5) รองศาสตราจารย์พิเศษ ใช้อักษรย่อ รศ. (พิเศษ) 
 (6) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ใช้อักษรย่อ ผศ. 
 (7) ผู้ช่วยศาสตราจารย์พิเศษ ใช้อักษรย่อ ผศ. (พิเศษ) 
 การใช้ค าน าหน้านามและการใช้อักษรย่อค าน าหน้านามส าหรับต าแหน่งทางวิชาการที่เรียกช่ืออย่างอื่นตามมาตรา 66 วรรคสาม ให้เป็นไปตาม

ข้อบังคับของสถาบัน 
มาตรา 71 พนักงานสถาบัน ประกอบด้วย 
 (1) พนักงานสถาบันสายวิชาการ ได้แก่ต าแหน่งดังต่อไปนี้ 
  (ก) ศาสตราจารย์ 
  (ข) รองศาสตราจารย์ 
  (ค) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
  (ง) อาจารย์ 
  (จ) ต าแหน่งทางวิชาการที่เรียกช่ืออย่างอื่นตามมาตรา 66 วรรคสาม 
 (2) พนักงานสถาบันสายสนับสนุนวิชาการ ได้แก่ต าแหน่งและระดับต าแหน่งซึ่งก าหนดไว้ตามข้อบังคับของสถาบัน โดยมีระดับต าแหน่งสงูสดุ

คือเช่ียวชาญพิเศษ 
 ระดับต าแหน่งเช่ียวชาญพิเศษนั้น จะได้ทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งตั้ง โดยค าแนะน าของสภาสถาบัน 
 คุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และวิธีการแต่งตั้งและถอดถอนผู้ด ารงต าแหน่งตาม (2) ให้เป็นไปตามข้อบังคับของสถาบัน 

-ไม่มีการขอแก้ไขหรือความคิดเห็นจากประชาคม- 

มาตรา 72     นอกจากพนักงานสถาบันตามมาตรา 71 แล้ว สถาบันอาจให้มีลูกจ้างสถาบันเพื่อปฏิบัติงานในส่วนงานต่างๆ ในสถาบันอีกได้ ทั้งนี้ ไม่ว่าจะ
ได้รับค่าจ้างจากแหล่งเงินใด ให้ถือเป็นลูกจ้างสถาบันตามความในมาตรานี้ 

-ไม่มีการขอแก้ไขหรือความคิดเห็นจากประชาคม- 

มาตรา 73 นอกจากที่บัญญัติไว้แล้วในพระราชบัญญัตินี้ การบริหารงานบุคคลของสถาบันเกี่ยวกับการก าหนดต าแหน่ง อัตราเงินเดือน ค่าจ้าง 
ค่าตอบแทน สวัสดิการและประโยชน์เกื้อกูลอื่น การพัฒนาบุคลากร การบรรจุ การแต่งตั้ง การให้ได้รับเงินเดือนหรือค่าจ้าง การออกจากงาน วินัย การด าเนินการ
ทางวินัย การอุทธรณ์หรือการร้องทุกข์ของพนักงานสถาบันและลูกจ้างสถาบัน ให้เป็นไปตามข้อบังคับของสถาบัน 

-ไม่มีการขอแก้ไขหรือความคิดเห็นจากประชาคม- 

มาตรา 74 ให้สภาสถาบันก าหนดระดับต าแหน่งเฉพาะตัวส าหรับพนักงานสถาบันสายสนับสนุนวิชาการที่มีความรู้ความสามารถ มีประสบการณ์ มี
ผลงาน และมีคุณภาพของงานในหน้าที่ท่ีแสดงถึงการใช้วิชาชีพหรือระดับความสามารถ 

 คุณสมบัติ หลักเกณฑ์การก าหนดต าแหน่ง และวิธีการแต่งตั้งและถอดถอนผู้ด ารงต าแหน่งตามวรรคหนึ่ง ให้เป็นไปตามข้อบังคับของสถาบัน 
 

-ไม่มีการขอแก้ไขหรือความคิดเห็นจากประชาคม- 

มาตรา 75 ปริญญามีสองช้ัน คือ อาจารย์ ดร.อานนท์ ศักดิ์วรวิชญ์ เสนอว่า อยากให้เขียนเรื่อง
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ร่างพระราชบัญญัติสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ พ.ศ.... 
(ฉบับท าประชาพิจารณ์ คร้ังที่ 2) 

ความเห็นและข้อเสนอแนะประกอบ 
ร่างพระราชบัญญัติสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ พ.ศ. ... 

 ปริญญาเอก เรียกว่า  ดุษฎีบัณฑิต ใช้อักษรย่อ ด. 
 ปริญญาโท เรียกว่า  มหาบัณฑิต ใช้อักษรย่อ ม. 

ปริญญาตรีด้วย เผื่อไว้ส าหรับอนาคตข้างหน้า 
 

มาตรา 76 สถาบันมีอ านาจให้ปริญญา หรือประกาศนียบัตรในสาขาวิชาที่มีการสอนในสถาบัน และให้หรือร่วมให้ปริญญาหรือประกาศนียบัตรใน
สาขาวิชาที่มีการจัดการศึกษาร่วมกับสถานศึกษาช้ันสูงหรือสถาบันอื่นในประเทศหรือต่างประเทศ หรือองค์การระหว่างประเทศ 

 การก าหนดให้สาขาวิชาใดมีปริญญา หรือประกาศนียบัตรช้ันใด และจะใช้อักษรย่อส าหรับสาขาวิชานั้นอย่างไร ให้เป็นไปตามข้อบังคับของ
สถาบันและประกาศในราชกิจจานุเบกษา 

-ไม่มีการขอแก้ไขหรือความคิดเห็นจากประชาคม- 

มาตรา 77 สภาสถาบันอาจก าหนดให้ผู้ส าเร็จการศึกษาช้ันปริญญาใดได้รับปริญญาเกียรตินิยมได้ 
 หลักเกณฑ์การให้ปริญญาเกียรตินิยม ให้เป็นไปตามข้อบังคับของสถาบัน 

-ไม่มีการขอแก้ไขหรือความคิดเห็นจากประชาคม- 

มาตรา 78 สภาสถาบันอาจออกข้อบังคับของสถาบันก าหนดให้มีประกาศนียบัตรช้ันต่างๆ ได้ ดังต่อไปนี้ 
 (1) ประกาศนียบัตรดุษฎีบัณฑิต ออกให้แก่ผู้ส าเร็จการศึกษาในสาขาวิชาใดสาขาวิชาหนึ่งภายหลังที่ได้รับปริญญาเอกหรือเทียบเท่าแล้ว 
 (2) ประกาศนียบัตรมหาบัณฑิต ออกให้แก่ผู้ส าเร็จการศึกษาในสาขาวิชาใดสาขาวิชาหนึ่งภายหลังทีไ่ด้รับปริญญาโทหรือเทียบเท่าแล้ว 
 (3) ประกาศนียบัตรบัณฑิต ออกให้แก่ผู้ส าเร็จการศึกษาในสาขาวิชาใดสาขาวิชาหนึ่งภายหลังที่ได้รับปริญญาตรีหรือเทียบเท่าแล้ว 
 (4) ประกาศนียบัตรประเภทอื่น ออกให้แก่ผู้ส าเร็จการศึกษาหรือวิจัยเฉพาะวิชาหรือผู้ส าเร็จการฝึกอบรม 

-ไม่มีการขอแก้ไขหรือความคิดเห็นจากประชาคม- 

มาตรา 79 สถาบันมีอ านาจให้ปริญญากิตตมิศักดิ์แก่บุคคลซึ่งสภาสถาบันเห็นว่าทรงคุณวุฒิและคุณธรรม มีผลงานเป็นที่ประจักษ์และเป็นประโยชน์
ต่อสังคมสมควรแก่ปริญญานั้นๆ แต่จะให้ปริญญาดังกล่าวแก่คณาจารย์ประจ า ผู้ด ารงต าแหน่งต่างๆ ในสถาบัน นายกสภาสถาบัน หรือกรรมการสภาสถาบัน
ในขณะด ารงต าแหน่งนั้นไม่ได้ 

 ช้ัน สาขาของปริญญา และหลักเกณฑ์การให้ปริญญากิตติมศักดิ์ ให้เป็นไปตามข้อบังคับของสถาบัน 

-ไม่มีการขอแก้ไขหรือความคิดเห็นจากประชาคม- 

มาตรา 80 สถาบันอาจก าหนดให้มคีรุยวิทยฐานะและเข็มวิทยฐานะเป็นเครื่องหมายแสดงวิทยฐานะของผูไ้ด้รับปริญญา ประกาศนียบัตรดุษฎีบัณฑิต 
ประกาศนียบัตรมหาบัณฑิต ประกาศนียบัตรบัณฑิต และประกาศนียบัตร และอาจก าหนดให้มีครุยประจ าต าแหน่งนายกสภาสถาบัน กรรมการสภาสถาบัน 
ผู้บริหาร หรือคณาจารย์ประจ าของสถาบันก็ได้ 

 การก าหนดลักษณะ ชนิด ประเภท และส่วนประกอบของครุยวิทยฐานะ เข็มวิทยฐานะ และครุยประจ าต าแหน่ง ให้ท าเป็นข้อบังคับของสถาบัน
และประกาศในราชกิจจานุเบกษา 

 ครุยวิทยฐานะ เข็มวิทยฐานะ และครุยประจ าต าแหน่งจะใช้ในโอกาสใด โดยมีเง่ือนไขอย่างใด ให้เป็นไปตามข้อบังคับของสถาบัน 

-ไม่มีการขอแก้ไขหรือความคิดเห็นจากประชาคม- 

มาตรา 81 สถาบันอาจก าหนดให้มีตรา เครื่องหมาย หรือสัญลักษณ์ของสถาบันหรือส่วนงานของสถาบันได้ โดยท าเป็นข้อบังคับของสถาบันและ
ประกาศในราชกิจจานุเบกษา 

 การใช้ตรา เครื่องหมาย หรือสัญลักษณ์ตามวรรคหนึ่งเพื่อการค้า หรือการใช้สิ่งดังกล่าวที่มิใช่เพื่อประโยชน์ของสถาบันหรือกิจการของสถาบัน 
ตอ้งได้รับอนุญาตเป็นหนังสือจากสถาบัน 

-ไม่มีการขอแก้ไขหรือความคิดเห็นจากประชาคม- 

มาตรา 82 สถาบันอาจก าหนดให้มีเครื่องแบบ เครื่องหมาย หรือเครื่องแต่งกายของนักศึกษา พนักงานสถาบัน และลูกจ้างสถาบันได้ โดยท าเป็น
ข้อบังคับของสถาบันและประกาศในราชกิจจานุเบกษา 

-ไม่มีการขอแก้ไขหรือความคิดเห็นจากประชาคม- 

มาตรา 83 ผู้ใดใช้ครุยวิทยฐานะ เข็มวิทยฐานะ ครุยประจ าต าแหน่ง เครื่องแบบ  เครื่องหมาย หรือเครื่องแต่งกายของนักศึกษา พนักงานสถาบัน และ
ลูกจ้างสถาบัน หรือสิ่งใดที่เลียนแบบสิ่งดังกล่าว โดยไม่มีสิทธิท่ีจะใช้ หรือแสดงด้วยประการใดๆ ว่าตนมีปริญญา ประกาศนียบัตรดุษฎีบัณฑิต ประกาศนียบัตร

-ไม่มีการขอแก้ไขหรือความคิดเห็นจากประชาคม- 
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ร่างพระราชบัญญัติสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ พ.ศ.... 
(ฉบับท าประชาพิจารณ์ คร้ังที่ 2) 

ความเห็นและข้อเสนอแนะประกอบ 
ร่างพระราชบัญญัติสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ พ.ศ. ... 

มหาบัณฑิต ประกาศนียบัตรบัณฑิต ประกาศนียบัตร หรือมีต าแหน่งใดในสถาบันโดยที่ตนไม่มีสิทธิ ถ้าได้กระท าเพื่อให้บุคคลอื่นเช่ือว่าตนมีสิทธิที่จะใช้หรือมี
วิทยฐานะหรือมีต าแหน่งเช่นนั้น ต้องระวางโทษจ าคุกไม่เกินหกเดือนหรือปรับไม่เกินห้าหมื่นบาท หรือทั้งจ าทั้งปรับ 

มาตรา 84 ผู้ใดกระท าการดังต่อไปนี้ ต้องระวางโทษจ าคุกไม่เกินหนึ่งปี หรือปรับไม่เกินหนึ่งแสนบาท หรือทั้งจ าทั้งปรับ 
 (1) ปลอมหรือท าเลียนแบบซึ่งตรา เครื่องหมาย หรือสัญลักษณ์ของสถาบันหรือส่วนงานของสถาบันไม่ว่าจะท าเป็นสีใดหรือท าด้วยวิธีใดๆ 
 (2) ใช้ตรา เครื่องหมาย หรือสัญลักษณ์ของสถาบันหรือส่วนงานของสถาบันปลอมหรือซึ่งท าเลียนแบบ หรือ 
 (3) ใช้หรือท าให้ปรากฏซึ่งตรา เครื่องหมาย หรือสัญลักษณ์ของสถาบันหรือส่วนงานของสถาบันที่วัตถุหรือสินค้าใดๆ โดยฝ่าฝืนตามมาตรา 

81 วรรคสอง 
 ถ้าผู้กระท าความผิดตาม (1) เป็นผู้กระท าความผิดตาม (2) ด้วย ให้ลงโทษตาม (2) แต่กระทงเดียว 
 ความผิดตาม (3) เป็นความผิดอันยอมความได้ 

-ไม่มีการขอแก้ไขหรือความคิดเห็นจากประชาคม- 

มาตรา 85 ให้โอนบรรดากิจการ ทรัพย์สิน สิทธิ หนี้ งบประมาณ และรายได้ของสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ตามพระราชบัญญัติสถาบัน
บัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ พ.ศ. 2509 มาเป็นของสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ตามพระราชบัญญัตินี้ 

-ไม่มีการขอแก้ไขหรือความคิดเห็นจากประชาคม- 

มาตรา 86 ให้สภาสถาบันและสภาคณาจารย์ตามพระราชบัญญัติสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ พ.ศ. 2509 ท าหน้าที่ต่อไปจนกว่าจะมีสภา
สถาบันและสภาคณาจารย์ตามพระราชบัญญัตินี ้

-ไม่มีการขอแก้ไขหรือความคิดเห็นจากประชาคม- 

มาตรา 87 ให้ส่วนราชการในสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ตามพระราชบัญญัติสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ พ.ศ. 2509 และหน่วยงานที่
สภาสถาบันได้อนุมัติและจัดตั้งขึ้นในสถาบัน ซึ่งมีอยู่ในวันก่อนวันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ เป็นส่วนงานของสถาบันไปพลางก่อน จนกว่าจะได้มีประกาศของ
สถาบันตามมาตรา 9 ทั้งนี้ ให้แล้วเสร็จภายในสองปีนับแต่วันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ 

ข้อเสนอแนะ 
อธิการบดี เสนอว่า ให้นายกสภาสถาบันและกรรมการสภา

สถาบันให้อยู่จนครบวาระ โดยให้นับวาระที่ 1 ด้วย เพราะได้ก าหนด
วาระแล้ว 

มาตรา 88 ให้นายกสภาสถาบัน กรรมการสภาสถาบัน ประธานสภาคณาจารย์ และกรรมการสภาคณาจารย์ตามพระราชบัญญัติสถาบันบัณฑิตพัฒ
นบริหารศาสตร์ พ.ศ. 2509 ซึ่งด ารงต าแหน่งอยู่ในวันก่อนวันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ ปฏิบัติหน้าที่นายกสภาสถาบัน กรรมการสภาสถาบัน ประธานสภา
คณาจารย์ และกรรมการสภาคณาจารย์ตามพระราชบัญญัตินี้ จนกว่าจะมีสภาสถาบันและสภาคณาจารย์ตามพระราชบัญญัตินี้ ซึ่งต้องไม่เกินหนึ่งปีนับแต่วันที่
พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ 

-ไม่มีการขอแก้ไขหรือความคิดเห็นจากประชาคม- 

มาตรา 89 ให้ผู้ด ารงต าแหน่งอธิการบดีตามพระราชบัญญัติสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ พ.ศ. 2509 อยู่ในวันก่อนวันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้
บังคับ คงด ารงต าแหน่งต่อไปจนกว่าจะครบวาระ แต่ถ้าบุคคลดังกล่าวเป็นข้าราชการของสถาบันต้องแสดงเจตนาเปลี่ยนสถานภาพเป็นพนักงานสถาบันตาม
พระราชบัญญัตินี้ ภายในสามสิบวันนับแต่วันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ 

 เมื่อครบก าหนดเวลาสามสิบวันตามวรรคหนึ่งแล้ว ถ้าผู้ด ารงต าแหน่งดังกล่าวไม่แสดงเจตนาเปลี่ยนสถานภาพเป็นพนักงานสถาบัน ให้พ้นจาก
ต าแหน่ง และให้น าความในวรรคสองของมาตรา 95 มาใช้บังคับโดยอนุโลม 

-ไม่มีการขอแก้ไขหรือความคิดเห็นจากประชาคม- 

มาตรา 90 ให้ผู้ด ารงต าแหน่งรองอธิการบดีและผู้ช่วยอธิการบดีตามพระราชบัญญัติสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ พ.ศ. 2509 อยู่ในวันก่อน
วันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ คงด ารงต าแหน่งต่อไปจนกว่าผู้ด ารงต าแหน่งอธิการบดีจะพ้นจากต าแหน่ง และให้น าความในวรรคหนึ่งและวรรคสองของมาตรา 
89 มาใช้บังคับโดยอนุโลม แต่ถ้าบุคคลดังกล่าวเป็นข้าราชการของสถาบันต้องแสดงเจตนาเปลี่ยนสถานภาพเป็นพนักงานสถาบันตามพระราชบัญญัตินี้ ภายใน
สามสิบวันนับแต่วันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ 

 เมื่อครบก าหนดเวลาสามสิบวันตามวรรคหนึ่งแล้ว ถ้าผู้ด ารงต าแหน่งดังกล่าวไม่แสดงเจตนาเปลี่ยนสถานภาพเป็นพนักงานสถาบัน ให้พ้นจาก

-ไม่มีการขอแก้ไขหรือความคิดเห็นจากประชาคม- 
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ร่างพระราชบัญญัติสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ พ.ศ.... 
(ฉบับท าประชาพิจารณ์ คร้ังที่ 2) 

ความเห็นและข้อเสนอแนะประกอบ 
ร่างพระราชบัญญัติสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ พ.ศ. ... 

ต าแหน่ง และให้น าความในวรรคสองของมาตรา 95 มาใช้บังคับโดยอนุโลม 
มาตรา 91 ให้ผู้ด ารงต าแหน่งคณบดี ผู้อ านวยการส านัก และหัวหน้าส่วนราชการที่เรียกช่ืออย่างอื่นที่มีฐานะเทียบเท่าคณะหรือส านักตาม

พระราชบัญญัติสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ พ.ศ. 2509 อยู่ในวันก่อนวันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ คงด ารงต าแหน่งคณบดี ผู้อ านวยการส านัก หรือ
หัวหน้าส่วนราชการที่เรียกช่ืออย่างอื่นที่มีฐานะเทียบเท่าคณะหรือส านักดังกล่าวตามพระราชบัญญัตินี้ต่อไปจนกว่าจะครบวาระ  

 ให้ผู้ด ารงต าแหน่งรองหรือผู้ช่วยของผู้ด ารงต าแหน่งตามวรรคหนึ่งคงด ารงต าแหน่งต่อไปจนกว่าผู้ด ารงต าแหน่งตามวรรคหนึ่งจะพ้นจาก
ต าแหน่ง  

-ไม่มีการขอแก้ไขหรือความคิดเห็นจากประชาคม- 

มาตรา 92 การนับวาระการด ารงต าแหน่งของอธิการบดี รองอธิการบดี ผู้ช่วยอธิการบดี คณบดี รองคณบดี ผู้อ านวยการส านัก รองผู้อ านวยการ
ส านัก หัวหน้าและรองหัวหน้าของส่วนราชการที่เรียกช่ืออย่างอื่นที่มีฐานะเทียบเท่าคณะหรือส านักตามพระราชบัญญัตินี้ ให้นับรวมวาระการด ารงต าแหน่งตาม
พระราชบัญญัติสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ พ.ศ. 2509 ด้วย 

-ไม่มีการขอแก้ไขหรือความคิดเห็นจากประชาคม- 

มาตรา 93 ให้ผู้ด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดี ผู้อ านวยการกอง ผู้อ านวยการส านักงาน เลขานุการคณะ เลขานุการส านัก หัวหน้า
ส านักงานเลขานุการคณะ และหัวหน้าหน่วยงานที่เรียกช่ืออย่างอื่นที่มีฐานะเทียบเท่าส านักงานอธิการบดีหรือกอง อยู่ในวันก่อนวันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ
ซึ่งเป็นข้าราชการของสถาบัน คงด ารงต าแหน่งต่อไปพลางก่อนจนกว่าจะได้มีประกาศของสถาบันตามมาตรา 9 และแต่งตั้งหัวหน้าส่วนงานตามมาตรา 9 
เรียบร้อยแล้ว แต่หากไม่แสดงเจตนาเปลี่ยนสถานภาพเป็นพนักงานสถาบันภายในสามปีนับแต่วันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ ให้ผู้นั้นพ้นจากต าแหน่ง ทั้งนี้ เว้น
แต่ต าแหน่งดังกล่าวจะถูกยุบเลิกก่อนเวลาเช่นว่านั้น 

-ไม่มีการขอแก้ไขหรือความคิดเห็นจากประชาคม- 

มาตรา 94 ให้โอนบรรดาข้าราชการ ลูกจ้างสถาบันของส่วนราชการ พนักงานวิชาการ พนักงานคณะ พนักงานวิทยาลัย ลูกจ้างสถาบันและพนักงาน
สถาบันของสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ตามพระราชบัญญัติสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ พ.ศ. 2509 มาเป็นข้าราชการ ลูกจ้างของส่วนราชการ 
พนักงานวิชาการ พนักงานคณะ พนักงานวิทยาลัย ลูกจ้างและพนักงานสถาบันตามพระราชบัญญัตินี้ 

 เพื่อประโยชน์ในการบริหารงานบุคคลของข้าราชการและลูกจ้างของส่วนราชการตามวรรคหนึ่ง ให้ถือว่าสถาบันเป็นส่วนราชการ และให้
ข้าราชการและลกูจ้างของส่วนราชการดังกลา่วรบัเงินเดือน ค่าจ้าง และเงินอื่นๆ ผ่านสถาบันโดยเบิกจ่ายจากเงินงบประมาณแผน่ดิน งบบุคลากรที่จ่ายในลักษณะ
เงินเดือน ค่าจ้างประจ า และเงินอื่นที่เกี่ยวข้อง และให้น ากฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา หรือระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วย
ลูกจ้างของส่วนราชการมาใช้บังคับ แล้วแต่กรณี 

 ในกรณีที่การน ากฎหมาย กฎ ข้อบังคับ หรือระเบียบที่ออกตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา หรือระเบียบ
กระทรวงการคลังว่าด้วยลูกจ้างของส่วนราชการมาใช้บังคับตามวรรคสองไม่สอดคลอ้งกับพระราชบัญญัตินี้ หรือมีกรณีที่ไม่อาจน ามาใช้บังคับได้ด้วยเหตุใด  ๆให้การ
ด าเนินการในส่วนที่ไม่สอดคล้องกับพระราชบัญญัตินี้หรือในส่วนที่ไม่อาจน ากฎหมาย กฎ ข้อบังคับ หรือระเบียบดังกล่าวมาใช้ได้ เป็นไปตามข้อบังคับของสถาบัน 

-ไม่มีการขอแก้ไขหรือความคิดเห็นจากประชาคม- 

มาตรา 95          ข้าราชการหรือลูกจ้างของส่วนราชการตามมาตรา 94 ผู้ใด 
 (1) แสดงเจตนาเปลี่ยนสถานภาพมาเป็นพนักงานสถาบันหรือลูกจ้างสถาบันตามพระราชบัญญัตินี้ภายในหนึ่งปีนับแต่วันที่พระราชบัญญัตินี้

ใช้บังคับ ให้สถาบันด าเนินการบรรจุเป็นพนักงานสถาบันหรือลูกจ้างสถาบัน แล้วแต่กรณี ในทันท ี
 (2) แสดงเจตนาเปลี่ยนสถานภาพมาเป็นพนักงานสถาบันหรือลกูจ้างสถาบนัตามพระราชบัญญัตินี้ภายหลงัก าหนดเวลาตาม (1) แต่ไม่เกินสาม

ปีนับแต่วันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ เมื่อสถาบันได้ประเมินแล้วเห็นว่ามีความรู้ความสามารถตามหลักเกณฑ์ที่สถาบันก าหนด ให้บรรจุเป็นพนักงานสถาบัน
หรือลูกจ้างสถาบันได้ โดยไม่ต้องทดลองปฏิบัติงาน 

 (3) แสดงเจตนาเปลี่ยนสถานภาพมาเป็นพนักงานสถาบันหรือลูกจ้างสถาบันตามพระราชบัญญัตินี้ภายหลังก าหนดเวลาตาม (2) ถ้าสถาบัน

-ไม่มีการขอแก้ไขหรือความคิดเห็นจากประชาคม- 
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ร่างพระราชบัญญัติสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ พ.ศ.... 
(ฉบับท าประชาพิจารณ์ คร้ังที่ 2) 

ความเห็นและข้อเสนอแนะประกอบ 
ร่างพระราชบัญญัติสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ พ.ศ. ... 

เห็นว่าการรับบุคคลนั้นเข้าท างานจะเป็นประโยชน์ต่อสถาบัน และมีอัตราที่จะรับเข้าท างานได้ ให้ด าเนินการตามข้อบังคับของสถาบัน 
 การแสดงเจตนาตามวรรคหนึ่ง ให้เป็นไปตามข้อบังคับของสถาบัน และเมื่อได้ยื่นแสดงเจตนาแล้วจะถอนมิได้ 
มาตรา 96          ให้ลูกจ้างของสถาบันไม่ว่าจะจ้างจากแหล่งเงินใด ซึ่งจ้างอยู่ในวันก่อนวันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ เป็นลูกจ้างสถาบันตาม

มาตรา 72 โดยหลักเกณฑ์การบริหารงานบุคคลให้เป็นไปตามข้อบังคับของสถาบัน 
-ไม่มีการขอแก้ไขหรือความคิดเห็นจากประชาคม- 

มาตรา 97 ให้สถาบันด าเนินการเปลีย่นสถานภาพพนักงานวิชาการ พนักงานคณะ พนักงานวิทยาลัย ซึ่งมีลักษณะการจ้างให้ปฏิบัตงิานเตม็เวลา หรือ
ประจ าตามพระราชบัญญัติสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ พ.ศ. 2509 มาเป็นพนักงานสถาบันตามพระราชบัญญัตินี้ 

 ให้สถาบันด าเนินการเปลี่ยนสถานภาพพนักงานวิชาการ พนักงานคณะ พนักงานวิทยาลัย ซึ่งมีลักษณะการจ้างให้ปฏิบัติงานไม่เต็มเวลา ช่ัวคราว หรือ
ประเภทอื่นนอกเหนือจากลักษณะการจ้างตามวรรคหนึ่งเป็นลูกจ้างสถาบันตามมาตรา 72 โดยหลักเกณฑ์การบริหารงานบุคคลให้เป็นไปตามข้อบังคับของสถาบัน 

 พนักงานสถาบันตามวรรคหนึ่งและลูกจ้างสถาบันตามวรรคสอง ให้ยังคงได้รับเงินเดือน ค่าจ้าง เงินอื่นๆ และประโยชน์ต่างๆ จากแหล่งเงินเดิม 
เว้นแต่สภาสถาบันจะก าหนดเป็นอย่างอื่น โดยท าเป็นข้อบังคับของสถาบัน  

 หลักเกณฑ์การเปลี่ยนสถานภาพตามวรรคหนึ่งและวรรคสอง ให้เป็นไปตามข้อบังคับของสถาบัน 

-ไม่มีการขอแก้ไขหรือความคิดเห็นจากประชาคม- 

มาตรา 98 ผู้ซึ่งสถาบันรับเข้าเป็นพนักงานสถาบันหรือลูกจ้างสถาบันตามมาตรา 89 มาตรา 90 มาตรา 91 มาตรา 93 มาตรา 95 มาตรา 96 และ
มาตรา 97 ให้ได้รับเงินเดือน ค่าจ้าง สวัสดิการ และประโยชน์ตอบแทนอย่างอื่นไม่น้อยกว่าที่เคยได้รับอยู่ก่อนเข้าเป็นพนักงานสถาบันหรือลูกจ้างสถาบัน ทั้งนี้ 
ให้เป็นไปตามข้อบังคับของสถาบัน 

-ไม่มีการขอแก้ไขหรือความคิดเห็นจากประชาคม- 

มาตรา 99 ข้าราชการซึ่งสถาบันรับเข้าเป็นพนักงานสถาบันตามมาตรา 89 มาตรา 90 มาตรา 91 มาตรา 93 และมาตรา 95 ให้ถือว่าเป็นการให้ออก
จากราชการเพราะทางราชการเลิกหรือยุบต าแหน่งตามกฎหมายว่าด้วยบ าเหน็จบ านาญข้าราชการ หรือกฎหมายว่าด้วยกองทุนบ าเหน็จบ านาญข้าราชการ 
แล้วแต่กรณี ทั้งนี้ นับแต่วันที่สถาบันรับเข้าเป็นพนักงานสถาบัน 

 ลูกจ้างของส่วนราชการซึ่งสถาบันรับเข้าเป็นพนักงานสถาบันหรือลูกจ้างสถาบันตามมาตรา 95 ให้ถือว่าเป็นการออกจากงานเพราะทางราชการ
ยุบต าแหน่ง และให้มีสิทธิได้รับบ าเหน็จตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยบ าเหน็จลูกจ้าง 

 ข้าราชการซึ่งเป็นสมาชิกกองทุนบ าเหน็จบ านาญข้าราชการอยู่แล้ว ให้มีสิทธิขอเป็นสมาชิกต่อไปได้แม้จะออกจากราชการแล้ว ในกรณีเช่นนี้ให้
ถือว่าเป็นข้าราชการบ านาญ และมีสิทธิได้รับสวัสดิการจากทางราชการเช่นเดียวกับผู้ได้รับบ านาญตามกฎหมายว่าด้วยกองทุนบ าเหน็จบ านาญข้าราชการ 

 พนักงานสถาบันซึ่งได้รับสิทธิประโยชน์ในฐานะข้าราชการบ านาญแล้วให้ได้รับยกเว้นไม่ต้องอยู่ภายใต้บังคับกฎหมายว่าด้วยการประกันสังคม 
แต่ไม่ตัดสิทธิท่ีจะประกันตนด้วยความสมัครใจ 

-ไม่มีการขอแก้ไขหรือความคิดเห็นจากประชาคม- 

มาตรา 100 ในระหว่างที่ยังมีข้าราชการและลูกจ้างของส่วนราชการตามมาตรา 94 ปฏิบัติงานในสถาบันตามพระราชบัญญัตินี้ ให้ข้าราชการและ
ลูกจ้างของส่วนราชการดังกล่าวมีส่วนร่วมในกิจการสภาสถาบัน สภาคณาจารย์ หรือสภาบุคลากร โดยเท่าเทียมกับพนักงานสถาบันแล้วแต่กรณีด้วย ทั้งนี้ ให้
เป็นไปตามข้อบังคับของสถาบัน 

-ไม่มีการขอแก้ไขหรือความคิดเห็นจากประชาคม- 

มาตรา 101 ให้คณะกรรมการประจ าคณะ คณะกรรมการประจ าวิทยาลัย คณะกรรมการประจ าส านัก และกรรมการอื่นซึ่งได้รับแต่งตั้งหรือเลือกตาม
พระราชบัญญัติสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ พ.ศ. 2509 หรือตามมติสภาสถาบัน ซึ่งด ารงต าแหน่งอยู่ในวันก่อนวันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ คงมีฐานะ
เป็นคณะกรรมการดงักล่าวต่อไปและท าหน้าที่คณะกรรมการบริหารสว่นงานตามพระราชบัญญตัินี้ หรือท าหน้าที่ตามที่ได้รับแต่งตั้งหรือเลือกจนกว่าจะครบวาระ 

 คณะกรรมการที่ปรึกษาสว่นงานภายในซึ่งได้รบัแต่งตั้งหรือเลือกตามพระราชบัญญัติสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ พ.ศ. 2509 หรือตามมติ
สภาสถาบัน ซึ่งด ารงต าแหน่งอยู่ในวันก่อนวันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับคงด ารงต าแหน่งต่อไปจนกว่าจะครบวาระ เมื่อครบวาระแล้วให้ถือว่าเป็นการยกเลิก

-ไม่มีการขอแก้ไขหรือความคิดเห็นจากประชาคม- 



21 

ร่างพระราชบัญญัติสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ พ.ศ.... 
(ฉบับท าประชาพิจารณ์ คร้ังที่ 2) 

ความเห็นและข้อเสนอแนะประกอบ 
ร่างพระราชบัญญัติสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ พ.ศ. ... 

คณะกรรมการที่ปรึกษาส่วนงานภายในดังกล่าว  ให้ยกเลิกคณะกรรมการที่ปรึกษาส่วนงานภายใน แต่ให้คณะกรรมการที่ปรึกษาส่วนงานภายในซึ่งได้รับแต่งตั้ง
หรือเลือกตามพระราชบัญญัติสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ พ.ศ. 2509 หรือตามมติสภาสถาบัน ซึ่งด ารงต าแหน่งอยู่ในวันก่อนวันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้
บังคับคงด ารงต าแหน่งต่อไปจนกว่าจะครบวาระ 

มาตรา 102 ให้ต าแหน่งศาสตราจารย์ ศาสตราจารย์เกียรติคุณ ศาสตราจารย์พิเศษ รองศาสตราจารย์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ หรืออาจารย์ของสถาบัน
บัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ตามพระราชบัญญัติสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ พ.ศ. 2509 เป็นต าแหน่งศาสตราจารย์ ศาสตราจารย์เกียรติคุณ ศาสตราจารย์
พิเศษ รองศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์พิเศษ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์พิเศษ หรืออาจารย์ตามพระราชบัญญัตินี้ และให้ผู้ด ารงต าแหน่ง
ดังกล่าวคงด ารงต าแหน่งนั้นต่อไปตามพระราชบัญญัตินี้ 

 ให้ผู้ซึ่งเป็นอาจารย์พิเศษของสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ตามพระราชบัญญัติสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ พ.ศ. 2509 อยู่ในวัน
ก่อนวันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ เป็นอาจารย์พิเศษของสถาบันตามพระราชบัญญัตินี้จนครบก าหนดที่ได้รับแต่งตั้ง 

-ไม่มีการขอแก้ไขหรือความคิดเห็นจากประชาคม- 

มาตรา 103 สิทธิในการเข้าสู่ต าแหน่งศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ หรือต าแหน่งอื่นใดของข้าราชการหรือพนักงานที่โอนมา
ตามมาตรา 94 หรือเปลี่ยนสถานภาพตามมาตรา 95 และมาตรา 97 และสิทธิในการเลื่อนต าแหน่งของลูกจ้างของส่วนราชการ มิให้เสียไปเพราะเหตุที่โอนมา 
เปลี่ยนสถานภาพ หรือไม่เปลี่ยนสถานภาพมาเป็นพนักงานสถาบันหรือลูกจ้างสถาบัน 

-ไม่มีการขอแก้ไขหรือความคิดเห็นจากประชาคม- 

มาตรา 104 ในกรณีที่ต าแหน่งข้าราชการและลูกจ้างของส่วนราชการในสถาบันว่างลงไม่ว่าจะว่างอยู่ก่อนหรือภายหลังวันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ 
ให้ยุบเลิกต าแหน่งนั้นและให้โอนอัตราต าแหน่งและงบประมาณแผ่นดินประจ าอัตรา รวมตลอดทั้งงบบุคลากรที่จ่ายในลักษณะเงินเดือน ค่าจ้างประจ า และเงิน
อื่นที่เกี่ยวข้องซึ่งตั้งไว้ส าหรับต าแหน่งนั้นไปเป็นของสถาบัน และให้ถือว่าการโอนงบประมาณดังกลา่วเป็นการโอนงบประมาณรายจ่ายตามกฎหมายว่าด้วยวิธีการ
งบประมาณ 

-ไม่มีการขอแก้ไขหรือความคิดเห็นจากประชาคม- 

มาตรา 105 เพื่อประโยชน์ในการปฏิบัติตามความในบทเฉพาะกาลนี้ ให้มีคณะกรรมการเฉพาะกิจคณะหนึ่ง ประกอบด้วย นายกสภาสถาบันเป็น
ประธานกรรมการ ผู้แทนกระทรวงการคลัง ผู้แทนกระทรวงศึกษาธิการ ผู้แทนส านักงบประมาณ ผู้แทนส านักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา อธิการบดี ประธานสภา
คณาจารย์ และผู้ทรงคุณวุฒิที่สภาสถาบันแต่งตั้งจ านวนสามคนเป็นกรรมการ 

 ให้อธิการบดีแต่งตั้งรองอธิการบดีคนหนึ่งเป็นกรรมการและเลขานุการ 
 ให้คณะกรรมการเฉพาะกิจท าหน้าที่ให้ความเห็นและก าหนดแนวปฏิบัติในกรณีที่มีปัญหาในการปฏิบัติตามบทเฉพาะกาล 
 ให้คณะกรรมการเฉพาะกิจตามมาตรานี้ ปฏิบัติหน้าที่ไปจนกว่าการปฏิบัติตามบทเฉพาะกาลนี้ได้ด าเนินการจนเสร็จสิ้นแล้ว 

-ไม่มีการขอแก้ไขหรือความคิดเห็นจากประชาคม- 

มาตรา 106 ให้ออกข้อบังคับ ระเบียบ หรือประกาศ เพื่อปฏิบัติการตามพระราชบัญญัตินี้ให้แล้วเสร็จภายในสองปีนับแต่วันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ 
 ในระหว่างที่ยังมิได้ออกข้อบังคับ ระเบียบ หรือประกาศตามวรรคหนึ่ง ให้น าพระราชกฤษฎีกา กฎทบวง ประกาศทบวงมหาวิทยาลัย ข้อบังคับ 

ระเบียบ และประกาศที่ออกตามพระราชบัญญัติสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ พ.ศ. 2509 ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหาร
ศาสตร์ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2543 ที่ใช้อยู่ในวันก่อนวันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ มาใช้บังคับโดยอนุโลมเท่าที่ไม่ขัดหรือแย้งกับพระราชบัญญัตินี ้

-ไม่มีการขอแก้ไขหรือความคิดเห็นจากประชาคม- 
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