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(ร่าง) บันทึกความเข้าใจ 
ว่าด้วยความร่วมมือในการพัฒนาศักยภาพบุคลากรด้านการจัดการนวัตกรรม  

และการส่งเสริมการพัฒนานวัตกรรมเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม 
ระหว่าง  

คณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล และ  
ส านักงานนวัตกรรมแห่งชาติ (องค์การมหาชน) และ 

สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ โดยคณะพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 

 
 

 
 บันทึกความเข้าใจฉบับนี้จัดท าข้ึน ณ ส านักงานนวัตกรรมแห่งชาติ (องค์การมหาชน)  
 เมื่อวันที่...........เดือน................. พ.ศ. 2567 ระหว่าง 
  

 คณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล ส านักงานตั้งอยู่ที่ 2 ถนนวังหลัง แขวงศิริราช เขตบางกอกน้อย 

กรุงเทพมหานคร 10700 โดย ศ.ดร.นพ.ยงยุทธ ศิริวัฒนอักษร ผู้อ านวยการโรงพยาบาลศิริราช  ซึ่งต่อไปใน

บันทึกความเข้าใจฉบับนี้จะเรียกว่า “ศิริราชฯ” ฝ่ายทีห่นึ่ง 

 ส านักงานนวัตกรรมแห่งชาติ (องค์การมหาชน) ส านักงานตั้งอยู่ที่ 73/2 ถนนพระรามที่ 6 แขวงทุ่ง
พญาไท เขตราชเทวี กรุงเทพมหานคร 10400 โดย ดร.กริชผกา บุญเฟื่อง ผู้อ านวยการส านักงานนวัตกรรม
แห่งชาติ (องค์การมหาชน) ซึ่งต่อไปในบันทึกความเข้าใจฉบับนี้จะเรียกว่า “สนช.” ฝ่ายที่สอง 
 สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ โดยคณะพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ ส านักงานตั้งอยู่ที่ ชั ้น 1        

อาคารมาลัย หุวะนันทน์ เลขที่ 148 หมู่ 3 ถนนเสรีไทย แขวงคลองจั่น เขตบางกะปิ กรุงเทพมหานคร 10240 

โดย ศ.ดร. จิรประภา อัครบวร คณบดีคณะพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ ซึ่งต่อไป

ในบันทึกความเข้าใจฉบับนี้จะเรียกว่า “นิด้า” ฝ่ายที่สาม 

 
 ทั้งนี้ หน่วยงานทั้งสามตกลงท าบันทึกความเข้าใจ (Memorandum Of Understanding) ว่าด้วย
ความร่วมมือในการพัฒนาศักยภาพบุคลากรด้านการจัดการนวัตกรรม และการส่งเสริมการพัฒนานวัตกรรม
เพ่ือเศรษฐกิจและสังคม โดยหน่วยงานทั้งสามมีแนวทางปฏิบัติงานร่วมกัน ดังต่อไปนี้ 
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1. วัตถุประสงค์ของความร่วมมือ  
 บันทึกความเข้าใจนี้จัดท าขึ้นโดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือพัฒนาศักยภาพด้านการจัดการนวัตกรรม และการ
ส่งเสริมการพัฒนานวัตกรรมเพื่อเศรษฐกิจและสังคม ให้กับบุคลากรและองค์กร โดยมุ่งเน้นตั้งแต่การพัฒนา
คุณภาพหลักสูตร การส่งเสริมและสนับสนุนเพื่อพัฒนาสมรรถนะก าลังคนในกลุ่มนักศึกษา อาจารย์ และ
บุคลากรของทั้ง 3 ฝ่าย ให้มีความรู้และความเชี่ยวชาญ โดยเฉพาะด้านที่เก่ียวข้องกับวิสาหกิจเริ่มต้น (Startup) 
ผู ้ประกอบการฐานนวัตกรรม (Innovation-based Entrepreneur) และองค์กรนวัตกรรม (Innovative 
Organization) รวมถึงการร่วมออกแบบและด าเนินกิจกรรมด้านวิชาการและการพัฒนาผลงานวิจัยเพื่อสร้าง
ธุรกิจนวัตกรรม โดยใช้ประโยชน์จากความเชี่ยวชาญของบุคลากรทั้ง 3 ฝ่าย 
2. ขอบเขตความร่วมมือ 
 ศิริราชฯ สนช. และนิด้า ตกลงให้ความร่วมมือ และสนับสนุนการด าเนินการ ดังต่อไปนี้ 
 

2.1 ร่วมกันส่งเสริมและพัฒนากิจกรรมความร่วมมือทางด้านการศึกษา ส่งเสริมงานวิจัยสู่เชิงพาณิชย์
ตลอดจนการส่งเสริมและพัฒนานวัตกรรมเพื่อเศรษฐกิจและสังคม ตามที่แต่ละฝ่ายได้พิจารณา
เห็นสมควรหรือเห็นชอบร่วมกัน 

2.2 ร่วมกันสนับสนุนการพัฒนาศักยภาพด้านการจัดการนวัตกรรมให้กับนักศึกษา อาจารย์ และ
บุคลากรของทั้ง 3 ฝ่าย โดยการแลกเปลี่ยนองค์ความรู้ ผ่านกิจกรรมหรือโครงการต่างๆ 

2.3 ร่วมกันสนับสนุนองค์ความรู้ หลักสูตร บทเรียน และสื่อการเรียนการสอน รวมไปถึงการขยาย
หรือเปลี่ยนแปลงองค์กรจนเกิดเป็นธุรกิจฐานนวัตกรรมที่สร้างผลกระทบเชิงบวกให้กับองค์กร
และประเทศในวงกว้าง 

2.4 ร่วมกันสนับสนุนบุคลากรเพื่อช่วยในการสอนหรืออบรมความรู้ทางด้านกระบวนการการสร้าง
และพัฒนานวัตกรรม และการจัดการนวัตกรรม ส าหรับหลักสูตร และการจัดกิจกรรมต่างๆ 

2.5 ร่วมกันประสานและแนะน าเครือข่ายความร่วมมือทั้งจากภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคการศึกษา และ
ภาคประชาสังคม เพื่อให้เกิดการเชื่อมโยงต่อยอดการท างานร่วมกันในการยกระดับและขีด
ความสามารถด้านนวัตกรรมของประเทศ 

 

 ทั้งนี้ รายละเอียดของการด าเนินงานตามแนวทางความร่วมมือนี้ หน่วยงานทั้งสามจะร่วมกันก าหนด
รายละเอียดการด าเนินกิจกรรม ภายใต้ระเบียบ หลักเกณฑ์ และนโยบายของแต่ละฝ่ายเป็นรายกรณีไป 
 
3. ผลของความร่วมมือ 
 นักศึกษา อาจารย์ และบุคลากรของทั้ง 3 ฝ่าย ได้รับการพัฒนาศักยภาพด้านการจัดการนวัตกรรม 
เกิดการต่อยอดธุรกิจนวัตกรรมจากผลงานของนักศึกษา อาจารย์ และบุคลากร มีบทเรียน การอบรม หลักสูตร
อบรมระยะสั้น หรือหลักสูตรใหม่จากความร่วมมือของทั้ง 3 ฝ่าย 
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4. สิทธิในทรัพย์สินทางปัญญาและผลงาน 
 การประชาสัมพันธ์เผยแพร่หรือการโฆษณาเกี ่ยวกับการมีส่วนร่วมในการด าเนินโครงการหรือ  
ทรัพย์สินทางปัญญาที่เกิดขึ้นภายใต้บันทึกความเข้าใจฉบับนี้ ให้เป็นสิทธิร่วมกันของทั้งสามหน่วยงาน ซึ่งทั้ง
สามฝ่ายสามารถกระท าการได้ตราบเท่าที่ไม่ก่อให้เกิดความเสียหายแก่ฝ่ายที่เหลือ และทั้งสามฝ่ายจะปกป้อง
และรักษาสิทธิในทรัพย์สินทางปัญญาร่วมกัน 
 ทั้งนี ้ให้ข้อตกลงที่เก่ียวกับสิทธิในทรัพย์สินทางปัญญาข้อนี้มีผลบังคับใช้ต่อไป แม้ว่าบันทึกความเข้าใจ 
ฉบับนี้จะสิ้นสุดลงไปก็แล้วตาม 
 
5. การรักษาข้อมูลความลับ 
 ทั้งสามฝ่ายตกลงเก็บรักษาเอกสาร และ/หรือข้อมูลใด ๆ ที่ได้รับจากฝ่ายหนึ่งฝ่ายใดภายใต้บันทึก
ความเข้าใจฉบับนี้ไว้เป็นความลับ (ซึ่งต่อไปนี้เรียกว่า "ข้อมูลความลับ") ไม่ว่าข้อมูลความลับจะได้รับทราบ โดย
ทางวาจาหรือเป็นลายลักษณ์อักษร หรือในลักษณะอื่นใดก็ตาม โดยฝ่ายที่รับทราบข้อมูลความลับตกลงจะไม่
เปิดเผยข้อมูลความลับดังกล่าวต่อสาธารณะหรือบุคคลอ่ืนใด ไม่ว่ากรณีใดๆ ก็ตาม และจะไม่ใช้ข้อมูลความลับ
ของอีกฝ่ายหนึ่ง เพ่ือวัตถุประสงค์ที่นอกเหนือจากขอบเขตความร่วมมือภายใต้บันทึกความเข้าใจฉบับนี้ เว้นแต่
จะได้รับอนุญาตเป็นลายลักษณ์อักษรล่วงหน้าจากฝ่ายที่เป็นเจ้าของข้อมูลความลับนั้น  
 ทั้งนี้ ให้ข้อตกลงเก่ียวกับการรักษาข้อมูลความลับข้อนี้มีผลบังคับใช้ต่อไป แม้ว่าบันทึกความเข้าใจฉบับ
นี้จะสิ้นสุดลงไปก็แล้วตาม 
 
 6. ระยะเวลาของบันทึกความเข้าใจ 
 บันทึกความเข้าใจฉบับนี้มีก าหนดระยะเวลา 3 (สาม) ปี นับตั้งแต่วันที่ลงนาม และให้ทั้งสามฝ่าย 
พิจารณาทบทวนความร่วมมือ เมื่อสิ้นอายุบันทึกความเข้าใจฉบับนี้ หากฝ่ายหนึ่งฝ่ายใดมีความจ าเป็นต้องการ 
แก้ไขเพ่ิมเติม ขยายเวลา หรือต้องการขอยกเลิกก่อนก าหนด ต้องแจ้งเป็นลายลักษณ์อักษรแก่ฝ่ายที่เหลือทราบ
ล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 30 (สามสิบ) วัน ทั้งนี้แก้ไขเพิ่มเติม การขยายเวลา หรือการยกเลิกบันทึกความเข้าใจจะมี
ผลต่อเมื่อทั้งสามฝ่าย เห็นชอบร่วมกัน 
 
 บันทึกความเข้าใจนี้จัดท าขึ้น 3 (สาม) ฉบับ มีข้อความถูกต้องตรงกันทุกประการ ทั้งสามฝ่ายได้อ่าน 
และเข้าใจข้อความโดยละเอียดแล้ว เห็นว่าถูกต้องตามเจตนา และวัตถุประสงค์ของทั้งสามฝ่ายจึงได้ลง   
ลายมือชื่อ พร้อมประทับตราไว้ต่อหน้าพยานเป็นส าคัญ และต่างถือไว้เป็นหลักฐานฝ่ายละ 1 (หนึ่ง) ฉบับ 
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     คณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล           ส านักงานนวัตกรรมแห่งชาติ (องค์การมหาชน) 
   
 
ลงชื่อ........................................................                     ลงชื่อ........................................................ 
    (ศาสตราจารย์ ดร.นพ.ยงยุทธ ศิริวัฒนอักษร)                  (ดร.กริชผกา บุญเฟื่อง) 
          ผู้อ านวยการโรงพยาบาลศิริราช          ผู้อ านวยการส านักงานนวัตกรรมแห่งชาติ (องค์การมหาชน)
  
ลงชื่อ........................................................            ลงชื่อ........................................................ 
            (ชื่อ นามสกุล)                     (นายปริวรรต วงษ์ส าราญ)  
   กรรมการ                            ผู้อ านวยการฝ่ายพัฒนาผู้ประกอบการนวัตกรรม 
                พยาน              พยาน 
 

สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ โดยคณะพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 
 

ลงชื่อ........................................................ 
   (ศาสตราจารย์ ดร. จิรประภา อัครบวร)  

 คณบดีคณะพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 
 
 

ลงชื่อ........................................................ 
 (รองศาสตราจารย์ ดร.จุฑามาศ แก้วพิจิตร) 

รองคณบดีฝ่ายวิจัย บริการวิชาการและพัฒนาเครือข่าย 
 พยาน  


