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แผนและความก้าวหน้าในการดำเนินงานและการใช้จ่ายงบประมาณ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

❖ แผนการดำเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

แผนการดำเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ประกอบด้วยยุทธศาสตร์ 

จำนวน 6 ยุทธศาสตร์ และโครงการสนับสนุนยุทธศาสตร์ทั้งหมด จำนวน 123 โครงการ หากจำแนกโครงการ

ตามแต่ละยุทธศาสตร์ ไดด้ังนี้ 

1) ยุทธศาสตร์ที่ 1 “สนับสนุนการทำวิจัย การต่อยอดสู่นวัตกรรม และการบริการวิชาการ ที่นำไปสู่

การพัฒนาอย่างยั่งยืนของสถาบันและประเทศชาติ” มีโครงการทั้งหมด จำนวน 26 โครงการ 

2) ยุทธศาสตร์ที่ 2 “พัฒนาหลักสูตรปริญญาบัตร (Degree programs) ที่เน้นการเรียนรู้จากการ

ปฏิบัติ (Project-based Learning) และการวิเคราะห์ข้อมูลและสารสนเทศอย่างเป็นระบบ (Data Analytics) 

เพ่ือการตัดสินใจ และการบริหาร” มีโครงการทั้งหมด จำนวน 29 โครงการ 

3) ยุทธศาสตร์ที่ 3 “สร้างประสบการณ์การเรียนรู้ตลอดชีวิต (Lifelong Learning) บนพื้นที่การ

เรียนรู้ และผ่านช่องทางที่หลากหลาย สามารถเข้าถึงทุกกลุ่มเป้าหมาย” มีโครงการทั้งหมด จำนวน 6 โครงการ 

4) ยุทธศาสตร์ที่ 4 “ขับเคลื่อนการพลิกโฉมด้วยดิจิทัลเทคโนโลยี และการบริหารจัดการแบบเปิด

(Open Governance)” มีโครงการทั้งหมด จำนวน 33 โครงการ 

5) ยุทธศาสตร์ที่ 5 “ส่งเสริมความร่วมมือทางวิชาการในระดับนานาชาติ ( Internationalization)”

มีโครงการทั้งหมด จำนวน 4 โครงการ 

6) ยุทธศาสตร์ที ่ 6 “สร้างความผูกพันและการมีส่วนร่วมของผู ้มีส ่วนได้ส่วนเสียของสถาบัน

(Stakeholders’ participation and engagement) รวมทั ้งการระดมทรัพยากรเพื ่อการพัฒนาสถาบันและ

สังคม” มีโครงการทั้งหมด จำนวน 25 โครงการ 

ทั้งนี ้ โครงการสนับสนุนยุทธศาสตร์ภายใต้แผนการดำเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. 2567 ประกอบด้วย (1) โครงการหรือกิจกรรม (2) วัตถุประสงค์ของโครงการ (3) ผลผลิตของ

แต่ละโครงการหรือกิจกรรม (4) ผลลัพธ์ของโครงการ (5) แผนการดำเนินงาน (6) ระยะเวลาในการดำเนินงานแต่

ละโครงการหรือกิจกรรม (7) งบประมาณท่ีใช้แต่ละโครงการหรือกิจกรรม และ (8) ประโยชน์ที่ได้รับจากโครงการ 

รายละเอียดของแต่ละโครงการตามตารางที ่ 1 แผนและความก้าวหน้าในการดำเนินงานและการใช้จ่าย

งบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ 
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❖ ผลความก้าวหน้าในการดำเนินงานตามแผนการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ .ศ. 2567 (ข้อมูล 

ณ วันที่ 31 มีนาคม 2567) 

สถาบันมอบหมายให้กองยุทธศาสตร์และแผนงาน ติดตามผลความก้าวหน้าในการดำเนินงานตาม

โครงการสนับสนุนยุทธศาสตร์ภายใต้แผนการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ข้อมูล ณ วันที่ 31 

มีนาคม 2567) ซ่ึงกองยุทธศาสตร์และแผนงาน ติดตามผลความก้าวหน้าในการดำเนินงานตามโครงการสนับสนุน

ยุทธศาสตร์ภายใต้แผนการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จากหน่วยงานที่รับผิดชอบเรียบร้อยแล้ว 

สามารถสรุปผลไดใ้น 2 มิติ ดังนี้ 

1) สรุปภาพรวมผลความก้าวหน้าในการดำเนินงานตามแผนการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ

พ.ศ. 2567 (ข้อมูล ณ วันที่ 31 มีนาคม 2567) ประกอบด้วยโครงการสนับสนุนยุทธศาสตร์ จำนวน 123 

โครงการ ดังนี้ 

 - โครงการที่ดำเนินการแล้วเสร็จ จำนวน 15 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 12.20 ของโครงการทั้งหมด 

     - โครงการที่อยู่ระหว่างดำเนินการ จำนวน 84 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 68.29 ของโครงการ

ทั้งหมด แบ่งเป็น 

๐ โครงการที่มีความก้าวหน้าในการดำเนินงานร้อยละ 50 ขึ้นไป จำนวน 45 โครงการ คิดเป็น

ร้อยละ 53.57 ของโครงการทั้งหมดที่อยู ่ระหว่างดำเนินการ โดยโครงการส่วนใหญ่เป็น

โครงการที ่เกี ่ยวกับการจัดทำวารสารวิชาการของคณะต่างๆ ซึ ่งจะเผยแพร่อีก 1 ฉบับ 

ระหว่างเดือนพฤษภาคม - กันยายน 2567/ การตรวจประเมินคุณภาพสากล มีกำหนดจะ

ตรวจประเมินระหว่างเดือนพฤษภาคม - มิถุนายน 2567/ การวิเคราะห์ข้อมูลของผู้มีส่วนได้

ส่วนเสียเพื่อปรับปรุงหลักสูตรการเรียนการสอน จะดำเนินการระหว่างเดือนเมษายน - 

กันยายน 2567/ การพัฒนาทักษะด้านการวิเคราะห์ข้อมูลและสารสนเทศเพื่อการตัดสินใจ

ให้แก่นักศึกษา จะจัดกิจกรรมเพ่ิมเติมในเดือนเมษายน 2567/ จัดกิจกรรมการบริการวิชาการ

ในรูปแบบต่างๆ ให้เหมาะสมกับทุกช่วงวัยอย่างต่อเนื ่อง/ จัดหาทรัพยากรสารสนเทศ

เพิ่มเติม/ พัฒนาคุณภาพการปฏิบัติงานให้สอดคล้องกับเกณฑ์ EdPEx/ พัฒนาช่องทางการ

ประชาสัมพันธ์อย่างต่อเนื่อง/ การพัฒนาความร่วมมือทางวิชาการกับหน่วยงานต่างประเทศ

ในเดือนเมษายน 2567/ จัดกิจกรรมสร้างความสัมพันธ์กับผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และการสร้าง

ประโยชน์ให้แก่ชุมชนและสังคมอย่างต่อเนื่อง    

๐ โครงการที่มีความก้าวหน้าในการดำเนินงานน้อยกว่าร้อยละ 50 จำนวน 39 โครงการ คิดเป็น

ร้อยละ 46.43 ของโครงการทั้งหมดที่อยู ่ระหว่างดำเนินการ โดยโครงการส่วนใหญ่เป็น

โครงการที่มีการดำเนินการเตรียมความพร้อมที่จะจัดกิจกรรมเกี่ยวกับการพัฒนาศักยภาพ

ด้านการวิจัย การเผยแพร่ผลงานวิจัย NIDA Impact การจัดประชุมวิชาการระดับชาติและ

นานาชาติ ซึ่งมีกำหนดจะจัดกิจกรรมดังกล่าวระหว่างเดือนเมษายน - กันยายน 2567/ การ
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เตรียมการตรวจประเมินคุณภาพระดับสูตร ซึ่งจะตรวจประเมินหลังสิ้นสุดปีการศึกษา/ การ

รับฟังเสียงของผู้ที่เกี่ยวข้องเพ่ือนำมาปรับปรุงหลักสูตรอย่างต่อเนื่อง/ เตรียมการจัดกิจกรรม

บริการวิชาการแก่สังคม ซึ่งจะจัดกิจกรรมช่วงเดือนสิงหาคม 2567/ การจัดซื้อซอฟแวร์

ลิขสิทธิ์พื้นฐานในเดือนพฤษภาคม 2567/ เตรียมการคัดเลือกบุคลากรทั้งสายวิชาการและ

สายสนับสนุนวิชาการเพื่อยกย่องเชิดชูบุคลากร ซึ่งจะคัดเลือกระหว่างเดือนกรกฎาคม - 

กันยายน 2567/ การสำรวจความคิดเห็นของบุคลากรเกี่ยวกับความรู้สึกและการรับรู้ที่มีต่อ

สถาบัน จะดำเนินการสำรวจในเดือนมิถุนายน 2567 

  - โครงการที่ยังไม่ได้ดำเนินการ จำนวน 24 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 19.51 ของโครงการทั้งหมด 

แบ่งเป็น 

๐ โครงการที่จะเริ่มดำเนินการในช่วง 6 เดือนหลัง จำนวน 23 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 95.83 

ของโครงการทั ้งหมดที ่ย ังไม่ได้ดำเนินการ เป็นโครงการของคณะรัฐประศาสนศาสตร์ 

(1 โครงการ)/ คณะพัฒนาการเศรษฐกิจ (2 โครงการ)/ คณะสถิติประยุกต์ (2 โครงการ)/ 

คณะพัฒนาสังคมและยุทธศาสตร์การบริหาร (4 โครงการ)/ คณะพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 

(1 โครงการ)/ คณะนิติศาสตร์ (6 โครงการ)/ คณะนิเทศศาสตร์และนวัตกรรมการจัดการ 

(1 โครงการ)/ สำนักวิจัย (2 โครงการ)/ กองบริการการศึกษา (1 โครงการ)/ กองวิเทศสัมพันธ์

และสื่อสารองค์การ (2 โครงการ)/ สภาคณาจารย์ (1 โครงการ)  

๐ โครงการที่เลื่อนการดำเนินการไปปีงบประมาณหน้า จำนวน 1 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 4.17 

ของโครงการทั้งหมดท่ียังไม่ได้ดำเนินการ คือ 

คณะบริหารการพัฒนาสิ่งแวดล้อม 

(1) โครงการ Home Coming Day "ราชพฤกษ์คืนถิ่น สิ่งแวดล้อมคืนรัง 2566" 

เนื่องจากสมาคมศิษย์เก่า และศิษย์เก่าจำนวนหนึ่งของคณะได้ไปร่วมกิจกรรม 

รับน้องระหว่างวันที่ 2 - 3 กันยายน 2566 ซ่ึงใกล้เคียงกับกำหนดจัดงาน Home 

Coming Day ในวันที่ 24 พฤศจิกายน 2566 ดังนั้น ที่ประชุมคณะและสมาคม

ศิษย์เก่า จึงพิจารณาเว้นการจัดโครงการดังกล่าวในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

และเลื่อนไปจัดปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

2) สรุปผลความก้าวหน้าในการดำเนินงานตามแผนการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

(ข้อมูล ณ วันที่ 31 มีนาคม 2567) จำแนกตามยุทธศาสตร์ ดังนี้ 

1) ยุทธศาสตร์ที่ 1 “สนับสนุนการทำวิจัย การต่อยอดสู่นวัตกรรม และการบริการวิชาการ ที่

นำไปสู่การพัฒนาอย่างยั่งยืนของสถาบันและประเทศชาติ” มีโครงการทั้งหมด จำนวน 26 โครงการ สรุปผล

ความก้าวหน้าของโครงการ ดังนี้  
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- โครงการที่ดำเนินการแล้วเสร็จ จำนวน 3 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 11.54 ของโครงการ

ทั้งหมดในยุทธศาสตร์ที่ 1 

- โครงการที่อยู่ระหว่างดำเนินการ จำนวน 19 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 73.08 ของโครงการ

ทั้งหมดในยุทธศาสตร์ที่ 1 แบ่งเป็น 

๐ โครงการที ่มีความก้าวหน้าในการดำเนินงานร้อยละ 50 ขึ้นไป จำนวน 10 โครงการ 

คิดเป็นร้อยละ 52.63 ของโครงการที ่อยู ่ระหว่างดำเนินการในยุทธศาสตร์ที ่ 1 โดย

โครงการส่วนใหญ่มีการดำเนินการ ดังนี้ (1) เผยแพร่วารสารทางวิชาการของคณะต่างๆ 

แล้ว จำนวน 1 ฉบับ และจะเผยแพร่อีก 1 ฉบับ ระหว่างเดือนพฤษภาคม - กันยายน 

2567 และ (2) เชิญอาจารย์ของสถาบัน จำนวน 5 ท่าน มาให้คำปรึกษาด้านการวิจัยแก่

คณาจารย์ นักวิจัย บุคลากร และนักศึกษาของสถาบัน โดยจะดำเนินการอย่างต่อเนื่อง 

๐ โครงการที่มีความก้าวหน้าในการดำเนินงานน้อยกว่าร้อยละ 50 จำนวน 9 โครงการ 

คิดเป็นร้อยละ 47.37 ของโครงการที ่อยู ่ระหว่างดำเนินการในยุทธศาสตร์ที ่ 1 โดย

โครงการส่วนใหญ่มีการดำเนินการ ดังนี้ (1) มีการจัดกิจกรรมการพัฒนาศักยภาพด้านการ

วิจัยบางส่วนแล้ว และจะจัดกิจกรรมเพิ่มเติม เช่น งาน NIDA Research Excellence 

Forum ระหว่างเดือนเมษายน - กันยายน 2567 (2) อยู ่ระหว่างจัดทำวารสาร NIDA 

Impacts ฉบับที่ 1 ประจำเดือนมกราคม - เมษายน 2567 และ (3) เตรียมความพร้อม

สำหรับจัดประชุมวิชาการระดับชาติและนานาชาติ ซ่ึงมีกำหนดจัดระหว่างเดือนสิงหาคม - 

กันยายน 2567  

- โครงการที่ยังไม่ได้ดำเนินการ จำนวน 4 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 15.38 ของโครงการ

ทั้งหมดในยุทธศาสตร์ที่ 1 ซึ่งเป็นโครงการที่จะเริ่มดำเนินการในช่วง 6 เดือนหลัง ได้แก่ (1) โครงการจัดประชุม

วิชาการระดับชาติของนักเศรษฐศาสตร์ (คณะ พศ.) (2) โครงการ HRD Intelligence and HRD Research Day 

(คณะ พม.) (3) โครงการเอกสารและตำราคณะนิติศาสตร์ (คณะ นต.) เนื่องจากขาดบุคลากรที่จะสนับสนุนการ

ดำเนินงานดังกล่าว และ (4) โครงการเสริมสร้างศักยภาพการหาทุนวิจัย (วจ.) 

2) ยุทธศาสตร์ที่ 2 “พัฒนาหลักสูตรปริญญาบัตร (Degree programs) ที่เน้นการเรียนรู้จากการ

ปฏิบ ัต ิ (Project-based Learning) และการวิเคราะห์ข ้อมูลและสารสนเทศอย่างเป็นระบบ (Data 

Analytics) เพื่อการตัดสินใจ และการบริหาร” มีโครงการทั้งหมด จำนวน 29 โครงการ สรุปผลความก้าวหน้า

ของโครงการ ดังนี้ 

- โครงการที่ดำเนินการแล้วเสร็จ จำนวน 4 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 13.79 ของโครงการ

ทั้งหมดในยุทธศาสตร์ที่ 2 
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- โครงการที่อยู่ระหว่างดำเนินการ จำนวน 21 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 72.42 ของโครงการ

ทั้งหมดในยุทธศาสตร์ที่ 2 แบ่งเป็น 

๐ โครงการที ่มีความก้าวหน้าในการดำเนินงานร้อยละ 50 ขึ้นไป จำนวน 11 โครงการ 

คิดเป็นร้อยละ 52.38 ของโครงการที ่อยู ่ระหว่างดำเนินการในยุทธศาสตร์ที ่ 2 โดย

โครงการส่วนใหญ่มีการดำเนินการ ดังนี้  (1) เตรียมความพร้อมในการตรวจประเมิน

คุณภาพสากลระดับหลักสูตร เพื่อขอการรับรองจาก AUN-QA, TedQual, THE-ICE ใน

เดือนพฤษภาคม - มิถุนายน 2567 (2) วิพากษ์หลักสูตร/ สำรวจความต้องการและความ

คาดหวังของนักศึกษาและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เพื่อนำมาใช้ในการปรับปรุงหลักสูตรต่อไป 

และ (3) จัดกิจกรรมพัฒนาทักษะสำหรับนักศึกษา และจะมีการจัดกิจกรรมเพิ่มเติม เช่น 

ส่งนักศึกษานำเสนอผลงานในโครงการ University Innovation Fellows (UIF) รุ่นที่ 5 

ณ ประเทศเนเธอร์แลนด์ ในเดือนเมษายน 2567 

๐ โครงการที่มีความก้าวหน้าในการดำเนินงานน้อยกว่าร้อยละ 50 จำนวน 10 โครงการ 

คิดเป็นร้อยละ 47.62 ของโครงการที ่อยู ่ระหว่างดำเนินการในยุทธศาสตร์ที่ 2 โดย

โครงการส่วนใหญ่มีการดำเนินการ ดังนี้ (1) เตรียมความพร้อมเพื่อรับการตรวจประเมิน

คุณภาพระดับหลักสูตร ในช่วงหลังสิ้นปีการศึกษา (2) เตรียมความพร้อมในการรับฟัง

ความคิดเห็นของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เพ่ือนำไปปรับปรุงหลักสูตรการเรียนการสอน 

- โครงการที่ยังไม่ได้ดำเนินการ จำนวน 4 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 13.79 ของโครงการ

ทั้งหมดในยุทธศาสตร์ที่ 2 ซึ่งเป็นโครงการที่จะเริ่มดำเนินการในช่วง 6 เดือนหลัง ได้แก่ (1) โครงการปรับปรุง

หลักสูตร (คณะ พค.) (2) โครงการพัฒนาหลักสูตร (คณะ นต.) เนื่องจากขาดบุคลากรที่จะสนับสนุนการดำเนินงาน

ดังกล่าว (3) โครงการประกันคุณภาพการศึกษาสู่สากล (คณะ นน.) และ (4) โครงการอบรมให้ความรู้การคัดลอก

วิทยานิพนธ์ เรื่อง "การเขียนรายงานทางวิชาการกับข้อควรระวังที่ไม่ก่อให้เกิดความผิดพลาดในการอ้างอิงทาง

วิชาการ" (กบ.) 

3) ยุทธศาสตร์ที่ 3 “สร้างประสบการณ์การเรียนรู้ตลอดชีวิต (Lifelong Learning) บนพื้นที่การ

เรียนรู้ และผ่านช่องทางท่ีหลากหลาย สามารถเข้าถึงทุกกลุ่มเป้าหมาย” มีโครงการทั้งหมด จำนวน 6 โครงการ 

สรุปผลความก้าวหน้าของโครงการ ดังนี้ 

- โครงการที่อยู่ระหว่างดำเนินการ จำนวน 5 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 83.33 ของโครงการ

ทั้งหมดในยุทธศาสตร์ที่ 3 แบ่งเป็น 

๐ โครงการที่มีความก้าวหน้าในการดำเนินงานร้อยละ 50 ขึ้นไป จำนวน 4 โครงการ คิดเป็น

ร้อยละ 80.00 ของโครงการที่อยู่ระหว่างดำเนินการในยุทธศาสตร์ที่ 3 โดยโครงการส่วน
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ใหญ่มีการดำเนินการเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมบริการวิชาการในรูปแบบต่างๆ ให้เหมาะสม

กับทุกช่วงวัย เช่น HROD TALK, NIDA Law Forum ซึ่งจะมีการจัดกิจกรรมอย่างต่อเนื่อง 

๐ โครงการที่มีความก้าวหน้าในการดำเนินงานน้อยกว่าร้อยละ 50 จำนวน 1 โครงการ 

คิดเป็นร้อยละ 20.00 ของโครงการที่อยู่ระหว่างดำเนินการในยุทธศาสตร์ที่ 3 โดยมีการ

เตรียมพร้อมจัดกิจกรรม GSPA NIDA - Future Leaders Camp (FLC) รุ่นที่ 4 ในเดือน

เมษายน 2567  

- โครงการที่ยังไม่ได้ดำเนินการ จำนวน 1 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 16.67 ของโครงการ

ทั้งหมดในยุทธศาสตร์ที่ 3 คือ โครงการ Story Telling สร้างคุณค่าแก่ชุมชนและท้องถิ่น เพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน 

(วจ.) ทั้งนี้ จะเริ่มดำเนินการต่อเมื่อพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ได้

ประกาศในราชกิจจานุเบกษาเรียบร้อยแล้ว คาดว่าจะเริ่มดำเนินการในเดือนพฤษภาคม 2567  

4) ยุทธศาสตร์ที่ 4 “ขับเคลื่อนการพลิกโฉมด้วยดิจิทัลเทคโนโลยี และการบริหารจัดการแบบเปิด

(Open Governance)” มีโครงการทั้งหมด จำนวน 33 โครงการ สรุปผลความก้าวหน้าของโครงการ ดังนี้ 

- โครงการที่ดำเนินการแล้วเสร็จ จำนวน 4 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 12.12 ของโครงการ

ทั้งหมดในยุทธศาสตร์ที่ 4 

- โครงการที่อยู่ระหว่างดำเนินการ จำนวน 22 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 66.67 ของโครงการ

ทั้งหมดในยุทธศาสตร์ที่ 4 แบ่งเป็น 

๐ โครงการที ่มีความก้าวหน้าในการดำเนินงานร้อยละ 50 ขึ้นไป จำนวน 10 โครงการ 

คิดเป็นร้อยละ 45.45 ของโครงการที ่อยู ่ระหว่างดำเนินการในยุทธศาสตร์ที ่ 4 โดย

โครงการส่วนใหญ่มีการดำเนินการ ดังนี้  (1) จัดหาทรัพยากรสานสนเทศต่างๆ เพ่ือ

สนับสนุนการเร ียนการสอนและการวิจ ัยของสถาบัน  และจะดำเนินการต่อเนื ่อง 

(2) พัฒนาคุณภาพการปฏิบัติงานให้สอดคล้องกับเกณฑ์ EdPEx และจะดำเนินการ

ต่อเนื่อง และ (3) พัฒนาช่องทางการประชาสัมพันธ์ออนไลน์ และเผยแพร่ภาพลักษณ์ของ

สถาบันผ่านสื่อต่างๆ  

๐ โครงการที่มีความก้าวหน้าในการดำเนินงานน้อยกว่าร้อยละ 50 จำนวน 12 โครงการ คิดเป็น

ร้อยละ 54.55 ของโครงการที่อยู่ระหว่างดำเนินการในยุทธศาสตร์ที่ 4 โดยโครงการส่วนใหญ่

มีการดำเนินการ ดังนี้ (1) จัดหาซอฟแวร์ลิขสิทธิ์พื ้นฐาน โดยมีแผนที่จะจัดซื้อซอฟแวร์

ลิขสิทธิ์พื้นฐานในเดือนพฤษภาคม 2567 (2) กำหนดหลักเกณฑ์ในการคัดเลือกบุคลากรทั้ง

สายวิชาการและสายสนับสนุนวิชาการเพื่อยกย่องและเชิดชูเกียรติ และจะมีการคัดเลือก

ระหว่างเดือนกรกฎาคม - กันยายน 2567 และ (3) เตรียมความพร้อมสำหรับการจัดอบรม

ให้แก่นักศึกษาการศึกษาตามอัธยาศัย (กศน.) ซึ่งมีกำหนดจัดในเดือนสิงหาคม 2567  
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- โครงการที่ยังไม่ได้ดำเนินการ จำนวน 7 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 21.21 ของโครงการ

ทั้งหมดในยุทธศาสตร์ที่ 4 ซึ่งเป็นโครงการที่จะเริ ่มดำเนินการในช่วง 6 เดือนหลัง ได้แก่ (1) โครงการพัฒนา

บุคลากรเพื่อตอบสนองเทคโนโลยีดิจิทัล (CHAT GPT) (คณะ พศ.) (2) โครงการสนับสนุนผลงานการเลื่อนระดับ

สำหรับเจ้าหน้าที่ (คณะ สป.) (3) โครงการ E-office คณะนิติศาสตร์ เนื่องจากขาดบุคลากรที่จะสนับสนุนการ

ดำเนินงานดังกล่าว ทำให้ต้องเลื่อนการดำเนินการเป็นช่วง 6 เดือนหลัง และ (4) โครงการบริหารจัดการความรู้

ภายในองค์การ (คณะ นต.) (5) โครงการพัฒนาฐานข้อมูลศิษย์เก่า และ (6) โครงการศึกษาดูงานเพื่อพัฒนาการ

สื ่อสาร (วส .) และ (7) โครงการศึกษาธรรมาภิบาลและความพึงพอใจต่อผลงานของผู ้บร ิหารสถาบัน 

(สภาคณาจารย์)  

5) ยุทธศาสตร์ที่ 5 “ส่งเสริมความร่วมมือทางวิชาการในระดับนานาชาติ (Internationalization)”

มีโครงการทั้งหมด จำนวน 4 โครงการ สรุปผลความก้าวหน้าของโครงการ ดังนี้ 

- โครงการที่ดำเนินการแล้วเสร็จ จำนวน 1 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 25.00 ของโครงการ

ทั้งหมดในยุทธศาสตร์ที่ 5 

- โครงการที่อยู่ระหว่างดำเนินการ จำนวน 3 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 75.00 ของโครงการ

ทั้งหมดในยุทธศาสตร์ที่ 5 แบ่งเป็น 

๐ โครงการที่มีความก้าวหน้าในการดำเนินงานร้อยละ 50 ขึ้นไป จำนวน 2 โครงการ คิดเป็น

ร้อยละ 66.67 ของโครงการที่อยู่ระหว่างดำเนินการในยุทธศาสตร์ที่ 5 โดยโครงการส่วน

ใหญ่มีการดำเนินการ ดังนี้ (1) พัฒนาความร่วมมือทางวิชาการกับมหาวิทยาลัยในประเทศ

จีนแล้ว และจะพัฒนาความร่วมมือกับหน่วยงานต่างประเทศเพิ่มเติมในเดือนเมษายน 

2567 และ (2) ประชาสัมพันธ์ไปยังมหาวิทยาลัยในต่างประเทศแล้ว และจะจัด

ประชาสัมพันธ์ในต่างประเทศช่วงเดือนพฤษภาคม 2567  

๐ โครงการที่มีความก้าวหน้าในการดำเนินงานน้อยกว่าร้อยละ 50 จำนวน 1 โครงการ 

คิดเป็นร้อยละ 33.33 ของโครงการที่อยู่ระหว่างดำเนินการในยุทธศาสตร์ที่  5 โดยการ

เตรียมการประชาสัมพันธ์ และจัดทำแผนการลงทะเบียนเรียนสำหรับนักศึกษาที่สนใจเข้า

ร่วมโครงการ Double Degree/ Student Exchange กับมหาวิทยาลัยในต่างประเทศ 

6) ยุทธศาสตร์ที ่ 6 “สร้างความผูกพันและการมีส่วนร่วมของผู ้มีส่วนได้ส่วนเสียของสถาบัน

(Stakeholders’ participation and engagement) รวมทั้งการระดมทรัพยากรเพื่อการพัฒนาสถาบันและ

สังคม” มีโครงการทั้งหมด จำนวน 25 โครงการ สรุปผลความก้าวหน้าของโครงการ ดังนี้ 

- โครงการที่ดำเนินการแล้วเสร็จ จำนวน 3 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 12.00 ของโครงการ

ทั้งหมดในยุทธศาสตร์ที่ 6 

7



 

- โครงการที่อยู่ระหว่างดำเนินการ จำนวน 14 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 56.00 ของโครงการ

ทั้งหมดในยุทธศาสตร์ที่ 6 แบ่งเป็น 

๐ โครงการที่มีความก้าวหน้าในการดำเนินงานร้อยละ 50 ขึ้นไป จำนวน 8 โครงการ คิดเป็น

ร้อยละ 57.14 ของโครงการที่อยู่ระหว่างดำเนินการในยุทธศาสตร์ที่ 6 โดยโครงการส่วน

ใหญ่มีการดำเนินการจัดกิจกรรมสร้างความสัมพันธ์กับผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย/ กิจกรรม USR 

แล้วบางส่วน และจะจัดกิจกรรมเพ่ิมเติม เช่น ร่วมกับสมาคมศิษย์เก่าของคณะจัดงานกีฬา 

ในเดือนเมษายน 2567  

๐ โครงการที่มีความก้าวหน้าในการดำเนินงานน้อยกว่าร้อยละ 50 จำนวน 6 โครงการ 

คิดเป็นร้อยละ 42.86 ของโครงการที ่อยู ่ระหว่างดำเนินการในยุทธศาสตร์ที่ 6 โดย

โครงการส่วนใหญ่มีการดำเนินการ ดังนี้ (1) เตรียมความพร้อมสำหรับการจัดกิจกรรมเพ่ือ 

สร้างความผูกพันกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ซึ ่งมีกำหนดจัดกิจกรรมอย่างต่อเนื ่อง และ 

(2) ประชุมเพื ่อกำหนดประเด็นที ่จะสำรวจความคิดเห็นความรู ้สึกและการรับรู้ของ

พนักงานที่มีต่อสถาบัน และจะดำเนินการสำรวจความคิดเห็นในเดือนมิถุนายน 2567 

- โครงการที่ยังไม่ได้ดำเนินการ จำนวน 8 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 32.00 ของโครงการ

ทั้งหมดในยุทธศาสตร์ที่ 6 แบ่งเป็น 

๐ โครงการที่จะเริ่มดำเนินการในช่วง 6 เดือนหลัง จำนวน 7 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 87.50 

ของโครงการที ่ยังไม่ได้ดำเนินการในยุทธศาสตร์ที่ 6 ได้แก่ (1) โครงการครบรอบวัน

สถาปนาคณะรัฐประศาสนศาสตร์ (คณะ รศ.) (2) โครงการสถิติประยุกต์เพื ่อสังคม 

(คณะ สป.) (3) โครงการ Home Coming Day (4) โครงการครบรอบวันสถาปนาคณะ 

และ (5) โครงการพัฒนาสังคมร่วมกับสมาคมนักศึกษาเก่า (คณะ พค.) (6) โครงการกีฬา

สานสัมพันธ์ และ (7) โครงการวันรพี (คณะ นต.) 

๐ โครงการที่เลื่อนการดำเนินการไปปีงบประมาณหน้า จำนวน 1 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 

12.50 ของโครงการที่ยังไม่ได้ดำเนินการในยุทธศาสตร์ที่ 6 คือ โครงการ Home Coming 

Day "ราชพฤกษ์คืนถิ่น สิ่งแวดล้อมคืนรัง 2566" เนื่องจากสมาคมศิษย์เก่า และศิษย์เก่า

จำนวนหนึ่งของคณะได้ไปร่วมกิจกรรมรับน้องระหว่างวันที่ 2 - 3 กันยายน 2566 ซึ่ง

ใกล้เคียงกับกำหนดจัดงาน Home Coming Day ในวันที่ 24 พฤศจิกายน 2566 ดังนั้น 

ที่ประชุมคณะและสมาคมศิษย์เก่า จึงพิจารณาเว้นการจัดโครงการดังกล่าวในปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2567 และเลื่อนไปจัดปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ทั้งนี้ ผลความก้าวหน้าในการดำเนินงานตามแผนการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ข้อมูล 

ณ วันที่ 31 มีนาคม 2567) ประกอบด้วย (1) ผลการดำเนินงานของแต่ละโครงการ/ กิจกรรม (2) ผลสัมฤทธิ์ที่ได้
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จากการดำเนินงาน (3) ระยะเวลาในการดำเนินงาน (4) ปัญหา/ อุปสรรค (5) ข้อเสนอแนะ/ การถอดบทเรียน 

(Lesson learned) จากการดำเนินโครงการ และ (6) ผลการใช้จ่ายงบประมาณที่ใช้ดำเนินงานแต่ละโครงการ/ 

กิจกรรม รายละเอียดของแต่ละโครงการตามตารางที่ 1 แผนและความก้าวหน้าในการดำเนินงานและการใช้จ่าย

งบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ 
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โครงการ รายละเอียดโครงการ

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 “สนับสนุนการท าวิจัย การต่อยอดสู่นวัตกรรม และการบริการวิชาการ ท่ีน าไปสู่การพัฒนาอย่างย่ังยืนของสถาบันและประเทศชาติ"

เป้าประสงค์ท่ี 1.1 “สถาบันได้รับการจัดอันดับงานวิจัยในเวทีสากลสูงข้ึน” 

1  - โครงการการ

ประชุมวิชาการ

ระดับชาติและ

ระดับนานาชาติ 

ประจ าปี 2567

 - วัตถุประสงค์ของโครงการ : (1) เพ่ือเป็นเวทีรวบรวมนักวิจัย นักวิซาการ ผู้เช่ียวชาญ นักวิชาการ และนักศึกษา

มหาวิทยาลัย ท้ังในและต่างประเทศ แลกเปล่ียนความคิดเห็นและแบ่งปันข้อมูลเชิงลึกเก่ียวกับ Re-Globalization 

for Sustainable Development (2) เพ่ือส่งเสริมการผลิตและเผยแพร่ผลงานวิจัยในสาขาต่างๆ ท่ีเก่ียวกับการ

บริหารการพัฒนา (3) เพ่ือส่งเสริมการผลิตงานวิจัยและเผยแพร่ผลงานวิจัยทางด้านพัฒนบริหารศาสตร์ท่ีมุ่งเน้น

การพัฒนาอย่างย่ังยืน เป็นประโยชน์ต่อการเรียนการสอน การบริหาร เศรษฐกิจ สังคม และการเมืองของประเทศ 

และ (4) เพ่ือสร้างบรรยากาศทางวิชาการและสร้างเครือข่ายทางวิชาการระหว่างนักวิชาการท้ังในและต่างประเทศ 

น าไปสู่ความร่วมมือ ตลอดจนการสนับสนุนจากหน่วยงานท้ังภาครัฐและเอกชน

 - ผลผลิตของโครงการ : (1) ปาฐกถาพิเศษโดยผู้ทรงคุณวุฒิ และผู้ร่วมอภิปราย อย่างน้อย 1 กิจกรรม (2) 

ผู้เข้าร่วมงานท้ังในท่ีต้ังและระบบออนไลน์รวมไม่น้อยกว่า 500 คน (3) ผลงานระดับชาติของคณาจารย์ นักวิจัย 

บุคลากรและนักศึกษาท่ีร่วมน าเสนอในงานประชุม สาขาละไม่น้อยกว่า 3 บทความ (4) ผลงานระดับนานาชาติ

ประเภทบทความและกรณีศึกษาไม่น้อยกว่า 30 บทความ (5) ผลงานของนักศึกษาระดับปริญญาเอกท้ังในและนอก

สถาบันไม่น้อยกว่า 20 เร่ือง (6) ผลงานของนักศึกษาระดับปริญญาเอกท้ังในและภายนอกสถาบันไม่น้อยกว่า 30 

เร่ือง และ (7) ผลงานวิจัย/ ผลงานวิชาการฉบับสมบูรณ์ท่ีร่วมน าเสนอและเผยแพร่ในหนังสือประมวลผลงานทาง

วิชาการ (Proceedings) วารสารพัฒนบริหารศาสตร์และ NIDA Case Journal รวมไม่น้อยกว่า 20 เร่ือง

 - ผลลัพธ์ของโครงการ : (1) ยกระดับคุณภาพงานวิจัย งานวิชาการ งานสร้างสรรค์ และนวัตกรรมของคณาจารย์

ในสถาบันให้ได้รับการยอมรับ (2) ผลิตและเผยแพร่ผลงานวิจัยท่ีมีคุณภาพในด้านพัฒนบริหารศาสตร์ท่ีมีเป้าหมาย

การพัฒนาอย่างย่ังยืน (3) พัฒนาองค์ความรู้จากงานวิจัย งานวิชาการ งานสร้างสรรค์และนวัตกรรมไปสู่การพัฒนา

ให้เกิดองค์ความรู้ใหม่ ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย และการปรับระบบการบริหารเพ่ือน าไปสู่การปฏิบัติ (4) การ

ประชุมทางวิชาการเป็นท่ียอมรับในระดับชาติและนานาชาติ มีการเผยแพร่บทความวิชาการ/ บทความวิจัยใน

ระดับนานาชาติจากผู้เข้าร่วมท่ีหลากหลาย และ (5) พัฒนาระบบเครือข่ายงานวิจัยระหว่างสถาบันท้ังหน่วยงาน

ภาครัฐและเอกชน และเสริมสร้างบทบาททางวิชาการและทางสังคมของสถาบัน

 - แผนการด าเนินงาน : จัดการประชุมวิชาการในช่วงเดือนสิงหาคม 2567

 - ระยะเวลาในการด าเนินงาน : 1 ตุลาคม 2566 - 30 กันยายน 2567

 - งบประมาณท่ีใช้ : 2,000,000 บาท (เงินรายได้ของสถาบัน)

 - ประโยชน์ท่ีได้รับจากโครงการ : (1) คณาจารย์จากภายในและภายนอกได้น าเสนอผลงานทางวิชาการ (2) 

ส่งเสริมให้เกิดการผลิตและเผยแพร่ผลงานวิจัยท่ีมีคุณภาพด้านพัฒนบริหารศาสตร์ท่ีมีเป้าหมายการพัฒนาอย่าง

ย่ังยืน เป็นประโยชน์ต่อการเรียนการสอน การบริหาร การพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม และการเมืองของประเทศ (3) 

เกิดการประชุมทางวิชาการท่ีเป็นท่ียอมรับในระดับชาติและนานาชาติ และ (4) เสริมสร้างบทบาททางวิชาการและ

ทางสังคมให้เป็นท่ีรู้จักในวงกว้างมากย่ิงข้ึน

 ๐ อยู่ระหว่างด าเนินการ (ความก้าวหน้าในการด าเนินงาน ร้อยละ 40)   

 - ผลการด าเนินงานของโครงการ : เตรียมการจัดการประชุมวิชาการโดยได้ด าเนินการ 

ดังน้ี (1) ประสานงานผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือเชิญมาเป็น Keynotes และ Panelist ในงานประชุม

วิชาการระดับชาติและระดับนานาชาติ (2) พัฒนาเว็บไซต์งานและระบบลงทะเบียนส่งผล

งาน พร้อมท้ังประกาศรับสมัครผลงาน Call for Papers จากภายในและภายนอกสถาบัน 

(3) ประสานงานการจัดหาหน่วยงานภาคีเครือข่ายมาร่วมเป็น Partner ในงาน และ (4) อยู่

ระหว่างการเตรียมเปิดรับลงทะเบียนคนเข้าร่วมงานและเตรียมส่วนอ่ืนๆ ในการจัดงาน ท้ังน้ี

 มีก าหนดจัดการประชุมวิชาการในวันพฤหัสบดีท่ี 22 สิงหาคม และวันศุกร์ท่ี 23 สิงหาคม 

2567 เวลา 09.00 –17.30 น. 

 - ผลสัมฤทธ์ิท่ีได้จากการด าเนินงาน : - 

 - ระยะเวลาในการด าเนินงาน : 1 ตุลาคม 2566 - 30 กันยายน 2567

 - ปัญหา/ อุปสรรค : -

 - ข้อเสนอแนะ/ การถอดบทเรียน (Lesson learned) จากการด าเนินโครงการ : -

 - ผลการใช้จ่ายงบประมาณท่ีใช้ด าเนินงาน : 93,581.00 บาท (คิดเป็นร้อยละ 4.68 ของ

งบประมาณท่ีใช้)

 - ส านักวิจัย

ตารางท่ี 1 แผนและความก้าวหน้าในการด าเนินงานและการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์

ท่ี
แผนการด าเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ผลความก้าวหน้าในการด าเนินงานตามแผนการด าเนินงาน 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ข้อมูล ณ วันท่ี 31 มีนาคม 2567)
ผู้รับผิดชอบ
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โครงการ รายละเอียดโครงการ

ตารางท่ี 1 แผนและความก้าวหน้าในการด าเนินงานและการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์

ท่ี
แผนการด าเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ผลความก้าวหน้าในการด าเนินงานตามแผนการด าเนินงาน 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ข้อมูล ณ วันท่ี 31 มีนาคม 2567)
ผู้รับผิดชอบ

2  - โครงการจัด

ประชุมวิชาการ

ระดับนานาชาติ

 - วัตถุประสงค์ของโครงการ : (1) เพ่ือให้คณาจารย์และนักศึกษาของสถาบันสร้างสรรค์

ผลงานทางวิชาการ และได้มีเวทีในการน าเสนอผลงานทางวิชาการในระดับนานาชาติ (2) 

เพ่ือให้นักวิชาการ คณาจารย์ นิสิต นักศึกษา และบุคคลท่ัวไปท่ีสนใจ ได้มีเวทีในการ

น าเสนอผลงานทางวิชาการในระดับนานาชาติ (3) เพ่ือเป็นส่ือกลางในการแลกเปล่ียน

ความรู้และประสบการณ์ทางวิชาการและการวิจัย และ (4) เพ่ือส่งเสริมให้เกิดการพัฒนา

ผลงานทางวิชาการ อันจะเป็นประโยชน์ต่อการเรียนการสอน และการบริหารเศรษฐกิจ 

สังคม และการเมืองท้ังในระดับประเทศและระดับภูมิภาค

 - ผลผลิตของโครงการ : มีผู้เข้าร่วมประชุมไม่ต่ ากว่า 75 คน 

 - ผลลัพธ์ของโครงการ : (1) นักวิชาการ คณาจารย์ นิสิต นักศึกษา ได้น าเสนอผลงานทาง

วิชาการในระดับนานาชาติ (2) เกิดการแลกเปล่ียนความรู้และประสบการณ์ทางวิชาการ

และการวิจัย เป็นประโยชน์ต่อการบริหารเศรษฐกิจและสังคม (3) เกิดการพัฒนาผลงานทาง

วิชาการ เป็นประโยชน์ต่อระบบการเรียนการสอน และ (4) เป็นการประชาสัมพันธ์ความ

เป็น World Class University ของสถาบันให้เป็นท่ีรู้จักและได้รับการยอมรับในระดับ

สากลมากข้ึน

 - แผนการด าเนินงาน : จัดประชุมวิชาการในช่วงเดือนกันยายน 2566

 - ระยะเวลาในการด าเนินงาน : 5 - 6 ตุลาคม 2566

 - งบประมาณท่ีใช้ : 300,000 บาท (เงินทุนคณะ)

 - ประโยชน์ท่ีได้รับจากโครงการ : นักวิชาการ คณาจารย์ นิสิต นักศึกษา ได้น าเสนอ

ผลงานทางวิชาการในระดับนานาชาติ รวมท้ังได้แลกเปล่ียนความรู้และประสบการณ์ทาง

วิชาการและการวิจัย

  ด าเนินการแล้วเสร็จ   

 - ผลการด าเนินงานของโครงการ : จัดประชุมสัมนาเชิงปฏิบัติการหัวข้อ International 

Workshop on Entrepreneurship, Electronic, and  Mobile Business ระหว่างวันท่ี 5

 - 6 ตุลาคม 2566 มีผู้ร่วมงาน 75 คน 

 - ผลสัมฤทธ์ิท่ีได้จากการด าเนินงาน : (1) นักวิชาการ คณาจารย์ นิสิต นักศึกษา ได้

น าเสนอผลงานทางวิชาการในระดับนานาชาติ (2) เกิดการแลกเปล่ียนความรู้และ

ประสบการณ์ทางวิชาการและการวิจัย เป็นประโยชน์ต่อการบริหารเศรษฐกิจและสังคม (3) 

เกิดการพัฒนาผลงานทางวิชาการเป็นประโยชน์ต่อระบบการเรียนการสอน และ (4) ได้

ประชาสัมพันธ์ความเป็น World Class University ของสถาบันให้เป็นท่ีรู้จักและได้รับการ

ยอมรับในระดับสากลมากข้ึน

 - ระยะเวลาในการด าเนินงาน : 5 - 6 ตุลาคม 2566

 - ปัญหา/ อุปสรรค : -

 - ข้อเสนอแนะ/ การถอดบทเรียน (Lesson learned) จากการด าเนินโครงการ : -

 - ผลการใช้จ่ายงบประมาณท่ีใช้ด าเนินงาน : 28,642.16 บาท (คิดเป็นร้อยละ 9.55 ของ

งบประมาณท่ีใช้)

 - วิทยาลัย

นานาชาติ
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โครงการ รายละเอียดโครงการ

ตารางท่ี 1 แผนและความก้าวหน้าในการด าเนินงานและการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์

ท่ี
แผนการด าเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ผลความก้าวหน้าในการด าเนินงานตามแผนการด าเนินงาน 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ข้อมูล ณ วันท่ี 31 มีนาคม 2567)
ผู้รับผิดชอบ

3  - โครงการประชุม

วิชาการระดับชาติ/

 นานาชาติ

 - วัตถุประสงค์ของโครงการ : (1) เพ่ือแลกเปล่ียนความรู้ ประสบการณ์ ความคิดเห็น 

ผลงานวิชาการ และผลงานวิจัยด้านอนาคตของการท่องเท่ียวและการบริการ ระหว่าง

นักวิชาการ นักวิจัย บุคลากรในอาชีพ ผู้ประกอบการ นิสิต นักศึกษา และผู้สนใจท่ัวไป (2) 

เพ่ือแลกเปล่ียนความคิดเห็นระหว่างผู้ประกอบการ นักวิชาการ นิสิต นักศึกษาทุกระดับ

การศึกษา รวมท้ังผู้สนใจท่ัวไป ได้มีประสบการณ์และเกิดการเรียนรู้ มีความเข้าใจประเด็น

ร่วมสมัยในมิติต่างๆ และแนวโน้มในอนาคตของการท่องเท่ียวและบริการ (3) เพ่ือให้เกิด

การขับเคล่ือนงานวิชาการด้านการท่องเท่ียวและบริการอย่างพลวัต (4) เพ่ือให้เกิด

เครือข่ายความร่วมมือด้านวิชาการ และงานวิจัย ระหว่างหน่วยงานและบุคลากรด้านการ

ท่องเท่ียวและบริการ และผู้ประกอบการทางการท่องเท่ียว และ (5) เพ่ือเผยแพร่ผลงานทาง

วิชาการและผลงานวิจัยของคณาจารย์ นิสิต นักศึกษา และ นักวิจัย สู่สาธารณะ

 - ผลผลิตของโครงการ : น าเสนอแลกเปล่ียนผลงานงานวิชาการ ผลงานวิจัย ด้านอนาคต

ของการท่องเท่ียวและการบริการและสร้างเครือข่าย ระหว่างนักวิชาการ นักวิจัย บุคลากร

ในอาชีพ ผู้ประกอบการ นิสิต นักศึกษา และผู้สนใจท่ัวไประดับนานาชาติ

 - ผลลัพธ์ของโครงการ : ผู้เข้าร่วมการประชุมสามารถน าองค์ความรู้ท่ีได้รับไปพัฒนาต่อ

ยอดได้

 - แผนการด าเนินงาน : (1) ประชาสัมพันธ์เพ่ือเชิญชวนส่งบทความเพ่ือน าเสนอในเดือน

มีนาคม 2567 (2) พิจารณาบทคัดย่อในเดือนเมษายน 2567 (3) ประกาศผลการพิจารณาใน

เดือนพฤษภาคม 2567 (4) ก าหนดการจัดส่งบทความฉบับสมบูรณ์ในเดือนมิถุนายน 2567 

(5) จัดงานประชุม/ น าเสนอผลงานในเดือนกันยายน 2567 

 - ระยะเวลาในการด าเนินงาน : 1 มีนาคม - 30 กันยายน 2567

 - งบประมาณท่ีใช้ : 150,000 บาท (เงินทุนคณะ)

 - ประโยชน์ท่ีได้รับจากโครงการ : นักศึกษา และผู้ท่ีสนใจได้มีพ้ืนท่ีในการน าเสนอผลงาน

วิชาการทางด้านการท่องเท่ียว รวมท้ังยังเป็นการประชาสัมพันธ์คณะ

 ๐ อยู่ระหว่างด าเนินการ (ความก้าวหน้าในการด าเนินงาน ร้อยละ 28)   

 - ผลการด าเนินงานของโครงการ : ด าเนินการประชาสัมพันธ์เพ่ือเชิญชวนส่งบทความ

เพ่ือน าเสนอแล้ว และอยู่ระหว่างการพิจารณาบทคัดย่อ ซ่ึงคาดว่าจะแล้วเสร็จในวันท่ี 30 

เมษายน 2567

 - ผลสัมฤทธ์ิท่ีได้จากการด าเนินงาน : -

 - ระยะเวลาในการด าเนินงาน : 1 มีนาคม - 6 กันยายน 2567 

 - ปัญหา/ อุปสรรค : -

 - ข้อเสนอแนะ/ การถอดบทเรียน (Lesson learned) จากการด าเนินโครงการ : -

 - ผลการใช้จ่ายงบประมาณท่ีใช้ด าเนินงาน : ยังไม่ได้ใช้งบประมาณด าเนินการ

 - คณะการ

จัดการการ

ท่องเท่ียว
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โครงการ รายละเอียดโครงการ

ตารางท่ี 1 แผนและความก้าวหน้าในการด าเนินงานและการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์

ท่ี
แผนการด าเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ผลความก้าวหน้าในการด าเนินงานตามแผนการด าเนินงาน 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ข้อมูล ณ วันท่ี 31 มีนาคม 2567)
ผู้รับผิดชอบ

เป้าประสงค์ท่ี 1.2 "งานวิจัย นวัตกรรม และบริการวิชาการท่ีได้รับการยอมรับในการพัฒนาหรือช่วยแก้ปัญหาองค์การ/ สังคม/ ประเทศ"

4  - โครงการ

เสริมสร้างความ

เข้มแข็งด้านงานวิจัย

 - วัตถุประสงค์ของโครงการ : (1) เพ่ือให้ภารกิจด้านการวิจัยมีประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผล โดยมุ่งเน้นการท าวิจัยเชิงรุกเพ่ือการพัฒนาประเทศและสอดคล้องกับ

ยุทธศาสตร์สถาบัน (2) เพ่ือขับเคล่ือนงานวิจัยของสถาบันเพ่ือน าไปสู่การสืบค้นและการ

อ้างอิง (citation) ซ่ึงเป็นแนวทางขับเคล่ือนสถาบันไปสู่สถาบันการศึกษาระดับสากล

 - ผลผลิตของโครงการ : (1) บทความวิจัยท่ีได้รับการตีพิมพ์ในวารสารระดับนานาชาติ 4 

เร่ือง และ (2) บทความวิจัยได้รับการอ้างอิง

 - ผลลัพธ์ของโครงการ : (1) ข้อเสนอโครงการวิจัย 5 โครงการ (2) งานเขียนการ

สังเคราะห์งานวิจัย 3 เร่ือง (3) บทความวิจัย 3 เร่ือง และ (4) งานวิจัยท่ีผ่านการประเมิน

จากผู้ทรงคุณวุฒิ

 - แผนการด าเนินงาน : จัดกิจกรรมเพ่ือเสริมสร้างความเข้มแข็งภารกิจด้านการวิจัยของ

สถาบัน

 - ระยะเวลาในการด าเนินงาน : 1 ตุลาคม 2566 - 30 กันยายน 2567

 - งบประมาณท่ีใช้ : 540,000 บาท (เงินรายได้ของสถาบัน)

 - ประโยชน์ท่ีได้รับจากโครงการ : (1) ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียน าผลงานวิจัยไปใช้ประโยชน์การ

ผลการด าเนินงานโครงการวิจัย (2) สถาบันมีภาพลักษณ์ความเช่ียวชาญด้านศูนย์วิจัยทุก

ด้าน (3) สถาบันได้ผลิตงานวิจัยท่ีสอดคล้องกับความต้องการทางสังคมและประเทศ และ 

(4) สถาบันมีความเข้มแข็งทางด้านงานวิจัยด้านพัฒนบริหารศาสตร์

 ๐ อยู่ระหว่างด าเนินการ (ความก้าวหน้าในการด าเนินงาน ร้อยละ 30 )   

 - ผลการด าเนินงานของโครงการ : ด าเนินการจัดกิจกรรม จ านวน 2 กิจกรรม ดังน้ี (1) 

กิจกรรม KM NIDA Research Excellence 2024 ในหัวข้อ “อนาคตการวิจัยและ

นวัตกรรม สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์” เม่ือวันท่ี 13 กุมภาพันธ์ 2567 และ (2) 

กิจกรรม NIDA HACK Research Excellence 2024 โดย 3 ศูนย์วิจัย ในหัวข้อ “Global 

Networking and Business Matching” เม่ือวันท่ี 12 มีนาคม 2567

 - ผลสัมฤทธ์ิท่ีได้จากการด าเนินงาน : (1) เกิดการเผยแพร่ผลงานวิชาการของผู้อ านวย

และรองผู้อ านวยการศูนย์วิจัย 10 ศูนย์ (2) มีการประชาสัมพันธ์สถาบัน ศูนย์วิจัย และ

คณาจารย์ของสถาบัน และ (3) เกิดความร่วมมือกับหน่วยงานวิชาการ แหล่งทุน และ

องค์กรภายนอกท่ีมีความสนใจน าผลงานวิจัยไปใช้ประโยชน์

 - ระยะเวลาในการด าเนินงาน : 1 ตุลาคม 2566 - 30 กันยายน 2567

 - ปัญหา/ อุปสรรค : การประสานงานระหว่างหน่วยงานวิชาการ/ แหล่งทุน และ

ผู้อ านวยการศูนย์วิจัยมีความยุ่งยาก เน่ืองจากเวลาว่างไม่ตรงกัน 

 - ข้อเสนอแนะ/ การถอดบทเรียน (Lesson learned) จากการด าเนินโครงการ : -

 - ผลการใช้จ่ายงบประมาณท่ีใช้ด าเนินงาน : 176,089 บาท  (คิดเป็นร้อยละ 32.61 ของ

งบประมาณท่ีใช้)

 - ส านักวิจัย
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โครงการ รายละเอียดโครงการ

ตารางท่ี 1 แผนและความก้าวหน้าในการด าเนินงานและการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์

ท่ี
แผนการด าเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ผลความก้าวหน้าในการด าเนินงานตามแผนการด าเนินงาน 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ข้อมูล ณ วันท่ี 31 มีนาคม 2567)
ผู้รับผิดชอบ

5  - โครงการจัดท า

วารสารการพัฒนา

ทรัพยากรมนุษย์

และองค์การ

 - วัตถุประสงค์ของโครงการ : เพ่ือเป็นแหล่งรวบรวมความรู้และเผยแพร่งานวิจัยด้านการ

พัฒนาทรัพยากรมนุษย์และองค์การ ควบคู่กับการพัฒนาและสร้างเสริมมาตรฐานทาง

วิชาการของคณาจารย์ในคณะ โดยวารสารน้ีจะเป็นเคร่ืองมือผลักดันให้อาจารย์ร่วมกัน

ท างานวารสารและสร้างผลงานทางวิชาการเพ่ือเผยแพร่ในวารสาร ตลอดจนเป็นการ

สนับสนุนภาระงานของสถาบันซ่ึงมีความรับผิดชอบต่อสังคมท่ีจะต้องเป็นแหล่งเผยแพร่

ความรู้จากงานวิจัยด้านการบริหารศาสตร์

 - ผลผลิตของโครงการ : วารสารการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และองค์การ 2 ฉบับต่อปี

 - ผลลัพธ์ของโครงการ : เผยแพร่องค์ความรู้ด้านการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และองค์การ

 - แผนการด าเนินงาน : เปิดรับพิจารณาบทความวิชาการและบทความวิจัยท้ังภาษาไทย

และภาษาอังกฤษท่ีมาจากท้ังภายนอกและภายในสถาบัน โดยด าเนินการพิจารณา

กล่ันกรองคุณภาพทางวิชาการผ่านกองบรรณาธิการและผู้ทรงคุณวุฒิท่ีเช่ียวชาญในเร่ือง

น้ันๆ อย่างน้อย 2 ท่าน ด้วยกระบวนการ Doubline review ท้ังน้ี การตีพิมพ์วารสารใน

แต่ละฉบับ จะมีบทความวิจัยและวิชาการโดยประมาณ 7 - 8 บทความ ซ่ึงเป็นบทความ

ภายนอกไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 และเผยแพร่ผ่านทางรูปเล่มและออนไลน์ผ่านทางเว็บไซต์ 

Thaijo

 - ระยะเวลาในการด าเนินงาน : 1 ตุลาคม 2566-30 กันยายน 2567

 - งบประมาณท่ีใช้ : 310,000 บาท (เงินทุนคณะ)

 - ประโยชน์ท่ีได้รับจากโครงการ : (1) องค์ความรู้และงานวิจัยด้านการพัฒนาทรัพยากร

มนุษย์และองค์การได้รับการเผยแพร่และขยายออกไปอย่างกว้างขว้าง ก่อให้เกิดประโยชน์

แก่นักวิชาการและนักปฏิบัติในการศึกษาและน าไปใช้ในการพัฒนาองค์การและสังคม (2) 

คณาจารย์ในคณะ ได้ร่วมกันท างานเพ่ือพัฒนาและเสริมสร้างมาตรฐานทางด้านวิชาการ 

และ (3) คณะและสถาบันได้แสดงความรับผิดชอบต่อสังคมในการเผยแพร่องค์ความรู้ด้าน

การบริหารในการปฏิบัติงานจริง

 ๐ อยู่ระหว่างด าเนินการ (ความก้าวหน้าในการด าเนินงาน ร้อยละ 50)   

 - ผลการด าเนินงานของโครงการ : ตีพิมพ์และเผยแพร่วารสาร HRODJ จ านวน 1 เล่ม คือ

 ฉบับท่ี 2/2566 มีบทความตีพิมพ์ จ านวน 7 บทความ โดยวารสารสามารถออกได้ตรงตาม

เวลาท่ีก าหนด 

 - ผลสัมฤทธ์ิท่ีได้จากการด าเนินงาน : เกิดองค์ความรู้ใหม่ๆ ท้ังในด้านวิชาการและ

ภาคปฏิบัติ ท่ีผู้สนใจสามารถน าไปปรับใช้เพ่ือการพัฒนาตนเอง ทีมงาน และองค์กรได้

 - ระยะเวลาในการด าเนินงาน : 1 ตุลาคม 2566 - 30 กันยายน 2567

 - ปัญหา/ อุปสรรค : ผู้แต่งบางท่านยังเตรียมต้นฉบับไม่เป็นไปตามท่ีวารสารก าหนด ท า

ให้กระบวนการด าเนินงานเกิดความล่าช้า เน่ืองจากต้องเพ่ิมการตรวจสอบ แก้ไข ซ่ึงหากมี

ข้อผิดพลาดท่ีมากจนเกินไปทางกองบรรณาธิการจะต้องส่งกลับให้ผู้แต่งแก้ไขใหม่ 

 - ข้อเสนอแนะ/ การถอดบทเรียน (Lesson learned) จากการด าเนินโครงการ : การ

ด าเนินงานวารสารเป็นส่ิงท่ีต้องใส่ใจและให้เวลาเพราะมีรายละเอียดค่อนข้างมาก อย่างไรก็

ตาม ท่ีผ่านก็ยังพบมีความผิดพลาดเล็กๆ น้อยๆ อยู่บ้าง ผู้ปฏิบัติงานจึงจ าเป็นต้องมีความ

ละเอียดให้มากข้ึน รวมท้ังปรับ/ เพ่ิมกระบวนการให้มาช่วยกล่ันกรองงาน

 - ผลการใช้จ่ายงบประมาณท่ีใช้ด าเนินงาน : 92,151.80 บาท (คิดเป็นร้อยละ 29.73 

ของงบประมาณท่ีใช้)

 - คณะพัฒนา

ทรัพยากรมนุษย์
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โครงการ รายละเอียดโครงการ

ตารางท่ี 1 แผนและความก้าวหน้าในการด าเนินงานและการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์

ท่ี
แผนการด าเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ผลความก้าวหน้าในการด าเนินงานตามแผนการด าเนินงาน 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ข้อมูล ณ วันท่ี 31 มีนาคม 2567)
ผู้รับผิดชอบ

6  - โครงการพัฒนา

ความเป็นเลิศทาง

วิชาการด้านการ

วิจัยและส่งเสริม

เครือข่ายนวัตกรรม

ธุรกิจ เพ่ือสังคม

และการพัฒนา

อย่างย่ังยืนในระดับ

สากล

 - วัตถุประสงค์ของโครงการ : (1) เพ่ือพัฒนาองค์ความรู้ด้านนวัตกรรมสังคม งานวิจัยและ

การบริการวิชาการด้วยกลไกความร่วมมือระดับนานาชาติ (2) เพ่ือพัฒนาศักยภาพก าลังคน

ผ่านกระบวนการการเรียนรู้ตลอดชีวิตเพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตและเศรษฐกิจชุมชนเพ่ือ

การพ่ึงพาตนเองอย่างย่ังยืน (3) เพ่ือพัฒนาเครือข่ายผู้น าด้านการเปล่ียนแปลงเพ่ือสร้าง

คุณประโยชน์ให้กับชุมชนและสังคมอย่างยืน (4) เพ่ือสนับสนุนการบูรณาการความร่วมมือ

ท้ังภายในและภายนอกสถาบันระดับพหุภาคีเพ่ือส่งเสริมนวัตกรรมสังคมและความย่ังยืนแก่

ชุมชนและสังคม

 - ผลผลิตของโครงการ : เป็นศูนย์วิจัยช้ันน าในการสรรค์สร้างองค์ความรู้ งานวิจัยและ

การบริการวิชาการด้านนวัตกรรมสังคมเพ่ือไปสู่การพัฒนาท่ีย่ังยืนในระดับสากล

 - ผลลัพธ์ของโครงการ : (1) มีการจัดโครงการกิจกรรมความร่วมมือทางวิชาการ

 ท้ังในด้านการวิจัย หลักสูตรฝึกอบรม หรือการจัดการเรียนการสอนระหว่างสถาบัน

บัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ และ Yunus Thailand และ (2) คณะ/ วิทยาลัยมีส่วนร่วมใน

การสร้างเครือข่ายความร่วมมือระหว่างสถาบันสู่การท าวิจัยระดับแนวหน้าของโลก (Global

 and Frontier Research) ด้านนวัตกรรมสังคม ธุรกิจเพ่ือสังคม และวิสาหกิจและสังคม 

 - แผนการด าเนินงาน : จัดกิจกรรมความร่วมมือทางวิชาการ

 - ระยะเวลาในการด าเนินงาน : 1 ตุลาคม 2566 - 30 กันยายน 2567

 - งบประมาณท่ีใช้ : 200,000 บาท (เงินรายได้ของสถาบัน)

 - ประโยชน์ท่ีได้รับจากโครงการ : เกิดการพัฒนาองค์ความรู้ด้านนวัตกรรมสังคม งานวิจัย

และการบริการวิชาการด้วยกลไกความร่วมมือระดับนานาชาติ

 ๐ อยู่ระหว่างด าเนินการ (ความก้าวหน้าในการด าเนินงาน ร้อยละ 20)   

 - ผลการด าเนินงานของโครงการ : จัดกิจกรรมความร่วมมือทางวิชาการต่างๆ ท้ังในด้าน

การวิจัย หลักสูตรฝึกอบรม หรือการจัดการเรียนการสอน ระหว่างสถาบัน และ Yunus 

Thailand

 - ผลสัมฤทธ์ิท่ีได้จากการด าเนินงาน : -

 - ระยะเวลาในการด าเนินงาน : 1 ตุลาคม 2566 - 30 กันยายน 2567

 - ปัญหา/ อุปสรรค : -

 - ข้อเสนอแนะ/ การถอดบทเรียน (Lesson learned) จากการด าเนินโครงการ : -

 - ผลการใช้จ่ายงบประมาณท่ีใช้ด าเนินงาน : 112,785.00 บาท (คิดเป็นร้อยละ 56.39 

ของงบประมาณท่ีใช้)

 - ส านักวิจัย
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โครงการ รายละเอียดโครงการ

ตารางท่ี 1 แผนและความก้าวหน้าในการด าเนินงานและการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์

ท่ี
แผนการด าเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ผลความก้าวหน้าในการด าเนินงานตามแผนการด าเนินงาน 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ข้อมูล ณ วันท่ี 31 มีนาคม 2567)
ผู้รับผิดชอบ

 - คณะ

บริหารธุรกิจ

7  - โครงการต ารา

และเอกสารทาง

วิชาการ

 - วัตถุประสงค์ของโครงการ : (1) เพ่ือเสริมสร้างและเผยแพร่ความรู้ทางด้านบริหารธุรกิจ 

(2) เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนผลงานทางวิชาการและงานวิจัยสาขาบริหารธุรกิจ และ (3) 

เพ่ือเป็นส่ือกลางในการแลกเปล่ียนทัศนะ แนวคิดทางด้านบริหารธุรกิจ

 - ผลผลิตของโครงการ : จัดท าวารสารบริหารธุรกิจ นิด้า (NIDA Business Journal) ซ่ึง

เป็นวารสารวิชาการระดับชาติ อยู่ในฐานข้อมูล TCI กลุ่ม 2 วารสารออกตามก าหนดอย่าง

ต่อเน่ือง ปีละ 2 ฉบับ

 - ผลลัพธ์ของโครงการ : คณะมีส่วนในการส่งเสริมและสนับสนุนผลงานทางวิชาการและ

งานวิจัยสาขาบริหารธุรกิจ เป็นส่ือกลางในการแลกเปล่ียนทัศนะ แนวคิดทางด้าน

บริหารธุรกิจ เพ่ือให้บุคลากรของคณะใช้เป็นส่ือกลางในการเผยแพร่ผลงานวิชาการ 

ผลงานวิจัยแก่ผู้สนใจท่ัวไป และยังแสดงถึงความมีศักยภาพด้านวิชาการของคณะ

บริหารธุรกิจอีกด้วย นอกจากน้ียังเป็นการส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรของคณะท่ีมี

ผลงาน มีแหล่งตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสารระดับชาติในฐานข้อมูลของศูนย์ดัชนีการอ้างอิง

วารสารไทย (Thai Journal Citation Index Centre: TCI)

 - แผนการด าเนินงาน : ด าเนินการจัดท าวารสารบริหารธุรกิจ นิด้า จ านวน 2 ฉบับ ได้แก่ 

(1) ฉบับท่ี 33 เดือนมิถุนายน - พฤศจิกายน 2566 และ (2) ฉบับท่ี 34 เดือนธันวาคม 2566

 - พฤษภาคม 2567

 - ระยะเวลาในการด าเนินงาน : 1 ตุลาคม 2566 - 30 กันยายน 2567

 - งบประมาณท่ีใช้ : 200,000 บาท (เงินทุนคณะ)

 - ประโยชน์ท่ีได้รับจากโครงการ : (1) นักศึกษาและบุคคลท่ัวไปสามารถน าความรู้

วิชาการด้านบริหารธุรกิจไปประยุกต์ใช้ในด้านการเรียน การท างาน เพ่ือให้เกิด

ประสิทธิภาพย่ิงข้ึน (2) เป็นแหล่งข้อมูลวิชาการด้านบริหารธุรกิจส าหรับสถาบันการศึกษา

และองค์กรภายนอกสถาบัน และ (3) อาจารย์และนักวิชาการสามารถเผยแพร่ผลงานทาง

วิชาการ

 ๐ อยู่ระหว่างด าเนินการ (ความก้าวหน้าในการด าเนินงาน ร้อยละ 60)

 - ผลการด าเนินงานของโครงการ : จัดท าวารสารบริหารธุรกิจ นิด้า (NIDA Business 

Journal) ฉบับท่ี 33 เดือนมิถุนายน - พฤศจิกายน 2566 เผยแพร่เรียบร้อยแล้ว และอยู่

ระหว่างด าเนินการจัดท าวารสารบริหารธุรกิจ นิด้า ฉบับท่ี 34 เดือนธันวาคม 2566 - 

พฤษภาคม 2567 ท้ังน้ี วารสารดังกล่าวอยู่ในฐานข้อมูล TCI กลุ่ม 2 และวารสารสามารถ

ออกตามก าหนดอย่างต่อเน่ือง ปีละ 2 ฉบับ 

 - ผลสัมฤทธ์ิท่ีได้จากการด าเนินงาน : (1) นักศึกษาและบุคคลท่ัวไปสามารถน าความรู้

วิชาการด้านบริหารธุรกิจไปประยุกต์ใช้ในด้านการเรียน การท างาน เพ่ือให้เกิด

ประสิทธิภาพย่ิงข้ึน (2) เป็นแหล่งข้อมูลวิชาการด้านบริหารธุรกิจส าหรับสถาบันการศึกษา

และองค์กรภายนอกสถาบัน และ (3) อาจารย์และนักวิชาการได้เผยแพร่ผลงานทางวิชาการ

 - ระยะเวลาในการด าเนินงาน : 1 ตุลาคม 2566 - 30 กันยายน 2567

 - ปัญหา/ อุปสรรค : จ านวนผู้ส่งบทความจากภายนอกยังมีจ านวนไม่มากพอ และไม่

สม่ าเสมอ ท าให้เส่ียงต่อการออกฉบับถัดไปล่าช้า  

 - ข้อเสนอแนะ/ การถอดบทเรียน (Lesson learned) จากการด าเนินโครงการ : ควร

เพ่ิมการประชาสัมพันธ์การเปิดรับบทความ และเพ่ิมช่องทางการประชาสัมพันธ์ให้

หลากหลายมากข้ึน โดยปัจจุบันได้ประชาสัมพันธ์ผ่านช่องทาง ดังน้ี (1) ส่งหนังสือไปยัง

สมาคมศิษย์เก่าคณะบริหารธุรกิจ และห้องสมุดมหาวิทยาลัยต่างๆ จ านวน 30 แห่ง (2) 

ประชาสัมพันธ์ผ่านเฟซบุ๊กเพจของคณะบริหารธุรกิจ นิด้า : NIDA Business School 

https://www.facebook.com/NidaBusinessSchool (3) ประชาสัมพันธ์ผ่านเฟซบุ๊กเพจ

ของสมาคมศิษย์เก่าคณะบริหารธุรกิจ นิด้า: NIDA Business School Alumni 

https://www.facebook.com/nidabusinessschoolalumni และ (4) ประชาสัมพันธ์

ผ่านทางแอปพลิเคชัน Tiktok BJJournalTiktok.com/@nbjjournal

 - ผลการใช้จ่ายงบประมาณท่ีใช้ด าเนินงาน : 160,245 บาท (คิดเป็นร้อยละ 80.12 ของ

งบประมาณท่ีใช้)
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โครงการ รายละเอียดโครงการ

ตารางท่ี 1 แผนและความก้าวหน้าในการด าเนินงานและการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์

ท่ี
แผนการด าเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ผลความก้าวหน้าในการด าเนินงานตามแผนการด าเนินงาน 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ข้อมูล ณ วันท่ี 31 มีนาคม 2567)
ผู้รับผิดชอบ

8  - โครงการจัดท า

วารสารวิชาการ

ของคณะสถิติ

ประยุกต์

 - วัตถุประสงค์ของโครงการ : เพ่ือจัดท าวารสารวิชาการจ านวน 2 วารสาร ได้แก่ (1) 

วารสารสถิติประยุกต์และเทคโนโลยีสารสนเทศ และ (2) วารสารไทยการวิจัยด าเนินงาน

 - ผลผลิตของโครงการ : (1) วารสารไทยการวิจัยด าเนินงาน แบบอิเล็กทรอนิกส์ 

(E-Journal) ปีท่ี 11 ฉบับท่ี 2 (เดือนกรกฎาคม - ธันวาคม 2566) และปีท่ี 12 ฉบับท่ี 1 

(มกราคม - มิถุนายน 2567) และ (2) วารสารสถิติประยุกต์และเทคโนโลยีสารสนเทศ แบบ

อิเล็กทรอนิกส์ (E-Journal) ปีท่ี 8 ฉบับท่ี 2 (เดือนกรกฎาคม - ธันวาคม 2566) และปีท่ี 9 

ฉบับท่ี 1 (มกราคม - มิถุนายน 2567)

 - ผลลัพธ์ของโครงการ : ตีพิมพ์วารสารไทยการวิจัยด าเนินงาน แบบอิเล็กทรอนิกส์ 

(E-Journal) ปีท่ี 11 ฉบับท่ี 2 (เดือนกรกฎาคม - ธันวาคม 2566) และวารสารสถิติ

ประยุกต์และเทคโนโลยีสารสนเทศ แบบอิเล็กทรอนิกส์ (E-Journal) ปีท่ี 8 ฉบับท่ี 2 (เดือน

กรกฎาคม - ธันวาคม 2566) ในรูปแบบออนไลน์เรียบร้อยแล้ว

 - แผนการด าเนินงาน : (1) ประชาสัมพันธ์การส่งบทความ (2) คัดเลือกบทความ (3) 

เผยแพร่บทความ ผ่านวารสารวิชาการ และ (4) เบิกจ่ายงบสนับสนุน

 - ระยะเวลาในการด าเนินงาน : 1 ตุลาคม 2566 - 30 กันยายน 2567

 - งบประมาณท่ีใช้ : 200,000 บาท (เงินทุนคณะ)

 - ประโยชน์ท่ีได้รับจากโครงการ : (1) มีวารสารอิเล็คทรอนิกส์ระดับชาติ จ านวน 2 

วารสาร โดยเผยแพร่ 2 ฉบับต่อปี และ (2) เกิดความร่วมมือกับเครือข่ายการวิจัยด าเนินงาน

ในระดับประเทศ

 ๐ อยู่ระหว่างด าเนินการ (ความก้าวหน้าในการด าเนินงาน ร้อยละ 50)   

 - ผลการด าเนินงานของโครงการ : ตีพิมพ์วารสารไทยการวิจัยด าเนินงาน รูปแบบ

อิเล็กทรอนิกส์ (E-Journal) ปีท่ี 11 ฉบับท่ี 2 (เดือนกรกฎาคม - ธันวาคม 2566) และ 

วารสารสถิติประยุกต์และเทคโนโลยีสารสนเทศ รูปแบบอิเล็กทรอนิกส์ (E-Journal) ปีท่ี 8 

ฉบับท่ี 2 (เดือนกรกฎาคม - ธันวาคม 2566) และเผยแพร่ในรูปแบบออนไลน์เรียบร้อยแล้ว

 - ผลสัมฤทธ์ิท่ีได้จากการด าเนินงาน : (1) มีวารสารอิเล็คทรอนิกส์ระดับชาติ จ านวน 2 

วารสาร โดยเผยแพร่ 2 ฉบับต่อปี และ (2) เกิดความร่วมมือกับเครือข่ายการวิจัยด าเนินงาน

ในระดับประเทศ

 - ระยะเวลาในการด าเนินงาน : 1 ตุลาคม 2566 - 30 กันยายน 2567

 - ปัญหา/ อุปสรรค : วารสารสถิติประยุกต์และเทคโนโลยีสารสนเทศ มีบทความส่งเข้ามา

ตีพิมพ์น้อย

 - ข้อเสนอแนะ/ การถอดบทเรียน (Lesson learned) จากการด าเนินโครงการ : ควร

ท าการประชาสัมพันธ์เชิงรุกให้มากข้ึน โดยให้ความส าคัญไปท่ีอาจารย์ท่ีปรึกษาของ

นักศึกษาแต่ละบทความ เพ่ือสร้างโอกาสส่งบทความเข้าตีพิมพ์ในวารสารของคณะ

 - ผลการใช้จ่ายงบประมาณท่ีใช้ด าเนินงาน : 52,000 บาท (คิดเป็นร้อยละ 26 ของ

งบประมาณท่ีใช้)

 - คณะสถิติ

ประยุกต์
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โครงการ รายละเอียดโครงการ

ตารางท่ี 1 แผนและความก้าวหน้าในการด าเนินงานและการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์

ท่ี
แผนการด าเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ผลความก้าวหน้าในการด าเนินงานตามแผนการด าเนินงาน 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ข้อมูล ณ วันท่ี 31 มีนาคม 2567)
ผู้รับผิดชอบ

9  - โครงการ HRD 

Intelligence and 

HRD Research 

Day

 - วัตถุประสงค์ของโครงการ : (1) เพ่ือเป็นเวทีแลกเปล่ียนเรียนรู้เก่ียวกับองค์ความรู้ใหม่ๆ 

ในหลักสูตรท่ีคณะเปิดการเรียนการสอนระดับช้ันปริญญาโท และเผยแพร่นวัตกรรมงาน

วิชาการของนักศึกษาและอาจารย์ประจ าคณะ (2) เพ่ือเป็นการสร้างเครือข่ายท้ังทางด้าน

นักวิชาการและนักปฏิบัติในสาขาการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และองค์การ และสาขาภาวะ

ผู้น า การจัดการ และนวัตกรรม (3) เพ่ือเป็นเวทีในการน าเสนอผลงานวิจัยของอาจารย์ 

นักวิชาการ และนิสิตนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา (4) เพ่ือพัฒนาทักษะการวิจัยให้กับ

นักศึกษา คณาจารย์ และเจ้าหน้าท่ีของคณะ (5) เพ่ือเป็นเวทีแลกเปล่ียนเรียนรู้ด้านการวิจัย

ร่วมกันของชุมชนนักวิจัยของคณะ (6) เพ่ือให้ผู้ปฏิบัติงานด้านทรัพยากรมนุษย์ได้

แลกเปล่ียนความรู้และประสบการณ์ และ (7) เพ่ือให้เกิดการแลกเปล่ียนความรู้ ความ

คิดเห็น และประสบการณ์ท่ีเป็นประโยชน์ต่อทรัพยากรมนุษย์ในประเทศไทย

 - ผลผลิตของโครงการ : จ านวนผลงานท่ีได้รับการน าไปเผยแพร่และใช้ประโยชน์ต่อยอด

 - ผลลัพธ์ของโครงการ : ผลงานวิจัยของนักศึกษาและอาจารย์ของคณะได้แสดงนวัตกรรม

ทางวิชาการในศาสตร์ของการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และองค์การ ไปสู่สายตาคนท่ัวไป

 - แผนการด าเนินงาน : การจัดสัมมนาวิชาการในรูปแบบท่ีหลากหลาย และรูปแบบการ

น าเสนอผลงานท้ังท่ีเป็น PowerPoint และ Poster

 - ระยะเวลาในการด าเนินงาน : 1 ตุลาคม 2566 - 30 กันยายน 2567

 - งบประมาณท่ีใช้ : 200,000 บาท (เงินทุนคณะ)

 - ประโยชน์ท่ีได้รับจากโครงการ : (1) องค์ความรู้และงานวิจัยด้านการพัฒนาทรัพยากร

มนุษย์และองค์การได้รับการเผยแพร่และขยายออกไปอย่างกว้างขว้าง ก่อให้เกิดประโยชน์

แก่นักวิชาการและนักปฏิบัติในการศึกษาและน าไปใช้ในการพัฒนาองค์การและสังคม (2) 

คณาจารย์ในคณะได้ร่วมกันท างานเพ่ือพัฒนาและเสริมสร้างมาตรฐานทางด้านวิชาการ และ

 (3) คณะและสถาบันได้แสดงความรับผิดชอบต่อสังคมในการเผยแพร่องค์ความรู้ด้านการ

บริหาร

 x ยังไม่ได้ด าเนินการ (คาดว่าจะเร่ิมด าเนินการในวันท่ี 6 กรกฎาคม 2567)

 - ผลการด าเนินงานของโครงการ : -

 - ผลสัมฤทธ์ิท่ีได้จากการด าเนินงาน :  -

 - ระยะเวลาในการด าเนินงาน : -

 - ปัญหา/ อุปสรรค : -

 - ข้อเสนอแนะ/ การถอดบทเรียน (Lesson learned) จากการด าเนินโครงการ : -

 - ผลการใช้จ่ายงบประมาณท่ีใช้ด าเนินงาน : ยังไม่ได้ใช้งบประมาณ

 - คณะพัฒนา

ทรัพยากรมนุษย์
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โครงการ รายละเอียดโครงการ

ตารางท่ี 1 แผนและความก้าวหน้าในการด าเนินงานและการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์

ท่ี
แผนการด าเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ผลความก้าวหน้าในการด าเนินงานตามแผนการด าเนินงาน 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ข้อมูล ณ วันท่ี 31 มีนาคม 2567)
ผู้รับผิดชอบ

10  - โครงการเอกสาร

และต าราคณะ

นิติศาสตร์

 - วัตถุประสงค์ของโครงการ : (1) เพ่ือเป็นเวทีเผยแพร่เอกสารและต าราของคณาจารย์

ภายในคณะ (2) เพ่ือเช่ือมโยงโลกแห่งวิชาการและวิชาชีพ และเผยแพร่องค์ความรู้ทาง

นิติศาสตร์ให้เกิดประโยชน์แก่ชุมชนและสังคมส่วนรวม (3) เพ่ือสนับสนุนการน าผลงาน

วิชาการไปใช้ให้เกิดประโยชน์ และ (4) เพ่ือส่งเสริมและกระตุ้นให้เกิดการพัฒนาองค์ความรู้

ทางนิติศาสตร์ให้มากข้ึน

 - ผลผลิตของโครงการ : เอกสาร และต าราของคณะนิติศาสตร์

 - ผลลัพธ์ของโครงการ : เอกสาร และต ารา มีคุณภาพ สามารถน าไปขอต าแหน่งทาง

วิชาการได้

 - แผนการด าเนินงาน : (1) ประชุมวางแผนการด าเนินงาน (2) ประชาสัมพันธ์เพ่ือ

รวบรวมต้นฉบับของเอกสาร ต ารา (3) ตรวจสอบ และประเมินคุณภาพของเอกสาร ต ารา

โดยกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ (4) ส่งเอกสาร ต าราให้ผู้เขียนแก้ไขตามท่ีได้รับการประเมิน (5) 

ตรวจสอบความถูกต้องของต้นฉบับ (6) จัดพิมพ์เอกสาร ต ารา และ (7) เผยแพร่เอกสาร 

ต ารา

 - ระยะเวลาในการด าเนินงาน : 1 ตุลาคม 2566 - 30 กันยายน 2567

 - งบประมาณท่ีใช้ : 200,000 บาท (เงินทุนคณะ)

 - ประโยชน์ท่ีได้รับจากโครงการ : คณะมีเอกสารและต าราท่ีมีคุณภาพ และอาจารย์

สามารถน าไปขอต าแหน่งทางวิชาการได้

 x ยังไม่ได้ด าเนินการ (คาดว่าจะเร่ิมด าเนินการในวันท่ี 1 เมษายน 2567)

 - ผลการด าเนินงานของโครงการ : -

 - ผลสัมฤทธ์ิท่ีได้จากการด าเนินงาน : -

 - ระยะเวลาในการด าเนินงาน : -

 - ปัญหา/ อุปสรรค : เน่ืองจากบุคลากรสายวิชาการของคณะนิติศาสตร์ลาออก จ านวน 2 

คน จึงท าให้คณะขาดก าลังคนในการสนับสนุนการด าเนินงาน 

 - ข้อเสนอแนะ/ การถอดบทเรียน (Lesson learned) จากการด าเนินโครงการ : -

 - ผลการใช้จ่ายงบประมาณท่ีใช้ด าเนินงาน : ยังไม่ได้ใช้งบประมาณด าเนินการ

 - คณะ

นิติศาสตร์
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โครงการ รายละเอียดโครงการ

ตารางท่ี 1 แผนและความก้าวหน้าในการด าเนินงานและการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์

ท่ี
แผนการด าเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ผลความก้าวหน้าในการด าเนินงานตามแผนการด าเนินงาน 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ข้อมูล ณ วันท่ี 31 มีนาคม 2567)
ผู้รับผิดชอบ

 - คณะบริหาร

การพัฒนา

ส่ิงแวดล้อม

11  - โครงการวารสาร

และเอกสารวิชาการ

 - วัตถุประสงค์ของโครงการ : (1) เพ่ือสนับสนุนและส่งเสริมให้บุคลากรและนักศึกษาได้

ผลิตผลงานทางวิชาการ (2) เพ่ือสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับนักวิชาการใน

สถาบันการศึกษาต่างประเทศ และในประเทศ และ (3) เพ่ือเป็นประโยชน์ในด้านการเรียน

การสอนและการวิจัย

 - ผลผลิตของโครงการ : เผยแพร่วารสารปีละ 2 ฉบับ ฉบับท่ี 1 ต้ังแต่เดือนมกราคม - 

มิถุนายน และฉบับท่ี 2 ต้ังแต่เดือนกรกฎาคม - ธันวาคม โดยมีบทความ 7 บทความ ต่อ 1 

ฉบับ

 - ผลลัพธ์ของโครงการ : (1) วารสารแต่ละเล่มแล้วเสร็จภายในระยะเวลาท่ีก าหนด และ 

(2) ค่าใช้จ่ายของการด าเนินงานไม่เกินวงเงินงบประมาณท่ีได้รับจัดสรร

 - แผนการด าเนินงาน : (1) เผยแพร่วารสารราย 6 เดือน (ปีละ 2 ฉบับ) ฉบับท่ี 1 ต้ังแต่

เดือนมกราคม - มิถุนายน และฉบับท่ี 2 ต้ังแต่เดือนกรกฎาคม - ธันวาคม (2) ด าเนินการ

โดย submission, review และ editor decision บนเว็บไซต์ หรือระบบ Online Journal

 System (OJS) และ (3) บทความ 7 บทความ ต่อ 1 ฉบับ

 - ระยะเวลาในการด าเนินงาน : 1 ตุลาคม 2566 - 30 กันยายน 2567

 - งบประมาณท่ีใช้ : 200,000 บาท (เงินทุนคณะ)

 - ประโยชน์ท่ีได้รับจากโครงการ : (1) มีบทความวิชาการทางส่ิงแวดล้อมให้ศึกษา และ (2)

 เป็นแหล่งเผยแพร่งานวิชาการส าหรับนักวิชาการ

 ๐ อยู่ระหว่างด าเนินการ (ความก้าวหน้าในการด าเนินงาน ร้อยละ 75)   

 - ผลการด าเนินงานของโครงการ : จัดท าวารสารการจัดการส่ิงแวดล้อม โดยได้เผยแพร่

วารสารฉบับท่ี 19.2 ปี กรกฎาคม - ธันวาคม 2566 เรียบร้อยแล้ว และอยู่ระหว่างจัดท า

เล่มท่ี 20.1 มกราคม - มิถุนายน 2567

 - ผลสัมฤทธ์ิท่ีได้จากการด าเนินงาน : (1) มีบทความวิชาการทางส่ิงแวดล้อมให้ศึกษา และ

 (2) เป็นแหล่งเผยแพร่งานวิชาการส าหรับนักวิชาการ

 - ระยะเวลาในการด าเนินงาน : 1 ตุลาคม 2566 - 30 กันยายน 2567

 - ปัญหา/ อุปสรรค : (1) การเพ่ิมและเปล่ียนแปลงเกณฑ์การประเมินคุณภาพ

วารสารวิชาการท่ีอยู่ในฐานข้อมูล TCI รอบท่ี 5 พ.ศ. 2568 - 2572 จึงต้องศึกษาเกณฑ์การ

ประเมินดังกล่าว และด าเนินการให้เป็นไปตามเกณฑ์หลักและเกณฑ์รองของ TCI ในแต่ละ

ข้อ รวมท้ังการศึกษาการใช้ระบบ ThaiJo ด้วย (2) การควบคุมระยะเวลาการประเมินของผู้

ประเมินเป็นไปได้ยาก และ (3) มีบทความท่ีต้องการตีพิมพ์ในวารสารน้อย

 - ข้อเสนอแนะ/ การถอดบทเรียน (Lesson learned) จากการด าเนินโครงการ : ควร

เพ่ิมการควบคุมระยะเวลาของผู้ประเมินบทความ และคัดกรองบทความให้ละเอียดเพ่ิมข้ึน 

และปรับเปล่ียนรูปแบบของงานให้สอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบัน เพ่ือปรับลดค่าใช้จ่าย

และท าให้วารสารมีบทความท่ีจะน ามาตีพิมพ์เพ่ิมมากข้ึน

 - ผลการใช้จ่ายงบประมาณท่ีใช้ด าเนินงาน : 76,150 บาท (คิดเป็นร้อยละ 38.08 ของ

งบประมาณท่ีใช้)
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โครงการ รายละเอียดโครงการ

ตารางท่ี 1 แผนและความก้าวหน้าในการด าเนินงานและการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์

ท่ี
แผนการด าเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ผลความก้าวหน้าในการด าเนินงานตามแผนการด าเนินงาน 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ข้อมูล ณ วันท่ี 31 มีนาคม 2567)
ผู้รับผิดชอบ

12  - โครงการวารสาร

ทางวิชาการ

 - วัตถุประสงค์ของโครงการ : (1) เพ่ือเผยแพร่ความรู้ทางรัฐประศาสนศาสตร์ให้แก่บุคคล

ท่ัวไป (2) เพ่ือเป็นส่ือกลางในการแลกเปล่ียนทัศนะแนวคิดด้านรัฐประศาสนศาสตร์ และ 

(3) เพ่ือเป็นส่ือสัมพันธ์ระหว่างคณะกับนักศึกษาปัจจุบันและศิษย์เก่าของคณะ

 - ผลผลิตของโครงการ :  Journal of Public Administration, Public Affairs, and 

Management และวารสารการจัดการภาครัฐและภาคเอกชน รวมจ านวน 4 ฉบับ

 - ผลลัพธ์ของโครงการ : ได้รับการยอมรับมาตรฐานคุณภาพของวารสารจากฐานข้อมูล

ดัชนีวารสาร และการยอมรับในระดับสากล

 - แผนการด าเนินงาน : จัดพิมพ์วารสารของคณะ 2 ฉบับ แบ่งเป็น 2 ช่วง ได้แก่ เดือน

ธันวาคม 2566 และเดือนมิถุนายน 2567

 - ระยะเวลาในการด าเนินงาน : 1 ตุลาคม 2566 - 30 กันยายน 2567

 - งบประมาณท่ีใช้ : 155,000 บาท (เงินทุนคณะ)

 - ประโยชน์ท่ีได้รับจากโครงการ : อาจารย์ นักวิชาการ และนักศึกษา มีท่ีเผยแพร่ผลงาน

ทางวิชาการ

 ๐ อยู่ระหว่างด าเนินการ (ความก้าวหน้าในการด าเนินงาน ร้อยละ 50)   

 - ผลการด าเนินงานของโครงการ : ด าเนินการตีพิมพ์เผยแพร่วารสารแล้ว 2 ฉบับ ได้แก่ 

(1) Journal of Public Administration, Public Affairs, and Management ปีท่ี 21 

ฉบับท่ี 2 กรกฎาคม - ธันวาคม 2566 และ (2) วารสารการจัดการภาครัฐและภาคเอกชน 

ปีท่ี 30 ฉบับท่ี 2 กรกฎาคม - ธันวาคม 2566 ท้ังน้ี ภายในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มี

ก าหนดตีพิมพ์เผยแพร่วารสารวิชาการข้างต้นอีกคร้ังในเดือนมิถุนายน 2567 ท้ัง 2 ฉบับ

 - ผลสัมฤทธ์ิท่ีได้จากการด าเนินงาน : -

 - ระยะเวลาในการด าเนินงาน : 1 ตุลาคม 2566 - 30 กันยายน 2567

 - ปัญหา/ อุปสรรค : -

 - ข้อเสนอแนะ/ การถอดบทเรียน (Lesson learned) จากการด าเนินโครงการ : -

 - ผลการใช้จ่ายงบประมาณท่ีใช้ด าเนินงาน : ยังไม่ได้ใช้งบประมาณด าเนินการ

 - คณะรัฐ

ประศาสนศาสตร์
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โครงการ รายละเอียดโครงการ

ตารางท่ี 1 แผนและความก้าวหน้าในการด าเนินงานและการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์

ท่ี
แผนการด าเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ผลความก้าวหน้าในการด าเนินงานตามแผนการด าเนินงาน 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ข้อมูล ณ วันท่ี 31 มีนาคม 2567)
ผู้รับผิดชอบ

13  - โครงการจัดท า

วารสาร ระดับชาติ/

 นานาชาติ

 - วัตถุประสงค์ของโครงการ : (1) เพ่ือจัดท าวารสารวิชาการระดับชาติด้านการพัฒนาและ

การจัดการการท่องเท่ียวแบบบูรณาการ และ (2) เพ่ือรวบรวม กล่ันกรอง และจัดพิมพ์

บทความวิชาการระดับชาติปีละไม่น้อยกว่า 20 บทความ

 - ผลผลิตของโครงการ : (1) จัดท าและพิมพ์วารสารวิชาการระดับชาติปีละ 2 ฉบับ (2) 

วารสารวิชาการระดับชาติท่ีจัดท าข้ึนเป็นไปตามมาตรฐานของ สกอ. (3) ผลิต

วารสารวิชาการระดับชาติทุกๆ 6 เดือน (4) ใช้งบประมาณรวมไม่เกิน 200,000 (5) มีการ

เผยแพร่ท้ังบนส่ือออนไลน์ และส่งถึงสถาบันการศึกษาต่างๆ

 - ผลลัพธ์ของโครงการ :  (1) มีบทความวิชาการระดับชาติปีละไม่น้อยกว่า 20 บทความ 

(2) บทความวิชาการระดับชาติท่ีจัดพิมพ์สอดคล้องเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานทางวิชาการ

ของ สกอ.

 - แผนการด าเนินงาน : (1) เปิดรับบทความวิชาการ/ วิจัย (2) เสนอผู้ทรงคุณวุฒิพิจารณา

บทความ (3) ให้ผู้เสนอบทความแก้ไข (4) จัดท ารูปเล่ม จัดพิมพ์ และลงส่ือออนไลน์

 - ระยะเวลาในการด าเนินงาน :1 ตุลาคม 2566 - 30 กันยายน 2567

 - งบประมาณท่ีใช้ : 150,000 บาท (เงินทุนคณะ)

 - ประโยชน์ท่ีได้รับจากโครงการ : (1) นักศึกษาของคณะมีช่องทางการตีพิมพ์ในระดับชาติ

เพ่ิมข้ึน (2) คณาจารย์ของคณะและสถาบันมีช่องทางการตีพิมพ์ในระดับชาติเพ่ิมข้ึน (3) 

คณะมีเครือข่ายความร่วมมือกับคณาจารย์และนักวิชาการของสถาบันการศึกษาท้ังในและ

ต่างประเทศเพ่ิมข้ึน ท้ังในกลุ่มของผู้ส่งบทความและกลุ่มผู้พิจารณาบทความ (4) คณะมี

ช่ือเสียงและภาพลักษณ์ความเป็นผู้น าทางวิชาการในสาขาการจัดการการท่องเท่ียวของ 

ศทท. ในระดับภูมิภาคเอเชีย-แปซิฟิคท่ีดีข้ึน อันจะส่งผลต่อการยอมรับในคุณภาพ

การศึกษาของคณะการจัดการการท่องเท่ียว และความสนใจท่ีจะเข้าศึกษาต่อ และ (5) คณะ

 สถาบัน และประเทศไทยมีองค์ความรู้ด้านการพัฒนาและการจัดการการท่องเท่ียวแบบ

บูรณาการเพ่ิมข้ึน อันจะเป็นรากฐานต่อการพัฒนาอุตสาหกรรมการท่องเท่ียวต่อไป

 ๐ อยู่ระหว่างด าเนินการ (ความก้าวหน้าในการด าเนินงาน ร้อยละ 50)   

 - ผลการด าเนินงานของโครงการ : ตีพิมพ์และเผยแพร่วารสารวิชาการการท่องเท่ียวไทย

นานาชาติปีท่ี 19 ฉบับท่ี 2 (กรกฎาคม - ธันวาคม 2566) รวมท้ังด าเนินการสมัครสมาชิก

นิตยสาร Thaijo

 - ผลสัมฤทธ์ิท่ีได้จากการด าเนินงาน : -

 - ระยะเวลาในการด าเนินงาน : 1 ตุลาคม 2566 - 31 กันยายน 2567

 - ปัญหา/ อุปสรรค : -

 - ข้อเสนอแนะ/ การถอดบทเรียน (Lesson learned) จากการด าเนินโครงการ : -

 - ผลการใช้จ่ายงบประมาณท่ีใช้ด าเนินงาน : 10,700 บาท (คิดเป็นร้อยละ 7.13 ของ

งบประมาณท่ีใช้)

 - คณะการ

จัดการการ

ท่องเท่ียว
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โครงการ รายละเอียดโครงการ

ตารางท่ี 1 แผนและความก้าวหน้าในการด าเนินงานและการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์

ท่ี
แผนการด าเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ผลความก้าวหน้าในการด าเนินงานตามแผนการด าเนินงาน 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ข้อมูล ณ วันท่ี 31 มีนาคม 2567)
ผู้รับผิดชอบ

14  - โครงการ NIDA 

Impacts

 - วัตถุประสงค์ของโครงการ : (1) เพ่ือด าเนินการส่งเสริม และเป็นส่ือกลางในการบอกเล่า

และเผยแพร่ผลงานวิจัยและผลงานวิชาการของคณาจารย์และบุคลากรด้านการศึกษาของ

สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ (2) เพ่ือประชาสัมพันธ์ความเคล่ือนไหวต่างๆ ของ

สถาบัน และเผยแพร่ผลงานท่ีเป็นประโยชน์และกระจายโอกาสการเข้าถึงฐานข้อมูลต่อผู้ท่ีมี

ความสนใจศึกษาและหาข้อมูลของสถาบัน และ (3) เพ่ือบูรณาการงานวิจัยและผลงงานทาง

วิชาการเข้ากับผลส ารวจของ NIDA Poll และคณะในสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ 

เพ่ือเช่ือมโยงการใช้งานองค์ความรู้จากการวิจัย ไปสู่ประโยชน์ในการพัฒนาประเทศ ท้ังใน

มิติเชิงบริการวิชาการ นโยบาย และสังคม

 - ผลผลิตของโครงการ : E-Magazine NIDA Impacts ของสถาบันฯ จ านวน 3 ฉบับต่อปี

 - ผลลัพธ์ของโครงการ : (1) เกิดการเผยแพร่ผลงานวิชาการของบุคลากรและคณาจารย์

ของสถาบัน (2) เกิดการประชาสัมพันธ์ศูนย์ส ารวจความคิดเห็น NIDA Poll และ (3) 

ผลิตผลงานวิชาการท่ีมีคุณภาพและสามารถบริการวิชาการแก่ผู้ท่ีสนใจ

 - แผนการด าเนินงาน : (1) ฉบับท่ี 1 เดือนมกราคม – เมษายน 2567 (2) ฉบับท่ี 2 เดือน

พฤษภาคม – สิงหาคม 2567 และ (3) ฉบับท่ี 3 เดือนกันยายน – ธันวาคม 2567

 - ระยะเวลาในการด าเนินงาน : 1 มกราคม – 30 กันยายน 2567 

 - งบประมาณท่ีใช้ : 100,000 บาท (เงินรายได้ของสถาบัน)

 - ประโยชน์ท่ีได้รับจากโครงการ : (1) อาจารย์ของศูนย์วิจัยภายในสถาบันมีเวทีน าเสนอ

ผลงานวิชาการ และองค์ความรู้ทางด้านการวิจัย เพ่ือสร้างเครือข่าย และให้ได้รับทุนวิจัย

จากแหล่งทุนภายนอกเพ่ิมมากข้ึน (2) อาจารย์ของสถาบันมีช่ือเสียงเป็นท่ียอมรับในวง

วิชาการด้านการวิจัยพัฒนบริหารศาสตร์ ตามเป้าหมายการพัฒนาอย่างย่ังยืน (SDGs) และ 

(3) คณาจารย์ได้สร้างภาพลักษณ์การด าเนินงานวิจัยท่ีสอดคล้องและเป็นประเด็นส าคัญ

ของประเทศ โดยได้สร้างเครือข่ายและการยอมรับจากแหล่งทุนวิจัยภายนอก หน่วยงานท่ี

เก่ียวข้องเพ่ิมมากข้ึน และสร้างช่ือเสียงให้สถาบันเพ่ิมข้ึน

 ๐ อยู่ระหว่างด าเนินการ (ความก้าวหน้าในการด าเนินงาน ร้อยละ 30)   

 - ผลการด าเนินงานของโครงการ : อยู่ระหว่างจัดท าวารสาร NIDA Impacts ฉบับท่ี 1 

ประจ าเดือนมกราคม – เมษายน 2567 ในประเด็นเร่ือง “Soft Power สู่อนาคตการ

ท่องเท่ียวไทย” 

 - ผลสัมฤทธ์ิท่ีได้จากการด าเนินงาน : -

 - ระยะเวลาในการด าเนินงาน : 1 มกราคม – 30 กันยายน 2567 

 - ปัญหา/ อุปสรรค : (1) งบประมาณท่ีได้รับการจัดสรรมีอย่างจ ากัด กระทบกับ

กระบวนการในการด าเนินงาน (2) ปัญหาการติดต่อประสานงาน เช่น หากภายในฉบับมี

การสัมภาษณ์หรือสังเคราะห์ผลงานมากกว่า 2 ท่าน จะส่งผลต่อการนัดหมาย ท าให้

แผนการด าเนินงานท่ีวางไว้ล่าช้า หรือไม่สามารถด าเนินการตามแผนได้ และ (3) ไม่มีวัสดุ

ส านักงานท่ีจ าเป็นต่อการท างาน เช่น คอมพิวเตอร์ 

 - ข้อเสนอแนะ/ การถอดบทเรียน (Lesson learned) จากการด าเนินโครงการ : ควรมี

การจัดสรรงบประมาณให้มีความเหมาะสมกับการจัดท าวารสาร NIDA Impacts ตามความ

เป็นจริง 

 - ผลการใช้จ่ายงบประมาณท่ีใช้ด าเนินงาน : ยังไม่ได้ใช้งบประมาณด าเนินการ

 - ส านักวิจัย
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โครงการ รายละเอียดโครงการ

ตารางท่ี 1 แผนและความก้าวหน้าในการด าเนินงานและการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์

ท่ี
แผนการด าเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ผลความก้าวหน้าในการด าเนินงานตามแผนการด าเนินงาน 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ข้อมูล ณ วันท่ี 31 มีนาคม 2567)
ผู้รับผิดชอบ

 - ส านักวิจัย15  - โครงการ

กิจกรรมการบริการ

วิชาการด้านการ

วิจัยด้วยระบบ

คลินิกวิจัย

 - วัตถุประสงค์ของโครงการ : (1) เพ่ือให้คณาจารย์ บุคลากร นักวิจัย และนักศึกษา มี

ระบบ และช่องทางของอาจารย์พ่ีเล้ียง หรือผู้ทรงคุณวุฒิท่ีมีความเช่ียวชาญเฉพาะทางใน

การให้ค าแนะน า แนวทาง ด้านการวิจัยอย่างมีคุณภาพ (2) เพ่ือส่งเสริมพ้ืนท่ีด้านการวิจัย

ระหว่างผู้เช่ียวชาญเฉพาะทาง คณาจารย์ บุคลากร นักวิจัย และนักศึกษา ผ่านเวทีและการ

อบรมด้านการวิจัย ท่ีสามารถผลักดันและขับเคล่ือนไปสู่การตีพิมพ์ระดับนานาชาติ และ (3)

 เพ่ือเป็นการสนับสนุนกลไก เคร่ืองมือ และการขับเคล่ือนพัฒนางานวิจัย ตามแนวทางของ

การส่งเสริมแนวทางการด าเนินงานของสถาบันท่ีก าลังก้าวเข้าสู่กลุ่มพัฒนาการวิจัยระดับ

แนวหน้าของโลก (Global and Frontier Research University)

 - ผลผลิตของโครงการ : จ านวนของผู้เข้าร่วมโครงการจากภายในสถาบัน และจ านวน

บทความนานาชาติท่ีพร้อมสู่กระบวนการตีพิมพ์ในวารสารระดับบนานาชาติฐาน Scorpus 

นอกจากน้ัน ยังเกิดการใช้ประโยชน์และแนวทางการปรับใช้ในด้านการวิจัย และการเขียน

บทความเพ่ือการตีพิพม์ในระดับนานาชาติอย่างมีศักยภาพและมีคุณภาพมากย่ิงข้ึน

 - ผลลัพธ์ของโครงการ : เพ่ิมศักยภาพและความเช่ือม่ันในการด าเนินการวิจัยกับคณาจารย์

 นักวิจัย บุคลากร และนักศึกษา

 - แผนการด าเนินงาน : (1) จัดเตรียมรูปแบบการบริการของคลินิกวิจัย และการทดลง

ระบบของคลินิกวิจัย (2) ประชาสัมพันธ์คลินิกวิจัย (3) จัดเวทีการแลกเปล่ียน ถ่ายทอดองค์

ความรู้ระหว่างวิทยากร คณาจารย์ภายในสถาบัน และจากหน่วยงานเครือข่ายการวิจัยท่ี

เก่ียวข้อง (4) ให้บริการรับค าปรึกษา และหารือด้านการตีพิมพ์ ในการแลกเปล่ียนความรู้

ระหว่างคณาจารย์ นักวิจัย บุคลากร และนักศึกษาในระดับปริญญาโท และปริญญาเอก ท่ี

เก่ียวข้องกับการเขียนบทความ

 - ระยะเวลาในการด าเนินงาน : 1 ตุลาคม 2566 - 30 กันยายน 2567

 - งบประมาณท่ีใช้ : 100,000 บาท

 - ประโยชน์ท่ีได้รับจากโครงการ : สถาบันมีศักยภาพด้านงานวิจัยเพ่ิมข้ึน

 ๐ อยู่ระหว่างด าเนินการ (ความก้าวหน้าในการด าเนินงาน ร้อยละ 50)   

 - ผลการด าเนินงานของโครงการ : จัดเตรียมแผนการประชาสัมพันธ์โครงการคลินิกวิจัย 

ส าหรับการประชาสัมพันธ์ภายในเดือนเมษายน 2567 และจัดเตรียมรูปแบบกิจกรรมการ

ด าเนินงานโครงการคลินิกวิจัยท่ีจะเร่ิมต้นในเดือนพฤษภาคม 2567 ท้ังน้ีได้เชิญคณาจารย์

ภายในสถาบัน จ านวน 5 ท่าน เพ่ือเป็นวิทยากร (Mentor) ประจ าโครงการเรียบร้อยแล้ว 

และจะมีการนัดประชุมคณะท างานด้านระบบคลินิกวิจัยในวันท่ี 10 เมษายน 2567 

 - ผลสัมฤทธ์ิท่ีได้จากการด าเนินงาน : -

 - ระยะเวลาในการด าเนินงาน : 1 ตุลาคม 2566 - 30 กันยายน 2567

 - ปัญหา/ อุปสรรค : (1) ปัญหาด้านงบประมาณ จึงไม่สามารถครอบคลุมคณาจารย์

ผู้ทรงคุณวุฒิจากภายนอกท่ีจะมาเป็น Mentor ประจ าโครงการ และ (2) คณาจารย์ภายใน

สถาบันผู้ท่ีมาเป็นวิทยากร (Mentor) ยังไม่ครอบคลุมกับศาสตร์วิชาท้ังสถาบัน

 - ข้อเสนอแนะ/ การถอดบทเรียน (Lesson learned) จากการด าเนินโครงการ : 

(1)ควรมีงบประมาณสนับสนุนมากข้ึนเพ่ือโอกาสในการได้รับเกียรติจากคณาจารย์

ผู้ทรงคุณวุฒิจากภายนอกท่ีจะมาเป็น Mentor ประจ าโครงการ รวมท้ังจะท าให้มีความ

ครอบคลุมในศาสตร์วิชาต่างๆท่ีมากข้ึน (2) ควรเพ่ิมการสนับสนุนแรงจูงใจเม่ือโครงการ

บรรลุเกินเป้าหมาย

 - ผลการใช้จ่ายงบประมาณท่ีใช้ด าเนินงาน : ยังไม่ได้ใช้งบประมาณด าเนินการ
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โครงการ รายละเอียดโครงการ

ตารางท่ี 1 แผนและความก้าวหน้าในการด าเนินงานและการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์

ท่ี
แผนการด าเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ผลความก้าวหน้าในการด าเนินงานตามแผนการด าเนินงาน 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ข้อมูล ณ วันท่ี 31 มีนาคม 2567)
ผู้รับผิดชอบ

17  - โครงการวารสาร

และเอกสาร

วิชาการของคณะ

พัฒนาสังคมและ

ยุทธศาสตร์การ

บริหาร

 - วัตถุประสงค์ของโครงการ : เพ่ือเผยแพร่องค์ความรู้ทางทฤษฎี ผลการวิจัย และ

ประยุกต์ใช้ความรู้ในลักษณะสหวิทยาการเพ่ือการพัฒนาบุคลากร ครอบครัว องค์การ 

ชุมชนและสังคม รวมท้ังการเสริมสร้างความเข้มแข็งในเชิงการจัดการ เชิงพัฒนานโยบาย 

แผนงานหรือโครงการเก่ียวกับการพัฒนาสังคมอย่างย่ังยืน

 - ผลผลิตของโครงการ : วารสารคณะในรูปแบบ Online จ านวน 2 เล่มต่อปี

 - ผลลัพธ์ของโครงการ : วารสารเป็นท่ีรู้จักในแวดวงวิชาการ

 - แผนการด าเนินงาน : เปิดรับบทความทางวิชาการท้ังภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 

ประเภทบทความวิจัย บทความวิชาการ บทความปริทัศน์ และบทความวิจารณ์หนังสือ 

จากผู้สนใจท่ีเป็นคณาจารย์ นักศึกษา และผู้เช่ียวชาญ ภายในและภายนอก โดยส่งต้นฉบับ

บทความเพ่ือเสนอตีพิมพ์ในวารสารพัฒนาสังคม ผ่านระบบวารสารอิเลคทรอนิกส์ของคณะ

 - ระยะเวลาในการด าเนินงาน : 1 ตุลาคม 2566 - 31 มีนาคม 2567

 - งบประมาณท่ีใช้ : 100,000 บาท (เงินทุนคณะ)

 - ประโยชน์ท่ีได้รับจากโครงการ : เผยแพร่ผลงานวิชาการสู่สาธารณะและน าเสนอ

บทความวิจัยท่ีมีคุณภาพท่ีแสดงถึงประโยชน์เชิงทฤษฎีท่ีนักวิจัยหรือผู้ท่ีสนใจสามารถน าไป

พัฒนาหรือสร้างองค์ความรู้ใหม่

   ด าเนินการแล้วเสร็จ   

 - ผลการด าเนินงานของโครงการ : ตีพิมพ์และเผยแพร่วารสารพัฒนาสังคมและ

ยุทธศาสตร์การบริหาร จ านวน 2 ฉบับ ได้แก่ ปีท่ี 25 ฉบับท่ี 2 มีบทความตีพิมพ์ จ านวน 

10 บทความ และปีท่ี 26 ฉบับท่ี 1 มีบทความตีพิมพ์ จ านวน 8 บทความ

 - ผลสัมฤทธ์ิท่ีได้จากการด าเนินงาน : บทความวิจัยและบทความทางวิชาการได้รับการ

เผยแพร่สู่สาธารณะ

 - ระยะเวลาในการด าเนินงาน : 1 ตุลาคม 2566 - 31 มีนาคม 2567

 - ปัญหา/ อุปสรรค : -

 - ข้อเสนอแนะ/ การถอดบทเรียน (Lesson learned) จากการด าเนินโครงการ : -

 - ผลการใช้จ่ายงบประมาณท่ีใช้ด าเนินงาน : 42,360 บาท (คิดเป็นร้อยละ 42.36 ของ

งบประมาณท่ีใช้)

 - คณะพัฒนา

สังคมและ

ยุทธศาสตร์การ

บริหาร

16  - โครงการจัด

ประชุมวิชาการ

ระดับชาติของนัก

เศรษฐศาสตร์

 - วัตถุประสงค์ของโครงการ : (1) เพ่ือเผยแพร่องค์ความรู้ทางเศรษฐศาสตร์ให้แก่บุคคล

ท่ัวไป และ (2) เพ่ือส่งเสริมความร่วมมือกับมหาวิยาลัยทางด้านเศรษฐศาสตร์ของประเทศ

ไทย

 - ผลผลิตของโครงการ : ผลงานทางวิชาการของอาจารย์และนักศึกษา

 - ผลลัพธ์ของโครงการ : (1) เผยแพร่องค์ความรู้ทางเศรษฐศาสตร์ให้แก่บุคคลท่ัวไป และ 

(2) ส่งเสริมความร่วมมือกับมหาวิทยาลัยทางด้านเศรษฐศาสตร์ของประเทศไทย

 - แผนการด าเนินงาน : (1) วางแผนและก าหนดโครงการ (2) ด าเนินการตามแผน และ (3)

 รายงานและสรุปผลท่ีประชุม

 - ระยะเวลาในการด าเนินงาน : 1 ตุลาคม 2566 - 30 กันยายน 2567

 - งบประมาณท่ีใช้ : 100,000 บาท (เงินทุนคณะ)

 - ประโยชน์ท่ีได้รับจากโครงการ : อาจารย์และนักศึกษาได้เผยแพร่ผลงานทางวิชาการ 

และเผยแพร่องค์ความรู้ทางเศรษฐศาสตร์ให้แก่บุคคลท่ัวไป

 x ยังไม่ได้ด าเนินการ (คาดว่าจะเร่ิมด าเนินการในวันท่ี 1 พฤษภาคม)

 - ผลการด าเนินงานของโครงการ : ท่ีประชุมคณะกรรมการจัดการประชุมวิชาการ

ระดับชาติของนักเศรษฐศาสตร์ 2567 จะเร่ิมด าเนินการในเดือนพฤษภาคม - สิงหาคม 2567

 - ผลสัมฤทธ์ิท่ีได้จากการด าเนินงาน : -

 - ระยะเวลาในการด าเนินงาน : -

 - ปัญหา/ อุปสรรค : -

 - ข้อเสนอแนะ/ การถอดบทเรียน (Lesson learned) จากการด าเนินโครงการ : -

 - ผลการใช้จ่ายงบประมาณท่ีใช้ด าเนินงาน : ยังไม่ได้ใช้งบประมาณด าเนินการ

 - คณะ

พัฒนาการ

เศรษฐกิจ
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โครงการ รายละเอียดโครงการ

ตารางท่ี 1 แผนและความก้าวหน้าในการด าเนินงานและการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์

ท่ี
แผนการด าเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ผลความก้าวหน้าในการด าเนินงานตามแผนการด าเนินงาน 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ข้อมูล ณ วันท่ี 31 มีนาคม 2567)
ผู้รับผิดชอบ

18  - โครงการต ารา

และเอกสารวิชาการ

 - วัตถุประสงค์ของโครงการ : (1) เพ่ือจัดท าวารสารด้านภาษาและการส่ือสารใน

ระดับชาติ/ นานาชาติ (2) เพ่ือให้มีเครือข่ายแลกเปล่ียนรู้ทางด้านภาษาและการส่ือสาร

 - ผลผลิตของโครงการ : วารสาร NIDAJLC ฉบับออนไลน์ ปีละ 2 ฉบับ

 - ผลลัพธ์ของโครงการ : วารสารวิชาการด้านภาษาและการส่ือสารสามารถใช้ในการอ้างอิง

 และเป็นท่ียอมรับ

 - แผนการด าเนินงาน : จัดท าวารสารออนไลน์ปีละ 2 ฉบับ

 - ระยะเวลาในการด าเนินงาน : 1 ตุลาคม 2566 - 30 กันยายน 2567

 - งบประมาณท่ีใช้ : 100,000 บาท (เงินทุนคณะ)

 - ประโยชน์ท่ีได้รับจากโครงการ : เพ่ือพัฒนาระบบการด าเนินงานของวารสารให้มี

ประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน

 ๐ อยู่ระหว่างด าเนินการ (ความก้าวหน้าในการด าเนินงาน ร้อยละ 50)   

 - ผลการด าเนินงานของโครงการ : จัดท าวารสารออนไลน์ NIDA Journal of Language 

and Communication ซ่ึงในขณะน้ีได้ด าเนินการแล้วเสร็จและเผยแพร่แล้ว จ านวน 1 

ฉบับ คือ วารสาร NIDA Journal of Language and Communication Volume 

Volume 28  Issue 44 (July 2023 - December 2023)   

 - ผลสัมฤทธ์ิท่ีได้จากการด าเนินงาน : นักวิชาการท่ีสนใจได้เผยแพร่บทความวิชาการ/ 

บทความวิจัยด้านภาษาและการส่ือสาร โดยวารสารอยู่ในเกณฑ์ TCI 1 และมีการเผยแพร่

วารสารได้ตรงตามเวลา 

 - ระยะเวลาในการด าเนินงาน : 1 ตุลาคม 2566 - 30 กันยายน 2567

 - ปัญหา/ อุปสรรค : ผู้ส่งบทความมีจ านวนน้อย

 - ข้อเสนอแนะ/ การถอดบทเรียน (Lesson learned) จากการด าเนินโครงการ : เพ่ิม

ช่องทางการประชาสัมพันธ์วารสารผ่านเครือข่ายต่างๆ เพ่ือให้มีบทความท่ีหลากหลายและมี

จ านวนบทความเพ่ิมข้ึน

 - ผลการใช้จ่ายงบประมาณท่ีใช้ด าเนินงาน : 35,000 บาท (คิดเป็นร้อยละ 35 ของ

งบประมาณท่ีใช้)

 - คณะภาษา

และการส่ือสาร
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โครงการ รายละเอียดโครงการ

ตารางท่ี 1 แผนและความก้าวหน้าในการด าเนินงานและการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์

ท่ี
แผนการด าเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ผลความก้าวหน้าในการด าเนินงานตามแผนการด าเนินงาน 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ข้อมูล ณ วันท่ี 31 มีนาคม 2567)
ผู้รับผิดชอบ

 - คณะนิเทศ

ศาสตร์และ

นวัตกรรมการ

จัดการ

19  - โครงการจัดท า

วารสารนิเทศ

ศาสตร์และ

นวัตกรรม

 - วัตถุประสงค์ของโครงการ : (1) เพ่ือเป็นเวทีเผยแพร่ผลงานวิจัย และผลงานทาง

วิชาการของคณาจารย์ท้ังในและนอกคณะ นักศึกษา และนักวิชาการ (2) เพ่ือเผยแพร่องค์

ความรู้ทางด้านนิเทศศาสตร์ การส่ือสารและนวัตกรรม ให้เกิดประโยชน์แก่ชุมชนและสังคม

ส่วนรวม และ (3) เพ่ือประชาสัมพันธ์ผลงานวิชาการของคณะ

 - ผลผลิตของโครงการ : (1) วารสารนิเทศศาสตร์และนวัตกรรม นิด้า และ (2) วารสาร

การส่ือสารและการจัดการ นิด้า (e-Journal)

 - ผลลัพธ์ของโครงการ : (1) จัดพิมพ์และเผยแพร่วารสารนิเทศศาสตร์และนวัตกรรม นิด้า

 ในปีการศึกษา 2566 จ านวน 2 เล่ม และ (2) จัดพิมพ์และเผยแพร่วารสารการส่ือสารและ

การจัดการ นิด้า (e-Journal) ในปีการศึกษา 2566 จ านวน 3 เล่ม

 - แผนการด าเนินงาน : (1) จัดต้ังคณะกรรมการ บรรณาธิการ กองบรรณาธิการ (2) 

ด าเนินการเชิญชวนผู้ทรงคุณวุฒิและคณาจารย์สาขาต่างๆ ให้ส่งบทความเข้าร่วม และ

พิจารณาผลงานของนักศึกษาปริญญาเอกและปริญญาโท (3) กองบรรณาธิการพิจารณา

บทความ คัดเลือกผู้ประเมินเพ่ือพิจารณาบทความพร้อมส่งบทความ เม่ือได้รับผลการ

ประเมินจะส่งบทความให้ผู้เขียน และรับบทความท่ีแก้ไขแล้วจากผู้เขียน และ (4) 

ตรวจสอบความถูกต้อง ด าเนินการตีพิมพ์และเผยแพร่

 - ระยะเวลาในการด าเนินงาน : 1 ตุลาคม 2566 - 30 กันยายน 2567

 - งบประมาณท่ีใช้ : 100,000 บาท (เงินทุนคณะ)

 - ประโยชน์ท่ีได้รับจากโครงการ : (1) อาจารย์ประจ าของคณะได้มีโอกาสลงเผยแพร่

บทความและผลงานวิจัยของตน (2) นักวิชาการ และผู้สนใจท่ัวไปได้รับความรู้ทางนิเทศ

ศาสตร์มากข้ึนและน าไปใช้ให้เกิดประโยชน์ได้ และ (3) นักศึกษาของคณะสามารถศึกษา

ค้นคว้าและได้รับความรู้จากวารสาร เพ่ือน าไปต่อยอดด้านวิชาการจากท่ีเรียน

 ๐ อยู่ระหว่างด าเนินการ (ความก้าวหน้าในการด าเนินงาน ร้อยละ 50)   

 - ผลการด าเนินงานของโครงการ : ด าเนินการรวบรวมบทความจากคณาจารย์ นักศึกษา

ภายนอก และพิจารณาผลงานของนักศึกษาปริญญาเอกและปริญญาโท และจัดท าหนังสือ

เชิญคณะกรรมการพิจารณาบทความเรียบร้อยแล้ว ปัจจุบันอยู่ระหว่างรวบรวมบทความ

ฉบับผ่านคณะกรรมการพิจารณาเพ่ือจัดท าวารสารต่อไป 

 - ผลสัมฤทธ์ิท่ีได้จากการด าเนินงาน : -

 - ระยะเวลาในการด าเนินงาน : 1 ตุลาคม 2566 - 30 กันยายน 2567

 - ปัญหา/ อุปสรรค : (1) บุคลากรคณะท่ีเคยดูแลวารสารลาออก และบุคลากรท่ีคณะ

รับเข้าใหม่ยังไม่เช่ียวชาญในการจัดท าวารสาร และ (2) ผู้ส่งบทความมีจ านวนน้อยลง

 - ข้อเสนอแนะ/ การถอดบทเรียน (Lesson learned) จากการด าเนินโครงการ : 

วารสารของคณะรักษาระดับได้การรับรองคุณภาพและคัดเลือกเข้าสู่ฐานข้อมูล TCI ให้เป็น

วารสารกลุ่มท่ี 2 และมุ่งยกระดับสู่ฐานข้อมูล TCI ให้เป็นวารสารกลุ่มท่ี 1

 - ผลการใช้จ่ายงบประมาณท่ีใช้ด าเนินงาน : 15,849.95 บาท (คิดเป็นร้อยละ 15.85 

ของงบประมาณท่ีใช้)
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โครงการ รายละเอียดโครงการ

ตารางท่ี 1 แผนและความก้าวหน้าในการด าเนินงานและการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์

ท่ี
แผนการด าเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ผลความก้าวหน้าในการด าเนินงานตามแผนการด าเนินงาน 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ข้อมูล ณ วันท่ี 31 มีนาคม 2567)
ผู้รับผิดชอบ

20  - โครงการจัด

ประชุมวิชาการ

ด้านส่ิงแวดล้อม

 - วัตถุประสงค์ของโครงการ : (1) เพ่ือเป็นเวทีในการน าเสนอผลงานทางวิชาการในสาขา

ส่ิงแวดล้อมของนักวิชาการจากต่างประเทศและในประเทศ (2) เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมประชุม

ทราบความก้าวหน้า ความเคล่ือนไหว และแนวโน้มทางวิชาการด้านการบริหารการพัฒนา

ส่ิงแวดล้อม และ (3) เพ่ือสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับนักวิชาการในสถาบันการศึกษา

ต่างประเทศ เพ่ือประโยชน์ด้านการเรียนการสอนและการวิจัย

 - ผลผลิตของโครงการ : (1) จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ ไม่น้อยกว่า 100 คน และ (2) 

ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจในภาพรวม ร้อยละ 80

 - ผลลัพธ์ของโครงการ : (1) ผู้เข้าร่วมโครงการทราบความก้าวหน้า ความเคล่ือนไหว และ

แนวโน้มทางวิชาการด้านการบริหารการพัฒนาส่ิงแวดล้อมเพ่ิมมากข้ึน (2) โครงการแล้ว

เสร็จภายในระยะเวลาท่ีก าหนดร้อยละ 100 และ (3) ค่าใช้จ่ายของการด าเนินงานไม่เกิน

วงเงินงบประมาณท่ีได้รับจัดสรร

 - แผนการด าเนินงาน : (1) ประชุมวางแผนงานโครงการและก าหนดหน้าท่ีรับผิดชอบ (2) 

วางแนวทางการปฏิบัติงานของแต่ละฝ่ายตามหน้าท่ีความรับผิดชอบ (3) ปฏิบัติตาม

แผนงานท่ีวางไว้ในโครงการตามข้ันตอนการด าเนินงาน (4) จัดโครงการประชุมวิชาการ

ระดับชาติ/ นานาชาติด้านส่ิงแวดล้อม และ (5) ประเมินผลการจัดโครงการ น าผลการจัด

โครงการเสนอต่อท่ีประชุมกรรมการคณะเพ่ือปรับปรุงกระบวนการท างานส าหรับปีถัดไป

 - ระยะเวลาในการด าเนินงาน : 1 ตุลาคม 2566 - 31 มกราคม 2567 

 - งบประมาณท่ีใช้ : 100,000 บาท (เงินทุนคณะ)

 - ประโยชน์ท่ีได้รับจากโครงการ : (1) ผู้เข้าร่วมประชุมทราบความก้าวหน้า ความ

เคล่ือนไหว และแนวโน้มทางวิชาการด้าน การบริหารการพัฒนาส่ิงแวดล้อม และได้

แลกเปล่ียนความคิดเห็นในประเด็นต่างๆ ด้านส่ิงแวดล้อม (2) ได้รวบรวมผลงานทาง

วิชาการในสาขาส่ิงแวดล้อมเพ่ือใช้ในการอ้างอิง และ (3) เกิดการสร้างเครือข่ายความ

ร่วมมือกับนักวิชาการด้านส่ิงแวดล้อมในสถาบันการศึกษาต่างประเทศ เพ่ือประโยชน์ใน

ด้านการเรียนการสอนและการวิจัย

  ด าเนินการแล้วเสร็จ   

 - ผลการด าเนินงานของโครงการ : จัดการประชุมวิชาการระดับชาติด้านการบริหารการ

พัฒนาส่ิงแวดล้อม คร้ังท่ี 8 หัวข้อ “ความท้าทายด้านการจัดการส่ิงแวดล้อมท่ามกลาง

กระแสแห่งความย่ังยืน” เม่ือวันท่ี 24 พฤศจิกายน 2566 เวลา 09:00 - 16.00 น. ผ่าน

ระบบ MS Teams

 - ผลสัมฤทธ์ิท่ีได้จากการด าเนินงาน : (1) ผู้เข้าร่วมได้รับทราบความก้าวหน้า ความ

เคล่ือนไหว และแนวโน้มทางวิชาการด้านการบริหารการพัฒนาส่ิงแวดล้อม และได้

แลกเปล่ียนความคิดเห็นในประเด็นต่างๆ ด้านส่ิงแวดล้อม (2) เกิดการรวบรวมผลงานทาง

วิชาการในสาขาส่ิงแวดล้อมเพ่ือใช้ในการอ้างอิงต่อไป และ (3) เกิดเครือข่ายความร่วมมือ

กับนักวิชาการด้านส่ิงแวดล้อมในสถาบันการศึกษาต่างประเทศ เพ่ือประโยชน์ในด้านการ

เรียนการสอนและการวิจัย

 - ระยะเวลาในการด าเนินงาน : 1 ตุลาคม 2566 - 31 มกราคม 2567 

 - ปัญหา/ อุปสรรค : มีผู้น าเสนอบทความจ านวนน้อย โดยส่วนใหญ่จะเป็นนักศึกษท่ี

ต้องการใช้การน าเสนอบทความเป็นหลักฐานในการยืนจบการศึกษา

 - ข้อเสนอแนะ/ การถอดบทเรียน (Lesson learned) จากการด าเนินโครงการ : การ

ปรับเปล่ียนรูปแบบการจัดงานประชุมวิชาการ จากเดิมท่ีจัดการประชุมในสถาบัน เป็นการ

ประชุมออนไลน์ ท าให้มีบทความเพ่ิมมากข้ึน แต่ยังน้อยกว่าเป้าหมายท่ีคาดการณ์ไว้

 - ผลการใช้จ่ายงบประมาณท่ีใช้ด าเนินงาน : 27,596 บาท (คิดเป็นร้อยละ 27.60 ของ

งบประมาณท่ีใช้)

 - คณะบริหาร

การพัฒนา

ส่ิงแวดล้อม
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โครงการ รายละเอียดโครงการ

ตารางท่ี 1 แผนและความก้าวหน้าในการด าเนินงานและการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์

ท่ี
แผนการด าเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ผลความก้าวหน้าในการด าเนินงานตามแผนการด าเนินงาน 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ข้อมูล ณ วันท่ี 31 มีนาคม 2567)
ผู้รับผิดชอบ

21  - โครงการจัดท า

วารสาร นิติพัฒน์ 

นิด้า

 - วัตถุประสงค์ของโครงการ : (1) เพ่ือเป็นเวทีเผยแพร่ผลงานวิจัยและผลงานทางวิชาการ

ทางนิติศาสตร์ของคณาจารย์ท้ังในและนอกคณะ ตลอดจนนักวิชาการอิสระ และนักศึกษา

ของคณะ (2) เพ่ือเช่ือมโยงโลกแห่งวิชาการและวิชาชีพ และเผยแพร่องค์ความรู้ทาง

นิติศาสตร์ให้เกิดประโยชน์แก่ชุมชนและสังคมส่วนรวม (3) เพ่ือสนับสนุนการน าผลงานวิจัย

และผลงานวิชาการทางนิติศาสตร์ไปใช้ให้เกิดประโยชน์ และ (4) เพ่ือส่งเสริมและกระตุ้นให้

เกิดการวิจัย และการพัฒนาองค์ความรู้ทางนิติศาสตร์ให้มากข้ึน

 - ผลผลิตของโครงการ : วารสารวิชาการ จ านวน 2 เล่ม

 - ผลลัพธ์ของโครงการ : คณาจารย์ และนักศึกษา มีช่องทางในการเผยแพร่ผลงานวิชาการ

 - แผนการด าเนินงาน : เตรียมต้นฉบับระหว่างเดือนมกราคม - กุมภาพันธ์ 2567

 - ระยะเวลาในการด าเนินงาน : 1 ตุลาคม 2566 - 30 กันยายน 2567

 - งบประมาณท่ีใช้ : 60,000 บาท (เงินทุนคณะ)

 - ประโยชน์ท่ีได้รับจากโครงการ : เพ่ือเปิดโอกาสให้นักวิชาการและนักนิติศาสตร์ผู้สนใจ

ท่ัวไปท้ังภายในคณะและภายนอกคณะส่งตีพิมพ์บทความและผลงานวิจัยของตนเองเพ่ือ

เผยแพร่สู่สาธารณะ

 ๐ อยู่ระหว่างด าเนินการ (ความก้าวหน้าในการด าเนินงาน ร้อยละ 50)   

 - ผลการด าเนินงานของโครงการ : ด าเนินการประชุมกองบรรณาธิการ ประชาสัมพันธ์รับ

บทความและส่งผู้ประเมินบทความ รวมเล่ม ส่ังท าเล่มและตีพิมพ์วารสารนิติพัฒน์ นิด้า Vol.

 12 No. 2 (2023): July - December เรียบร้อยแล้ว

 - ผลสัมฤทธ์ิท่ีได้จากการด าเนินงาน : (1) วารสารสามารถตีพิมพ์ได้ตามรอบ และ (2) 

คณาจารย์คณะ และนักศึกษาได้เผยแพร่ผลงานผ่านวารสารนิติพัฒน์ นิด้า 

 - ระยะเวลาในการด าเนินงาน : 1 ตุลาคม 2566 - 30 กันยายน 2567

 - ปัญหา/ อุปสรรค : -

 - ข้อเสนอแนะ/ การถอดบทเรียน (Lesson learned) จากการด าเนินโครงการ : -

 - ผลการใช้จ่ายงบประมาณท่ีใช้ด าเนินงาน : 46,924.50 บาท (คิดเป็นร้อยละ 78.21 

ของงบประมาณท่ีใช้)

 - คณะ

นิติศาสตร์
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โครงการ รายละเอียดโครงการ

ตารางท่ี 1 แผนและความก้าวหน้าในการด าเนินงานและการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์

ท่ี
แผนการด าเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ผลความก้าวหน้าในการด าเนินงานตามแผนการด าเนินงาน 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ข้อมูล ณ วันท่ี 31 มีนาคม 2567)
ผู้รับผิดชอบ

22  - โครงการประชุม

วิชาการระดับชาติ

 - วัตถุประสงค์ของโครงการ : (1) เพ่ือให้เกิดการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐาน

วิทยานิพนธ์/ การค้นคว้าอิสระทางนิติศาสตร์ เพ่ือน าไปสู้การสร้างองค์ความรู้ใหม่ (2) 

เพ่ือให้นักศึกษา คณาจารย์ นักวิจัย และนักวิชาการทางนิติศาสตร์ได้มีโอกาสแลกเปล่ียน

ความรู้ความคิดเห็นกัน และ (3) เพ่ือน าองค์ความรู้ท่ีได้จากผลงานวิจัยของนักศึกษาไป

ประยุกต์ใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อชุมชน สังคม และประเทศชาติต่อไป

 - ผลผลิตของโครงการ : เป็นแหล่งน าเสนอผลงานทางวิชาการ

 - ผลลัพธ์ของโครงการ : ผลงานทางวิชาการมีคุณภาพมากข้ึน

 - แผนการด าเนินงาน : (1) เสวนาทางวิชาการ และ (2) น าเสนอบทความวิจัยหรือ

บทความวิชาการโดยการสัมมนากลุ่มย่อย

 - ระยะเวลาในการด าเนินงาน : 1 ตุลาคม 2566 - 30 กันยายน 2567

 - งบประมาณท่ีใช้ : 60,000 บาท (เงินทุนคณะ)

 - ประโยชน์ท่ีได้รับจากโครงการ : (1) นักศึกษาและนักวิชาการมีโอกาสได้น าเสนอผลงาน

วิชาการท่ีมีคุณภาพ และเป็นแหล่งน าเสนอผลงานวิชาการระดับชาติด้านนิติศาสตร์ (2) 

นักศึกษา คณาจารย์ นักวิจัย และนักวิชาการได้มีโอกาสทราบจุดเด่นและจุดด้อยตนเอง

สามารถน าไปพัฒนาผลงานทางวิชาการทางนิติศาสตร์ให้ดีข้ึน และ (3) สถาบันการศึกษามี

เครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการกับองค์กรวิชาชีพ

 ๐ อยู่ระหว่างด าเนินการ (ความก้าวหน้าในการด าเนินงาน ร้อยละ 20)   

 - ผลการด าเนินงานของโครงการ : โครงการผ่านความเห็นชอบจากท่ีประชุม

คณะกรรมการประจ าคณะนิติศาสตร์ คร้ังท่ี 6/2567 เรียบร้อยแล้ว

 - ผลสัมฤทธ์ิท่ีได้จากการด าเนินงาน : -

 - ระยะเวลาในการด าเนินงาน : 1 มีนาคม - 30 กันยายน 2567

 - ปัญหา/ อุปสรรค : เน่ืองจากมีการปรับรูปแบบโดยเชิญชวนสมาคมวิชาชีพทนายความ

แห่งประเทศไทยเข้ามาร่วมด้วย เพ่ือให้ผลงานวิชาการท่ีเผยแพร่ผ่านเวทีประชุมวิชาการ

เกิดประโยชน์สูงสุดแก่คณาจารย์ท่ีประสงค์ย่ืนต าแหน่งทางวิชาการ ท าให้ต้องเพ่ิม

รายละเอียดในส่วนระยะเวลาการประสานความร่วมมือวิชาการมากข้ึน 

 - ข้อเสนอแนะ/ การถอดบทเรียน (Lesson learned) จากการด าเนินโครงการ : -

 - ผลการใช้จ่ายงบประมาณท่ีใช้ด าเนินงาน : ยังไม่ได้ใช้งบประมาณด าเนินการ

 - คณะ

นิติศาสตร์
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โครงการ รายละเอียดโครงการ

ตารางท่ี 1 แผนและความก้าวหน้าในการด าเนินงานและการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์

ท่ี
แผนการด าเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ผลความก้าวหน้าในการด าเนินงานตามแผนการด าเนินงาน 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ข้อมูล ณ วันท่ี 31 มีนาคม 2567)
ผู้รับผิดชอบ

 - ส านักวิจัย23  - โครงการ NIDA 

Research 

Excellence 

Forum

 - วัตถุประสงค์ของโครงการ : (1) เพ่ือส่งเสริมให้มีการผลิตงานวิจัยท่ีดี (2) เพ่ือส่งเสริมให้

มีการพัฒนาผลงานด้านการวิจัย เพ่ือให้งานวิจัยมีคุณภาพและมีผลกระทบต่อ สังคม

ระดับประเทศ ภูมิภาค และสังคมโลก (3) เพ่ือเป็นเวทีแลกเปล่ียนเรียนรู้การท าวิจัยและการ

เขียนบทความเพ่ือการตีพิมพ์ เพ่ือเป็นประโยชน์และมีผลกระทบท่ีดีต่อสังคมโลกโดยได้รับ

การตีพิมพ์ในวารสารระดับนานาชาติอยู่ในฐานข้อมูล ISI, Scimago และมีค่า Impact  

factor (4) เพ่ือเพ่ิมช่องทางประชาสัมพันธ์ความเช่ียวชาญของ 10 ศูนย์วิจัย และผลักดัน

การน าผลงานวิจัยสู่การใช้ประโยชน์เชิงสาธารณะ และ (5) เพ่ือผลักดันผลงานวิจัยใน

ช่องทางต่างๆ ส่งมอบผลงานวิจัยและองค์ความรู้ใหม่ไปใช้ประโยชน์ในเชิงพาณิชย์และเชิง

นโยบาย เพ่ือแก้ไขปัญหาในระดับประเทศ

 - ผลผลิตของโครงการ : (1) อาจารย์/ นักศึกษาเข้าร่วมโครงการคร้ังละ 30 คน รวมท้ังส้ิน

 120 คน และ (2) จัดกิจกรรม 4 คร้ัง/ ปี

 - ผลลัพธ์ของโครงการ : (1) สถาบันมีบทความวิจัยเพ่ิมข้ึน และ (2) สถาบันมีบทความ

วิจัยได้รับการตีพิมพ์ในวารสารระดับนานาชาติ

 - แผนการด าเนินงาน : จัดงาน NIDA Research Excellence Forum จ านวน 4 คร้ัง/ ปี 

 - ระยะเวลาในการด าเนินงาน : 1 ตุลาคม 2566 - 30 กันยายน 2567

 - งบประมาณท่ีใช้ : 50,000 บาท (เงินรายได้ของสถาบัน)

 - ประโยชน์ท่ีได้รับจากโครงการ : (1) คณาจารย์ได้น าเสนอผลงานวิจัย ผลงานทาง

วิชาการ เพ่ือไปสู่กลุ่มเป้าหมายและผู้น าไปใช้ประโยชน์ (2) ความมีช่ือเสียงของผู้น าเสนอ

ผลงานวิจัย ความเช่ียวชาญในสาขาวิจัย และภาพลัษณ์ของสถาบัน (3) สถาบันมีการผลิต

งานวิจัยท่ีมีคุณภาพเพ่ิมข้ึนในด้านพัฒนบริหารศาสตร์ ท่ีจะเป็นประโยชน์ต่อการเรียนการ

สอนและการแก้ไขปัญหาในการพัฒนาประเทศในด้านเศรษฐกิจ สังคม และการเมือง (4) 

สถาบันมีการเผยแพร่ผลงานวิจัยโดยการตีพิมพ์ลงในวารสารระดับนานาชาติท่ีอยู่ใน

ฐานข้อมูล ISI, SCImago และมีค่า Impact factor เพ่ิมข้ึน และ (5) เสริมสร้างบทบาททาง

วิชาการและทางสังคมของสถาบัน โดยช้ีน าทางความคิดให้แก่สังคม

 ๐ อยู่ระหว่างด าเนินการ (ความก้าวหน้าในการด าเนินงาน ร้อยละ 25)   

 - ผลการด าเนินงานของโครงการ : จัดกิจกรรม NIDA Academic Forum คร้ังท่ี 1 เร่ือง 

“การจัดสรรภาระอย่างเป็นธรรมจากการติดต้ังแผงโซล่าร์ของผู้ใช้ไฟฟ้า ประเภทบ้านอยู่

อาศัยเพ่ือกระจายผลประโยชน์ให้ทุกฝ่ายท่ีเก่ียวข้อง” เม่ือวันท่ี 16 กุมภาพันธ์ 2567 

ผู้เข้าร่วมฟังการบรรยายจ านวน 48 คน

 - ผลสัมฤทธ์ิท่ีได้จากการด าเนินงาน : ผู้เข้าร่วมฟังการบรรยายได้รับความรู้เก่ียวกับ 

(1)ประโยชน์ของแผงโซล่าร์ของผู้ใช้ไฟฟ้าประเภทบ้านอยู่อาศัยต่อผู้ติดต้ังและต่อสังคม (2) 

ความสัมพันธ์ระหว่างโครงสร้างอัตราค่าไฟฟ้ากับอัตราการรับซ้ือไฟฟ้าจากแผงโซล่าร์ของ

ผู้ใช้ไฟฟ้าประเภทบ้านอยู่อาศัย (3) แนวคิดในการก าหนดอัตราการรับซ้ือไฟฟ้าจากแผงโซ

ล่าร์ของผู้ใช้ไฟฟ้าประเภทบ้านอยู่อาศัยท่ีเป็นธรรม และ (4) วัตถุประสงค์ของ Ft และ

แนวทางท่ีเหมาะสมในการก าหนดค่า Ft

 - ระยะเวลาในการด าเนินงาน :  1 ตุลาคม 2566 - 30 กันยายน 2567

 - ปัญหา/ อุปสรรค : -

 - ข้อเสนอแนะ/ การถอดบทเรียน (Lesson learned) จากการด าเนินโครงการ : -

 - ผลการใช้จ่ายงบประมาณท่ีใช้ด าเนินงาน : 21,121 บาท (คิดเป็นร้อยละ 42.24 ของ

งบประมาณท่ีใช้)
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โครงการ รายละเอียดโครงการ

ตารางท่ี 1 แผนและความก้าวหน้าในการด าเนินงานและการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์

ท่ี
แผนการด าเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ผลความก้าวหน้าในการด าเนินงานตามแผนการด าเนินงาน 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ข้อมูล ณ วันท่ี 31 มีนาคม 2567)
ผู้รับผิดชอบ

25  - โครงการเผยแพร่

งานวิจัยร่วมกับ

ส านักงานการวิจัย

แห่งชาติ

 - วัตถุประสงค์ของโครงการ : (1) เพ่ือให้ผลงานทางวิชาการได้มีการเผยแพร่สู่สังคม และ 

(2) เพ่ือให้มีการน าผลงานวิจัยไปใช้ประโยชน์ในด้านต่างๆ รวมท้ังการก าหนดนโยบายท้ัง

ภาครัฐและเอกชน และองค์กรท่ีไม่แสวงหาผลก าไร

 - ผลผลิตของโครงการ : เผยแพร่ผลงานวิจัยของอาจารย์ไม่น้อยกว่า 2 โครงการ

 - ผลลัพธ์ของโครงการ : สามารถน าเสนอผลงานในการจัดนิทรรศการ

 - แผนการด าเนินงาน : สนับสนุนให้อาจารย์ของสถาบันเข้าร่วมการเผยแพร่ผลงานวิจัย

ร่วมกับส านักงานการวิจัยแห่งชาติ

 - ระยะเวลาในการด าเนินงาน : 1 ตุลาคม 2566 - 30 กันยายน 2567

 - งบประมาณท่ีใช้ : 20,000 บาท (เงินรายได้ของสถาบัน)

 - ประโยชน์ท่ีได้รับจากโครงการ : (1) มีการเผยแพร่งานวิจัยสู่สาธารณะ เพ่ือก่อให้เกิด

การน าความรู้ท่ีได้จากงานวิจัยไปใช้ประโยชน์ในด้านต่างๆ (2) สร้างช่ือเสียงให้อาจารย์ 

นักวิชาการในวงวิชาการพัฒนบริหารศาสตร์ และ (3) สถาบันได้มีโอกาสสร้างช่ือเสียงใน

ด้านผลงานวิจัยในระดับชาติ

 ๐ อยู่ระหว่างด าเนินการ (ความก้าวหน้าในการด าเนินงาน ร้อยละ 30)   

 - ผลการด าเนินงานของโครงการ : ด าเนินงาน ดังน้ี (1) ประชาสัมพันธ์หาผลงานวิชาการ

เพ่ือน ามาเผยแพร่ในภาคการนิทรรศการ (2) ประชาสัมพันธ์เชิญชวนคณาจารย์ท่ีสนใจเข้า

ร่วมน าเสนอผลงานในภาคการประชุม (3) กรอกแบบฟอร์มในระบบของ ส านักงานวิจัย

แห่งชาติ (วช.) (4) หารือช่ืองาน และธีม ท่ีใช้ในการเข้าร่วมกิจกรรมร่วมกับผู้อ านวยการ

ศูนย์วิจัย และ (5) ติดตามผลการกรอกข้อมูล และประสานงานร่วมกับเจ้าหน้าท่ีของทาง วช .

 - ผลสัมฤทธ์ิท่ีได้จากการด าเนินงาน : -

 - ระยะเวลาในการด าเนินงาน : 1 ตุลาคม 2566 - 30 กันยายน 2567

 - ปัญหา/ อุปสรรค : การส่งรายละเอียดผลงานของคณาจารย์ท่ีสนใจไม่ตรงตาม

ระยะเวลาท่ีก าหนด ท าให้เกิดความล่าช้าในการน าส่งข้อมูลในระบบ

 - ข้อเสนอแนะ/ การถอดบทเรียน (Lesson learned) จากการด าเนินโครงการ : -

 - ผลการใช้จ่ายงบประมาณท่ีใช้ด าเนินงาน : ยังไม่ได้ใช้งบประมาณด าเนินการ

 - ส านักวิจัย

24  - โครงการประชุม

วิชาการการบริหาร

การพัฒนาสังคม

และยุทธศาสตร์

การบริหารระดับชาติ

 - วัตถุประสงค์ของโครงการ : (1) เพ่ือเป็นเวทีในการน าเสนอและเผยแพร่ผลงานวิชาการ

ด้านการพัฒนาสังคมและยุทธศาสตร์การบริหารสู่สาธารณะ (2) เพ่ือเสริมสร้างความรู้ ความ

เข้าใจ เก่ียวกับการเคล่ือนไหวทางวิชาการในสถานการณ์ท่ีเก่ียวข้องแก่คณาจารย์ นักวิจัย 

นักศึกษา และผู้สนใจ และ (3) เพ่ือแลกเปล่ียนความรู้ทางวิชาการท่ีเป็นประโยชน์ระหว่าง

คณาจารย์ นักวิจัย นักศึกษา และผู้สนใจ

 - ผลผลิตของโครงการ : มีการถ่ายทอดผลงานวิชาการของคณาจารย์สู่สังคมมากข้ึน

 - ผลลัพธ์ของโครงการ : คณะเป็นท่ีรู้จักมากข้ึน

 - แผนการด าเนินงาน : (1) ประชุมเพ่ือเตรียมการ/ เขียนโครงการ/ ขออนุมัติโครงการ (2)

 ก าหนดหัวข้อการประชุม รวมท้ังก าหนดขอบเขตของบทความ รวมท้ังก าหนดเวลาท่ี

ส าคัญๆ และ (3) ประชาสัมพันธ์โครงการ ก าหนดการส่งบทความ

 - ระยะเวลาในการด าเนินงาน : 1 ตุลาคม 2566 - 30 กันยายน 2567

 - งบประมาณท่ีใช้ : 30,000 บาท (เงินทุนคณะ)

 - ประโยชน์ท่ีได้รับจากโครงการ : มีเครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการท่ีเพ่ิมข้ึน และ

สถาบันเป็นรู้จักมากข้ึน

 ๐ อยู่ระหว่างด าเนินการ (ความก้าวหน้าในการด าเนินงาน ร้อยละ 20)   

 - ผลการด าเนินงานของโครงการ : อยู่ระหว่างเตรียมการจัดการประชุมวิชาการร่วมกับ

เครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการ ท้ังน้ี มีก าหนดประชุมกับเครือข่ายความร่วมมือทาง

วิชาการท้ัง 14 สถาบัน ในรูปแบบ Online ในเดือนเมษายน 2567

 - ผลสัมฤทธ์ิท่ีได้จากการด าเนินงาน : -

 - ระยะเวลาในการด าเนินงาน : 1 มีนาคม - 30 กันยายน 2567

 - ปัญหา/ อุปสรรค : -

 - ข้อเสนอแนะ/ การถอดบทเรียน (Lesson learned) จากการด าเนินโครงการ : -

 - ผลการใช้จ่ายงบประมาณท่ีใช้ด าเนินงาน : ยังไม่ได้ใช้งบประมาณด าเนินการ

 - คณะพัฒนา

สังคมและ

ยุทธศาสตร์การ

บริหาร
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โครงการ รายละเอียดโครงการ

ตารางท่ี 1 แผนและความก้าวหน้าในการด าเนินงานและการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์

ท่ี
แผนการด าเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ผลความก้าวหน้าในการด าเนินงานตามแผนการด าเนินงาน 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ข้อมูล ณ วันท่ี 31 มีนาคม 2567)
ผู้รับผิดชอบ

26  - โครงการ

เสริมสร้างศักยภาพ

การหาทุนวิจัย

 - วัตถุประสงค์ของโครงการ : (1) เพ่ือพัฒนาข้อเสนอโครงการท่ีโดดเด่นและตอบสนอง

นโยบายของชาติในการหาแหล่งทุนวิจัยของอาจารย์ในสถาบัน และ (2) เพ่ือสร้างศักยภาพ

ด้านการวิจัยของอาจารย์ เพ่ือให้มีงานวิจัยท่ีมีคุณภาพ เพ่ือใช้ในการก าหนดนโยบายของ

ภาครัฐหรือภาคเอกชน และในเชิงวิชาการเพ่ือการเรียนการสอน

 - ผลผลิตของโครงการ : (1) อาจารย์มีข้อเสนอโครงการวิจัยเพ่ิมมากข้ึน และ (2) ข้อเสนอ

โครงการได้รับการจัดสรรทุนวิจัย

 - ผลลัพธ์ของโครงการ : (1) สถาบันมีรายได้จากค่าธรรมเนียมจากโครงการวิจัยเพ่ิมข้ึน 

และ (2) เพ่ิมศักยภาพในการเขียนข้อเสนอโครงการท่ีมีคุณภาพ

 - แผนการด าเนินงาน : (1) เชิญผู้เช่ียวชาญมาบรรยาย (2) ประชาสัมพันธ์โครงการเชิญ

อาจารย์ในสถาบันเข้าร่วมฟังการบรรยาย (3) จัดเวทีการบรรยายพิเศษจัดเวทีพบปะ

ระหว่างอาจารย์กับผู้เช่ียวชาญจากแหล่งทุนวิจัย (4) จัดประชุมนาเสนอข้อเสนอโครงการ 

เพ่ือแลกเปล่ียนประสบการณ์ และ (5) ถอดบทเรียนการขอทุนจากผู้เช่ียวชาญ

 - ระยะเวลาในการด าเนินงาน : 1 ตุลาคม 2566 - 30 กันยายน 2567

 - งบประมาณท่ีใช้ : 20,000 บาท (เงินรายได้ของสถาบัน)

 - ประโยชน์ท่ีได้รับจากโครงการ : (1) อาจารย์ของสถาบันมีความรู้ในด้านเทคนิคการ

เขียนข้อเสนอโครงการวิจัย เพ่ือให้ได้รับทุนวิจัยจากแหล่งทุนภายนอกเพ่ิมมากข้ึน (2) 

ช่ือเสียงของผู้น าเสนอผลงานวิจัย ความเช่ียวชาญในสาขาวิจัย ภาพลักษณ์ของสถาบัน และ 

(3) คณาจารย์ได้รับทุนวิจัยจากแหล่งทุนภายนอกเพ่ิมมากข้ึน และสร้างช่ือเสียงให้สถาบัน

เพ่ิมข้ึน

 x ยังไม่ได้ด าเนินการ (คาดว่าจะเร่ิมด าเนินการในวันท่ี 1 พฤษภาคม 2567)

 - ผลการด าเนินงานของโครงการ : -

 - ผลสัมฤทธ์ิท่ีได้จากการด าเนินงาน : -

 - ระยะเวลาในการด าเนินงาน  : -

 - ปัญหา/ อุปสรรค : -

 - ข้อเสนอแนะ/ การถอดบทเรียน (Lesson learned) จากการด าเนินโครงการ : -

 - ผลการใช้จ่ายงบประมาณท่ีใช้ด าเนินงาน : ยังไม่ได้ใช้งบประมาณด าเนินการ

 - ส านักวิจัย

33



โครงการ รายละเอียดโครงการ

ตารางท่ี 1 แผนและความก้าวหน้าในการด าเนินงานและการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์

ท่ี
แผนการด าเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ผลความก้าวหน้าในการด าเนินงานตามแผนการด าเนินงาน 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ข้อมูล ณ วันท่ี 31 มีนาคม 2567)
ผู้รับผิดชอบ

ยุทธศาสตร์ท่ี 2 "พัฒนาหลักสูตรปริญญาบัตร (Degree programs) ท่ีเน้นการเรียนรู้จากการปฏิบัติ (Project-based Learning) และการวิเคราะห์ข้อมูลและสารสนเทศอย่างเป็นระบบ (Data Analytics) 

เพ่ือการตัดสินใจ และการบริหาร"

เป้าประสงค์ท่ี 2.1 "พัฒนาสถาบันในด้านการเรียนการสอนสู่ความเป็นนานาชาติ"

27  - โครงการประกัน

คุณภาพการศึกษา

ระดับสากล 

(AACSB)

 - วัตถุประสงค์ของโครงการ : เพ่ือการติดตามและรักษามาตรฐานคุณภาพการศึกษา

ระดับสากล AACSB เพ่ือคงความเป็นผู้น าทางการศึกษาบริหารธุรกิจ และพัฒนากลไกการ

ท างานท่ีเป็นไปตามมาตรฐานคุณภาพระดับสากล (In-Process Standard Accreditation)

 - ผลผลิตของโครงการ : คณะได้รับการต่ออายุการรับรองคุณภาพการศึกษาระดับสากล 

AACSB ทุกๆ 5 ปี

 - ผลลัพธ์ของโครงการ : คณะมีการด าเนินงานตามมาตรฐานคุณภาพการศึกษาระดับ

สากล AACSB เป็นท่ียอมรับคุณภาพการศึกษาในสาขาบริหารธุรกิจ และคงความเป็นผู้น า

ในแวดวงวิชาการบริหารธุรกิจระดับโลก

 - แผนการด าเนินงาน : (1) การรักษาสถานภาพสมาชิก AACSB (2) การส่งคณาจารย์เข้า

ร่วมสัมมนาด้านการประกันคุณภาพการศึกษาสากล (3) จัดโครงการฝึกอบรมให้บุคลากร

ของคณะ และ (4) การเตรียมความพร้อมเพ่ือรับการตรวจประเมินเพ่ือต่ออายุการรับรอง

คุณภาพการศึกษาระดับสากล AACSB ทุกๆ 5 ปี

 - ระยะเวลาในการด าเนินงาน : 1 ตุลาคม 2566 - 30 กันยายน 2567

 - งบประมาณท่ีใช้ : 3,000,000 บาท (เงินทุนคณะ)

 - ประโยชน์ท่ีได้รับจากโครงการ : การรับรองมาตรฐานโดย AACSB จะเป็นเคร่ืองยืนยัน

ว่าผู้ส าเร็จการศึกษาจากคณะบริหารธุรกิจ จะมีโอกาสได้รับการจ้างงานสูงกว่า และผู้ส าเร็จ

การศึกษาท่ีต้องการเรียนต่อปริญญาเอกในมหาวิทยาลัยช้ันน าท่ัวโลกท่ีได้รับการรับรองจาก

 AACSB จะท าให้การติดต่อหรือสมัครเรียนสะดวกและได้รับการอนุมัติง่ายข้ึน

 ๐ อยู่ระหว่างด าเนินการ (ความก้าวหน้าในการด าเนินงาน ร้อยละ 80)

 - ผลการด าเนินงานของโครงการ : คณะบริหารธุรกิจผ่านการตรวจประเมินคุณภาพตาม

เกณฑ์มาตรฐาน AACSB (The Association to Advance Collegiate Schools of 

Business) ซ่ึงเป็นเกณฑ์ระดับหน่วยงาน (คณะ) และครอบคลุมทุกหลักสูตร เม่ือวันท่ี 30 

ตุลาคม - 1 พฤศจิกายน 2565 และได้รับการต่ออายุการรับรองมาตรฐาน AACSB โดยมี

อายุการรับรองมาตรฐาน 5 ปี ท้ังน้ี ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 คณะมีแผนการด าเนินงาน

และความก้าวหน้าในการด าเนินงานเพ่ือพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐาน AACSB ตาม AACSB:

 Standards: July, 1, 2021 ซ่ึงคณะได้ด าเนินการตามแผนดังกล่าวแล้ว

 - ผลสัมฤทธ์ิท่ีได้จากการด าเนินงาน : ผู้ส าเร็จการศึกษาจากคณะบริหารธุรกิจ สถาบัน

บัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ จะมีโอกาสได้รับการจ้างงานสูงกว่า และผู้ส าเร็จการศึกษาท่ี

ต้องการเรียนต่อปริญญาเอกในมหาวิทยาลัยช้ันน าท่ัวโลกท่ีได้รับการรับรองจาก AACSB 

จะท าให้การติดต่อหรือสมัครเรียนสะดวกและได้รับการอนุมัติง่ายข้ึน

 - ระยะเวลาในการด าเนินงาน : 1 ตุลาคม 2566 - 30 กันยายน 2567

 - ปัญหา/ อุปสรรค : -

 - ข้อเสนอแนะ/ การถอดบทเรียน (Lesson learned) จากการด าเนินโครงการ : คณะ

ได้มีการพัฒนา/ ปรับปรุงกระบวนการท างานตามมาตรฐานสากล เกิดการมีส่วนร่วมท้ัง

อาจารย์ประจ าคณะ อาจารย์พิเศษ บุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ นักศึกษาปัจจุบัน และ

ศิษย์เก่าคณะบริหารธุรกิจ โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 คณะได้มีการแต่งต้ังผู้จัดการ

โครงการประกันคุณภาพการศึกษาระดับสากล เพ่ือเป็นผู้รับผิดชอบหลักในการขับเคล่ือน

และพัฒนาระบบการด าเนินงานโครงการประกันคุณภาพการศึกษาระดับสากลให้มี

ประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน

 - ผลการใช้จ่ายงบประมาณท่ีใช้ด าเนินงาน : 484,518.18 บาท (คิดเป็นร้อยละ 16.15 

ของงบประมาณท่ีใช้)

 - คณะ

บริหารธุรกิจ
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โครงการ รายละเอียดโครงการ

ตารางท่ี 1 แผนและความก้าวหน้าในการด าเนินงานและการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์

ท่ี
แผนการด าเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ผลความก้าวหน้าในการด าเนินงานตามแผนการด าเนินงาน 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ข้อมูล ณ วันท่ี 31 มีนาคม 2567)
ผู้รับผิดชอบ

28  - โครงการพัฒนา

สถาบันสู่การ

รับรองมาตรฐาน

การศึกษาในระดับ

สากล

 - วัตถุประสงค์ของโครงการ : (1) เพ่ือส่งเสริมให้สถาบัน/ คณะ/ หลักสูตร มีการพัฒนาสู่

การรับรองมาตรฐานการศึกษาในระดับสากล (2) เพ่ือพัฒนาคุณภาพกระบวนการบริหาร

จัดการของสถาบัน/ คณะ/ ส านัก/ หลักสูตร ให้มีมาตรฐานระดับสากล (3) เพ่ือสร้าง

ความรู้ความเข้าใจในการขับเคล่ือนคุณภาพสู่สากล และ (4) เพ่ือยกระดับคุณภาพการผลิต

บัณฑิต การวิจัย และการบริการวิชาการของสถาบัน

 - ผลผลิตของโครงการ : คณะ หน่วยงาน และสถาบัน เข้าสู่การรับรองมาตรฐานในระดับ

สากล

 - ผลลัพธ์ของโครงการ : คณะ หน่วยงาน และสถาบันได้รับการรับรองคุณภาพในระดับ

สากล

 - แผนการด าเนินงาน : (1) จัดการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร 

ระดับคณะ และสถาบัน และ (2) เตรียมความพร้อมบุคลากรในเร่ืองมาตรฐานการศึกษาใน

ระดับสากล

 - ระยะเวลาในการด าเนินงาน : 1 ตุลาคม 2566 - 30 กันยายน 2567

 - งบประมาณท่ีใช้ : 1,450,000 บาท (เงินรายได้ของสถาบัน)

 - ประโยชน์ท่ีได้รับจากโครงการ : (1) สถาบัน/ คณะ/ ส านัก/ หลักสูตร พัฒนาคุณภาพ

กระบวนการบริหารจัดการ และ (2) บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจในการขับเคล่ือนคุณภาพ

สู่สากล

 ๐ อยู่ระหว่างด าเนินการ (ความก้าวหน้าในการด าเนินงาน ร้อยละ 30)   

 - ผลการด าเนินงานของโครงการ : ด าเนินการขับเคล่ือนคุณภาพระดับหลักสูตร ระดับ

คณะ และระดับสถาบัน ดังน้ี (1) การขับเคล่ือนคุณภาพระดับคณะ และระดับสถาบัน ปี

การศึกษา 2565 ได้ตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาตามเกณฑ์ EdPEx เม่ือวันท่ี 25, 26, 30

 มกราคม 2567 และ (2) การขับเคล่ือนคุณภาพระดับหลักสูตร มีก าหนดจัดการประเมิน 

AUN-QA slot7 หลักสูตรของคณะพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ และวิทยาลัยนานาชาติ ระหว่าง

วันท่ี 14 - 16 พฤษภาคม 2567  

 - ผลสัมฤทธ์ิท่ีได้จากการด าเนินงาน : สถาบัน/ คณะ/ วิทยาลัย ได้รับข้อเสนอแนะจาก

คณะกรรมการประเมินคุณภาพภายใน โดยอยู่ระหว่างการพิจารณาแนวทางการปรับปรุง

จากข้อเสนอแนะดังกล่าว รวมถึงการพัฒนากระบวนการต่างๆ และการจัดท ารายงาน

เพ่ือให้พร้อมรับการประเมินคุณภาพ ปีการศึกษา 2566 ต่อไป

 - ระยะเวลาในการด าเนินงาน : 1 ตุลาคม 2566 - 30 กันยายน 2567

 - ปัญหา/ อุปสรรค : การรวบรวม/ การก าหนดผู้รับผิดชอบข้อมูลตัวช้ีวัดใน EdPEx หมวด

 7 ผลลัพธ์ ยังไม่ชัดเจน

  - ข้อเสนอแนะ/ การถอดบทเรียน (Lesson learned) จากการด าเนินโครงการ :  

ควรพัฒนาระบบการจัดเก็บข้อมูลเพ่ือน าไปสู่การรายงานข้อมูลท่ีถูกต้อง และอ านวยความ

สะดวกต่อการน าไปรายงานในระดับคณะ/ วิทยาลัย และระดับสถาบัน ต่อไป

 - ผลการใช้จ่ายงบประมาณท่ีใช้ด าเนินงาน : 126,462 บาท (คิดเป็นร้อยละ 8.72 ของ

งบประมาณท่ีใช้)

 - กอง

ยุทธศาสตร์และ

แผนงาน
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โครงการ รายละเอียดโครงการ

ตารางท่ี 1 แผนและความก้าวหน้าในการด าเนินงานและการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์

ท่ี
แผนการด าเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ผลความก้าวหน้าในการด าเนินงานตามแผนการด าเนินงาน 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ข้อมูล ณ วันท่ี 31 มีนาคม 2567)
ผู้รับผิดชอบ

29  - โครงการประกัน

คุณภาพการศึกษา

สู่สากล

 - วัตถุประสงค์ของโครงการ : (1) เพ่ือให้บุคลากรคณะมีความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับระบบ

ประกันคุณภาพการศึกษาของสถาบัน และมีส่วนร่วมในการด าเนินงานประกันคุณภาพ

การศึกษาท้ังในระดับคณะและสถาบัน (2) เพ่ือให้บุคลากรคณะมีความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับ

เกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพ่ือการด าเนินการท่ีเป็นเลิศ (EdPEx) และ AUN-QA ในการ

ร่วมกันพัฒนากระบวนการปฏิบัติงาน เพ่ือเป็นแนวปฏิบัติท่ีดีในการประกันคุณภาพ

การศึกษาของคณะ และ (3) เพ่ือสร้างระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาคณะ 

โดยมอบหมายหน้าท่ีความรับผิดชอบให้กับบุคลากรตามต าแหน่งงานในก ากับดูแลตัวบ่งช้ีให้

เป็นไปตามเป้าหมาย

 - ผลผลิตของโครงการ : เล่มรายงานประเมินตนเองตามเกณฑ์ สกอ. AUN-QA และ 

EdPEx

 - ผลลัพธ์ของโครงการ : คณะมีการเตรียมความพร้อมกับการประเมินตามเกณฑ์ EdPEx

 - แผนการด าเนินงาน : (1) การประชุมสัมมนาเตรียมความพร้อมการเขียนรายงาน

ประเมินตนเองตามเกณฑ์ EdPEx” คร้ังท่ี 1 (2) การประชุมสัมมนาเตรียมความพร้อมการ

เขียนรายงานประเมินตนเองตามเกณฑ์ EdPEx” คร้ังท่ี 2 (3) จัดจ้างผู้ทรงคุณวุฒิ/ 

ผู้เช่ียวชาญภายนอกตรวจประเมินรับรองคุณภาพ เตรียมความพร้อมในการตรวจประเมิน

ประจ าปี 2567 และ (4) ส่งเล่มการเขียนรายงานประเมินตนเองตามเกณฑ์ สกอ./ 

AUN-QA/ EdPEx

 - ระยะเวลาในการด าเนินงาน : 1 พฤษภาคม - 30 กันยายน 2567

 - งบประมาณท่ีใช้ : 200,000 บาท (เงินทุนคณะ)

 - ประโยชน์ท่ีได้รับจากโครงการ : (1) บุคลากรคณะมีความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับเกณฑ์

คุณภาพการศึกษาเพ่ือการด าเนินการท่ีเป็นเลิศ (EdPEx)/ AUN-QA และร่วมกันขับเคล่ือน

แผนพัฒนาคุณภาพสู่สากล และ (2) บุคลากรของคณะได้ร่วมกันพัฒนากระบวนการ

ปฏิบัติงานสู่มาตรฐานสากล และจัดท าเอกสารรายงานการประเมินตนเองตามเกณฑ์

คุณภาพการศึกษาเพ่ือการด าเนินการท่ีเป็นเลิศ EdPEx/ AUN-QA

 x ยังไม่ได้ด าเนินการ (คาดว่าจะเร่ิมด าเนินการในวันท่ี 1 พฤษภาคม 2567)

 - ผลการด าเนินงานของโครงการ : คณะจะจัดการตรวจประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 

ประจ าปีการศึกษา 2566 ระหว่างเดือนสิงหาคม - กันยายน 2567 ท้ังน้ี คณะมีการปรับปรุง

รายงานประเมินตนเองตามเกณฑ์ EdPEx ตามท่ีคณะกรรมการให้ข้อเสนอแนะอย่างต่อเน่ือง

 - ผลสัมฤทธ์ิท่ีได้จากการด าเนินงาน : -

 - ระยะเวลาในการด าเนินงาน : 1 พฤษภาคม - 30 กันยายน 2567

 - ปัญหา/ อุปสรรค : -

 - ข้อเสนอแนะ/ การถอดบทเรียน (Lesson learned) จากการด าเนินโครงการ : 

บุคลากรของคณะได้ร่วมกันพัฒนากระบวนการปฏิบัติงานสู่มาตรฐานสากล และจัดท า

เอกสารรายงานการประเมินตนเองตามเกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพ่ือการด าเนินการท่ีเป็นเลิศ

 (EdPEx)/ AUN-QA

 - ผลการใช้จ่ายงบประมาณท่ีใช้ด าเนินงาน : ยังไม่ได้ใช้งบประมาณด าเนินการ

 - คณะนิเทศ

ศาสตร์และ

นวัตกรรมการ

จัดการ

36



โครงการ รายละเอียดโครงการ

ตารางท่ี 1 แผนและความก้าวหน้าในการด าเนินงานและการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์

ท่ี
แผนการด าเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ผลความก้าวหน้าในการด าเนินงานตามแผนการด าเนินงาน 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ข้อมูล ณ วันท่ี 31 มีนาคม 2567)
ผู้รับผิดชอบ

 - วิทยาลัย

นานาชาติ

30  - โครงการประกัน

คุณภาพการศึกษา

 - วัตถุประสงค์ของโครงการ : เพ่ือเตรียมความพร้อมการตรวจประเมินคุณภาพหลักสูตร

และเพ่ือให้ได้รับการรับรองคุณภาพตามเกณฑ์ AUN-QA รอบ 2

 - ผลผลิตของโครงการ : (1) รายงานการประเมินตนเองของหลักสูตรตามเกณฑ์ AUN-QA

 และ (2) เตรียมความพร้อมการตรวจประเมินคุณภาพหลักสูตร

 - ผลลัพธ์ของโครงการ : หลักสูตรได้รับการรับรองคุณภาพตามเกณฑ์ AUN-QA

 - แผนการด าเนินงาน : จัดท ารายงานการประเมินตนเองของหลักสูตรตามเกณฑ์ 

AUN-QA และส่งให้กรรมการตรวจประเมินภายในเดือนมกราคม 2567 และเตรียมความ

พร้อมบุคลากรทุกผ่ายและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ารับการสัมภาษณ์ในกระบวนการตรวจ

ประเมิน

 - ระยะเวลาในการด าเนินงาน : 14 - 17 พฤษภาคม 2567

 - งบประมาณท่ีใช้ : 200,000 บาท (เงินทุนคณะ)

 - ประโยชน์ท่ีได้รับจากโครงการ : หลักสูตรของวิทยาลัยนานาชาติผ่านการประเมิน

คุณภาพตามเกณฑ์ AUN-QA รวมท้ังบุคลากรของวิทยาลัยนานาชาติได้รับการพัฒนา เรียนรู้

เกณฑ์คุณภาพการศึกษาสากลตามแนวทาง AUN-QA ท่ีสามารถน ามาพัฒนาการท างาน

ของวิทยาลัยให้มีคุณภาพสู่สากลต่อไป

 ๐ อยู่ระหว่างด าเนินการ (ความก้าวหน้าในการด าเนินงาน ร้อยละ 50)   

 - ผลการด าเนินงานของโครงการ : อยู่ระหว่างเตรียมการรับการตรวจประเมินจาก 

AUN-QA โดยมีก าหนดตรวจประเมินระหว่างวันท่ี 14 - 16 พฤษภาคม 2567

 - ผลสัมฤทธ์ิท่ีได้จากการด าเนินงาน : -

 - ระยะเวลาในการด าเนินงาน : -

 - ปัญหา/ อุปสรรค : -

 - ข้อเสนอแนะ/ การถอดบทเรียน (Lesson learned) จากการด าเนินโครงการ : -

 - ผลการใช้จ่ายงบประมาณท่ีใช้ด าเนินงาน : ยังไม่ได้ใช้งบประมาณด าเนินการ
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โครงการ รายละเอียดโครงการ

ตารางท่ี 1 แผนและความก้าวหน้าในการด าเนินงานและการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์

ท่ี
แผนการด าเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ผลความก้าวหน้าในการด าเนินงานตามแผนการด าเนินงาน 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ข้อมูล ณ วันท่ี 31 มีนาคม 2567)
ผู้รับผิดชอบ

31  - โครงการการ

ประกันคุณภาพ

การศึกษา ปี

การศึกษา 2566

 - วัตถุประสงค์ของโครงการ : (1) เพ่ือพัฒนาเว็บไซต์ให้มีความทันสมัยและรองรับการตรวจ

ประเมินคุณภาพการศึกษาตามเกณฑ์สากล เช่น AUN-QA ในปี พ.ศ. 2567 และ (2) เพ่ือรวบรวม

ข้อความเห็นของผู้ใช้บริการเว็บไซต์ภายหลังการปรับปรุงเพ่ือพัฒนาคุณภาพเว็บไซต์อย่างต่อเน่ือง

 - ผลผลิตของโครงการ : เน้ือหาท่ีเกิดจากข้อเสนอแนะของคณะกรรมการ AUN-QA ของทุก

หลักสูตรท่ีได้รับการรับรองสากลจาก AUN-QA ได้น าเสนอบนเว็บไซต์ใหม่ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80

 - ผลลัพธ์ของโครงการ : ความพึงพอใจของผู้ใช้บริการ หรือพฤติกรรมการใช้บริการ (Web 

analytics) ภาพรวมมีแนวโน้มดีข้ึนเม่ือเทียบกับปีท่ีผ่านมา

 - แผนการด าเนินงาน : (1) จัดท าข้อเสนอโครงการกรณีมีการปรับเปล่ียนรายละเอียดโครงการ 

(2) ด าเนินการตามกระบวนการจัดซ้ือจัดจ้าง (3) ประชุมร่วมระหว่างผู้เช่ียวชาญกับทีมพัฒนา

เว็บไซต์เพ่ือรับทราบความต้องการในการออกแบบและจัดท าเว็บไซต์ และร่วมวางแผนปฏิบัติงาน 

(4) ประสานงานกับทีมพัฒนาเว็บไซต์กับผู้เช่ียวชาญในช่วงการออกแบบและจัดท าโครงสร้าง

เว็บไซต์ (5) ทดสอบเว็บไซต์ภายหลังจากการด าเนินการแล้วเสร็จ (6) จัดจ้างผู้ดูแลเว็บไซต์เป็น

การช่ัวคราว (ถ้ามี) (7) ทีมผู้เช่ียวชาญสอนการใช้งานให้เจ้าหน้าท่ีท่ีดูแลเว็บไซต์ของคณะ (8) 

ส ารวจความพึงพอใจของผู้ใช้เว็บไซต์ คร้ังท่ี 1 (เฉพาะผู้เก่ียวข้องภายในคณะ) และ (9) ติดตามผล

การใช้งานเว็บไซต์ใหม่และสรุปผลการจัดโครงการและเสนอท่ีประชุมคณะกรรมการท่ีเก่ียวข้อง

 - ระยะเวลาในการด าเนินงาน : 1 ตุลาคม 2566 - 30 กันยายน 2567

 - งบประมาณท่ีใช้ : 50,000 บาท (เงินทุนคณะ)

 - ประโยชน์ท่ีคาดว่าได้รับจากโครงการ : (1) การพัฒนาเว็บไซต์เป็นกระบวนการปรับปรุง

รูปแบบการส่ือสารหลักสูตรตามแผนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามเกณฑ์ AUN-QA (2) การ

ปรับปรุงเว็บไซต์จะได้รับความสนใจจากผู้ใช้บริการมากข้ึน และสามารถจัดเก็บข้อมูลพฤติกรรม

การใช้งานของผู้ใช้บริการเพ่ือใช้เป็นข้อมูลเชิงกลยุทธ์ทางการตลาดของคณะ และ (3) 

คณะท างานผู้รับผิดชอบโครงการได้แลกเปล่ียนเรียนรู้เก่ียวกับการท างานอย่างมืออาชีพกับผู้มี

ประสบการณ์ในการท าเว็บไซต์เพ่ือใช้ประโยชน์ในการวางแผนความเส่ียงด้านการจัดการเว็บไซต์

และระบบสารสนเทศ

 ๐ อยู่ระหว่างด าเนินการ (ความก้าวหน้าในการด าเนินงาน ร้อยละ 50)   

 - ผลการด าเนินงานของโครงการ : ด าเนินการจัดจ้างผู้เช่ียวชาญด้านภาษาอังกฤษ ตรวจ 

proof หน้าเพจภาษาอังกฤษ และได้น าผลจากกิจกรรมดังกล่าว ไปปรับเน้ือหาในเพจ

ภาษาอังกฤษ และได้เผยแพร่เว็บไซต์ภาษาอังกฤษเรียบร้อยแล้ว 

 - ผลสัมฤทธ์ิท่ีได้จากการด าเนินงาน : ด าเนินการเผยแพร่เว็บไซต์ภาษาอังกฤษในเดือน

มีนาคม 2567

 - ระยะเวลาในการด าเนินงาน : 1 ตุลาคม 2566 - 30 กันยายน 2567

 - ปัญหา/ อุปสรรค : -

 - ข้อเสนอแนะ/ การถอดบทเรียน (Lesson learned) จากการด าเนินโครงการ : -

 - ผลการใช้จ่ายงบประมาณท่ีใช้ด าเนินงาน : 5,000 บาท (คิดเป็นร้อยละ 10 ของ

งบประมาณท่ีใช้)

 - คณะรัฐ

ประศาสนศาสตร์
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โครงการ รายละเอียดโครงการ

ตารางท่ี 1 แผนและความก้าวหน้าในการด าเนินงานและการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์

ท่ี
แผนการด าเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ผลความก้าวหน้าในการด าเนินงานตามแผนการด าเนินงาน 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ข้อมูล ณ วันท่ี 31 มีนาคม 2567)
ผู้รับผิดชอบ

32  - โครงการประกัน

คุณภาพการศึกษา

 - วัตถุประสงค์ของโครงการ : เพ่ือพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษาระดับ

หลักสูตรและระดับคณะให้ดีย่ิงข้ึน

 - ผลผลิตของโครงการ : (1) มีการทวนสอบการจัดการเรียนการสอนและการประเมินผล

รายวิชา (2) มีรายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร และ (3) มี

รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะ

 - ผลลัพธ์ของโครงการ : (1) หลักสูตรได้มาตรฐาน และ (2) คณะมีแนวทางในการพัฒนา

ตามเกณฑ์ EdPEx

 - แผนการด าเนินงาน : (1) จัดกิจกรรมทวนสอบการจัดการเรียนการสอนและการ

ประเมินผลรายวิชาทุกภาคการศึกษา (2) จัดกิจกรรมตรวจประเมินคุณภาพภายในระดับ

หลักสูตร ประจ าปีการศึกษา 2566 และ (3) จัดกิจกรรม EdPEx Sharing โดยเชิญวิทยากร

จากภายนอก

 - ระยะเวลาในการด าเนินงาน : 1 ตุลาคม 2566 - 30 กันยายน 2567

 - งบประมาณท่ีใช้ : 80,000 บาท (เงินทุนคณะ)

 - ประโยชน์ท่ีได้รับจากโครงการ : หลักสูตรมีคุณภาพ และการบริหารจัดการภายในคณะ

มีประสิทธิภาพ

 ๐ อยู่ระหว่างด าเนินการ (ความก้าวหน้าในการด าเนินงาน ร้อยละ 40)   

 - ผลการด าเนินงานของโครงการ : มีการทวนสอบรายวิชาในภารเรียนท่ี 1 เสร็จเรียบร้อย 

 - ผลสัมฤทธ์ิท่ีได้จากการด าเนินงาน : -

 - ระยะเวลาในการด าเนินงาน : 1 ตุลาคม 2566 - 30 กันยายน 2567

 - ปัญหา/ อุปสรรค : -

 - ข้อเสนอแนะ/ การถอดบทเรียน (Lesson learned) จากการด าเนินโครงการ : -

 - ผลการใช้จ่ายงบประมาณท่ีใช้ด าเนินงาน : ยังไม่ได้ใช้งบประมาณด าเนินการ

 - คณะภาษา

และการส่ือสาร
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โครงการ รายละเอียดโครงการ

ตารางท่ี 1 แผนและความก้าวหน้าในการด าเนินงานและการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์

ท่ี
แผนการด าเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ผลความก้าวหน้าในการด าเนินงานตามแผนการด าเนินงาน 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ข้อมูล ณ วันท่ี 31 มีนาคม 2567)
ผู้รับผิดชอบ

33  - โครงการรับรอง

หลักสูตรสู่

มาตรฐานระดับ

สากล UNWTO

 - วัตถุประสงค์ของโครงการ : (1) เพ่ือส่งเสริมคุณภาพมาตรฐานสากลของคณะให้เข้าเป็น

สมาชิกขององค์การการท่องเท่ียวโลก UNWTO เป็นหลักสูตรแรกในประเทศไทย และ (2) 

เพ่ือสานต่อและกระตุ้นความเข้าใจในด้านจริยธรรมการท่องเท่ียวโลก ให้สอดรับกับคุณภาพ

การศึกษาของมาตรฐานสากลให้กับบุคลากรและนักศึกษาในหลักสูตร

 - ผลผลิตของโครงการ : การรับรองหลักสูตรของคณะการจัดการการท่องเท่ียว สู่

มาตรฐานระดับสากลกับ UNWTO

 - ผลลัพธ์ของโครงการ : (1) พัฒนาหลักสูตรของคณะการจัดการการท่องเท่ียวให้มี

มาตรฐานระดับสากล (2) ยกระดับมาตรฐานการศึกษาและคุณภาพนักศึกษาของคณะการ

จัดการการท่องเท่ียว ให้ทัดเทียมนานาประเทศท่ีมีเกณฑ์ระดับสากล (3) สร้างความ

ประจักษ์ชัดแก่ทุกภาคส่วน ในการเป็นผู้น าระดับสากลด้านการศึกษาทางการท่องเท่ียวของ

คณะการจัดการการท่องเท่ียว (4) ส่งเสริมการแลกเปล่ียนนักศึกษาและอาจารย์ให้เกิดการ

เรียนรู้ ต่อยอดความคิด พัฒนากระบวนการ และสร้างวิสัยทัศน์ท่ีกว้างข้ึน (5) เสริมสร้าง

เครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการระหว่างคณะการจัดการการท่องเท่ียวกับ UNWTO 

รวมท้ังองค์การ หน่วยงาน สถาบันการศึกษา ท้ังในประเทศและต่างประเทศท่ีเก่ียวข้องกับ

การท่องเท่ียว (6) ส่งเสริมให้คณะการจัดการการท่องเท่ียวมีบทบาทและมีส่วนร่วมในการ

ด าเนินงานและกิจกรรมกับองค์การระดับสากล และ (7) เพ่ิมช่องทางการส่ือสารและปรับ

ระดับผู้รับรู้ข้อมูลข่าวสาร การด าเนินกิจกรรม และเร่ืองราวของคณะการจัดการการ

ท่องเท่ียวให้มีอัตราท่ีเพ่ิมข้ึนและขยายวงกว้าง

 - แผนการด าเนินงาน : (1) จัดประชุมหารือ (2) วางแผนการปฏิบัติงาน จัดเตรียมเอกสาร

เพ่ือย่ืนสมัครสมาชิก และ (3) สมัครสมาชิกและรอผลการพิจารณา

 - ระยะเวลาในการด าเนินงาน : 1 ตุลาคม 2566 - 30 กันยายน 2567

 - งบประมาณท่ีใช้ : 50,000 บาท (เงินทุนคณะ)

 - ประโยชน์ท่ีได้รับจากโครงการ : ส่งเสริมการประชาสัมพันธ์คณะ

 ๐ อยู่ระหว่างด าเนินการ (ความก้าวหน้าในการด าเนินงาน ร้อยละ 80)   

 - ผลการด าเนินงานของโครงการ : คณะได้เข้ารับการ Inspection จากองค์กรเรียบร้อย

แล้ว โดยได้รับการรับรองมาตรฐาน TedQual ต่อเป็นระยะเวลา 4 ปี ถึงวันท่ี 22 

กุมภาพันธ์ 2567 และคณะได้ด าเนินการวางแผนเร่ืองกิจกรรมการจัดอบรมเพ่ือส่งเสริม

ความเข้าใจและแนวทางในการต่อยอดกิจกรรมการเรียนการสอน เพ่ือให้สอดรับกับ

มาตรฐาน UNWTO ท้ังน้ี อยู่ระหว่างเตรียมด าเนินการส าหรับ Renew การรับรองคุณภาพ

หลักสูตร โดย TedQual ซ่ึงอยู่ระหว่างต่ออายุ โดยจะได้รับการประเมินในวันท่ี 30 

มิถุนายน 2567

 - ผลสัมฤทธ์ิท่ีได้จากการด าเนินงาน : -

 - ระยะเวลาในการด าเนินงาน : -

 - ปัญหา/ อุปสรรค : -

 - ข้อเสนอแนะ/ การถอดบทเรียน (Lesson learned) จากการด าเนินโครงการ : -

 - ผลการใช้จ่ายงบประมาณท่ีใช้ด าเนินงาน : ยังไม่ได้ใช้งบประมาณด าเนินการ

 - คณะการ

จัดการการ

ท่องเท่ียว
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โครงการ รายละเอียดโครงการ

ตารางท่ี 1 แผนและความก้าวหน้าในการด าเนินงานและการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์

ท่ี
แผนการด าเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ผลความก้าวหน้าในการด าเนินงานตามแผนการด าเนินงาน 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ข้อมูล ณ วันท่ี 31 มีนาคม 2567)
ผู้รับผิดชอบ

 - คณะการ

จัดการการ

ท่องเท่ียว

34  - โครงการรับรอง

หลักสูตรสู่

มาตรฐานระดับ

สากล THE-ICE/ 

EdPEx

 - วัตถุประสงค์ของโครงการ : (1) เพ่ือให้หลักสูตรของคณะได้รับการตรวจประเมินระดับ

หลักสูตร ตามเกณฑ์มาตรฐานสากล THE-ICE (2) เพ่ือเป็นการยกระดับมาตรฐานคุณภาพ

การศึกษาของคณะให้มีความทัดเทียมกับนานาประเทศตามเกณฑ์มาตรฐานระดับสากล (3) 

เพ่ือส่งเสริมให้คณะมีบทบาทและมีความร่วมมือร่วมกับองค์กรระดับสากลมากข้ึน และ (4) 

เพ่ือสร้างภาพลักษณ์ด้านวิชาการให้เป็นท่ีประจักษ์อย่างกว้างขวางกับทุกภาคส่วน

 - ผลผลิตของโครงการ : ได้รับการรับรองระดับหลักสูตร ตามเกณฑ์มาตรฐานสากล 

THE-ICE

 - ผลลัพธ์ของโครงการ : คณะมีความน่าเช่ือถือและได้รับการยอมรับจากนานาประเทศ

 - แผนการด าเนินงาน : ด าเนินขอรับการรับรองระดับหลักสูตร ตามเกณฑ์มาตรฐานสากล

 THE-ICE 

 - ระยะเวลาในการด าเนินงาน : 1 ตุลาคม 2566 - 30 กันยายน 2567

 - งบประมาณท่ีใช้ : 50,000 บาท (เงินทุนคณะ)

 - ประโยชน์ท่ีได้รับจากโครงการ : (1) หลักสูตรของคณะได้รับการตรวจประเมินระดับ

หลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานสากล THE-ICE และได้รับการรับรองหลักสูตรตามเกณฑ์

มาตรฐานสากล THE-ICE (2) ได้รับการยกระดับมาตรฐานคุณภาพการศึกษาของคณะให้มี

ความทัดเทียมกับนานาประเทศตามเกณฑ์มาตรฐานระดับสากล (3) คณะมีบทบาทและมี

ความร่วมมือร่วมกับองค์กรระดับสากลเพ่ิมมากข้ึน และ (4) เป็นช่องทางการสร้าง

ภาพลักษณ์ด้านวิชาการให้เป็นท่ีประจักษ์อย่างกว้างขวางกับทุกภาคส่วน

 ๐ อยู่ระหว่างด าเนินการ (ความก้าวหน้าในการด าเนินงาน ร้อยละ 70)   

 - ผลการด าเนินงานของโครงการ : จัดส่งรายงานการประเมินตนเองฉบับแก้ไขให้ทาง 

THE ICE เรียบร้อยแล้ว อยู่ระหว่างรอการตอบกลับจากทาง THE ICE

 - ผลสัมฤทธ์ิท่ีได้จากการด าเนินงาน : -

 - ระยะเวลาในการด าเนินงาน : -

 - ปัญหา/ อุปสรรค : -

 - ข้อเสนอแนะ/ การถอดบทเรียน (Lesson learned) จากการด าเนินโครงการ : -

 - ผลการใช้จ่ายงบประมาณท่ีใช้ด าเนินงาน : ยังไม่ได้ใช้งบประมาณด าเนินการ
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โครงการ รายละเอียดโครงการ

ตารางท่ี 1 แผนและความก้าวหน้าในการด าเนินงานและการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์

ท่ี
แผนการด าเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ผลความก้าวหน้าในการด าเนินงานตามแผนการด าเนินงาน 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ข้อมูล ณ วันท่ี 31 มีนาคม 2567)
ผู้รับผิดชอบ

35  - โครงการประกัน

คุณภาพการศึกษา

และพัฒนาคุณภาพ

การศึกษาเพ่ือความ

เป็นเลิศ 

EdPEx/AUN-QA

 - วัตถุประสงค์ของโครงการ : (1) เพ่ือก ากับดูแลมาตรฐานตามตัวช้ีวัด สกอ./ EdPEx/ 

AUN-QA (2) เพ่ือระดมความคิดในการพัฒนางานประกันคุณภาพการศึกษา และ (3) เพ่ือ

จัดท ารายงานประเมินตนเองตามเกณฑ์คุณภาพ

 - ผลผลิตของโครงการ : เล่มรายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษา

 - ผลลัพธ์ของโครงการ : หลักสูตรมีมาตรฐาน สามารถเช่ือถือได้

 - แผนการด าเนินงาน : (1) ฝ่ายบริหารจัดประชุมบุคลากรทุกฝ่ายท่ีเก่ียวข้อง (2) บุคลากร

ประเมินตนเอง และจัดท ารายงานประเมินตนเองตามเกณฑ์คุณภาพ (3) จัดประเมิน

คุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะ และระดับหลักสูตร และ (4) รายงานผลการประเมิน

ภายในแก่หน่วยงานต้นสังกัดและผู้เก่ียวข้อง

 - ระยะเวลาในการด าเนินงาน : 1 ตุลาคม 2566 - 30 กันยายน 2567

 - งบประมาณท่ีใช้ : 30,000 บาท (เงินทุนคณะ)

 - ประโยชน์ท่ีได้รับจากโครงการ : (1) มาตรฐานท่ียังไม่ได้รับรองจะได้รับการพัฒนาให้ได้

มาตรฐานในรอบต่อไป (2) ทราบจุดเด่นและจุดด้อยตนเอง และสามารถน าไปพัฒนาให้ดีข้ึน

ในปีการศึกษาถัดไป และ (3) มีความพร้อมในการรับการประเมินประกันคุณภาพการศึกษา

ท้ังจากหน่วยงานต้นสังกัดและองค์กรภายนอก

  ด าเนินการแล้วเสร็จ   

 - ผลการด าเนินงานของโครงการ : คณะได้จัดกิจกรรมทบทวนพันธกิจ วิสัยทัศน์ ค่านิยม

เพ่ือมุ่งสู่การพัฒนาอย่างย่ังยืน ระหว่างวันท่ี 6 - 8 มีนาคม 2567 ตามข้อเสนอแนะจาก

คณะกรรมการผู้ตรวจประเมิน EdPEx ว่าควรปรับพันธกิจ วิสัยทัศน์ ของคณะให้มีความ

ชัดเจน ตามสมัย

 - ผลสัมฤทธ์ิท่ีได้จากการด าเนินงาน : (1) คณะได้ปรัชญา วิสัยทัศน์ พันธกิจ ยุทธศาสตร์

ค่านิยมร่วม ตามประกาศคณะนิติศาสตร์ ท่ี  39/2567 วันท่ี 3 เมษายน 2567 และ (2) 

คณะมีเป้าหมายการด าเนินงาน

 - ระยะเวลาในการด าเนินงาน : 1 ตุลาคม 2566 - 31 มีนาคม 2567

 - ปัญหา/ อุปสรรค : -

 - ข้อเสนอแนะ/ การถอดบทเรียน (Lesson learned) จากการด าเนินโครงการ : -

 - ผลการใช้จ่ายงบประมาณท่ีใช้ด าเนินงาน : 30,000 บาท (คิดเป็นร้อยละ 100 ของ

งบประมาณท่ีใช้)

 - คณะ

นิติศาสตร์

36  - โครงการพัฒนา

ระบบประกัน

คุณภาพการศึกษา

 - วัตถุประสงค์ของโครงการ : (1) เพ่ือให้เกิดการแลกเปล่ียนเรียนรู้และประสบการณ์ด้าน

การประกันคุณภาพการศึกษาภายในคณะ และ (2) เพ่ือให้คณะมีระบบประกันคุณภาพ

การศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพย่ิงข้ึน

 - ผลผลิตของโครงการ : มีการทบทวน ปรับปรุง กระบวนการจัดการหลักสูตรเป็นไปตาม

ระบบการประกันคุณภาพ AUN-QA และ EdPEx 

 - ผลลัพธ์ของโครงการ : บุคลากรมีความเข้าใจในเป้าหมายของคณะไปในทางเดียวกัน

 - แผนการด าเนินงาน : จัดประเมินหลักสูตรของคณะ

 - ระยะเวลาในการด าเนินงาน : 1 ตุลาคม 2566 - 30 กันยายน 2567

 - งบประมาณท่ีใช้ : 15,000 บาท (เงินทุนคณะ)

 - ประโยชน์ท่ีได้รับจากโครงการ : บุคลากรมีความเข้าใจเกณฑ์ต่างๆ มากข้ึน

 ๐ อยู่ระหว่างด าเนินการ (ความก้าวหน้าในการด าเนินงาน ร้อยละ 20)   

 - ผลการด าเนินงานของโครงการ : คณะมีการพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษาของ

คณะอย่างต่อเน่ือง ท้ังน้ี มีก าหนดการประชุมเพ่ือจัดท าเล่ม SAR ของทุกหลักสูตร ในวันท่ี 

26 เมษายน 2567 และเข้ารับการตรวจประเมินในเดือนสิงหาคม 2567

 - ผลสัมฤทธ์ิท่ีได้จากการด าเนินงาน : -

 - ระยะเวลาในการด าเนินงาน : 1 ตุลาคม 2566 - 30 กันยายน 2567

 - ปัญหา/ อุปสรรค : -

 - ข้อเสนอแนะ/ การถอดบทเรียน (Lesson learned) จากการด าเนินโครงการ : -

 - ผลการใช้จ่ายงบประมาณท่ีใช้ด าเนินงาน : ยังไม่ได้ใช้งบประมาณด าเนินการ

 - คณะพัฒนา

สังคมและ

ยุทธศาสตร์การ

บริหาร
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โครงการ รายละเอียดโครงการ

ตารางท่ี 1 แผนและความก้าวหน้าในการด าเนินงานและการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์

ท่ี
แผนการด าเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ผลความก้าวหน้าในการด าเนินงานตามแผนการด าเนินงาน 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ข้อมูล ณ วันท่ี 31 มีนาคม 2567)
ผู้รับผิดชอบ

เป้าประสงค์ท่ี 2.2 "พัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอนท่ียืดหยุ่นเพ่ือสร้างผู้น าท่ีตอบโจทย์การพัฒนาประเทศและตลาดแรงงาน (Demand-Driven Learning)"

37  - โครงการประเมิน

 พัฒนาและ

ประชาสัมพันธ์

หลักสูตรการเรียน

การสอนคณะ

พัฒนาทรัพยากร

มนุษย์

 - วัตถุประสงค์ของโครงการ : (1) เพ่ือทราบความคิดเห็นของผู้เรียนและผู้ใช้บัณฑิต/ ผู้มี

ส่วนได้ส่วนเสีย (2) เพ่ือพัฒนาหลักสูตรให้สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียนและผู้ใช้

บัณฑิต/ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และ (3) เพ่ือประชาสัมพันธ์หลักสูตรให้เข้าถึงกลุ่มเป้าหมาย

เพ่ิมข้ึน

 - ผลผลิตของโครงการ : หลักสูตรปรับปรุงใหม่ จ านวน 3 หลักสูตร

 - ผลลัพธ์ของโครงการ : หลักสูตรปรับปรุงใหม่เพ่ือให้การจัดการเรียนการสอนสามารถ

ผลิตบัณฑิตท่ีมีคุณภาพ ตอบสนองความต้องการของผู้เรียนและตลาดแรงงานได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ

 - แผนการด าเนินงาน : (1) ส ารวจและรวบรวมความคิดเห็นของผู้เรียนและผู้ใช้บัณฑิต/ ผู้

มีส่วนได้ส่วนเสีย (2) ประมวลผลและสรุปความคิดเห็น ข้อเสนอแนะเพ่ือน ามาพัฒนาและ

ปรับปรุงหลักสูตร และ (3) ปรับปรุงเว็บไซต์ ส่ือออนไลน์ เพ่ือเพ่ิมช่องทางในการ

ประชาสัมพันธ์หลักสูตรให้มากข้ึน

 - ระยะเวลาในการด าเนินงาน : 1 ตุลาคม 2566 - 30 กันยายน 2567

 - งบประมาณท่ีใช้ : 550,000 บาท (เงินทุนคณะ)

 - ประโยชน์ท่ีได้รับจากโครงการ : แต่ละหลักสูตรจะมีฐานข้อมูลความคิดเห็น และ

ข้อเสนอแนะของนักศึกษา ผู้ใช้บัณฑิต/ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียท่ีสามารถน ามาใช้ประกอบการ

พิจารณาพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรให้ทันสมัย สอดคล้องกับความต้องการตลาดแรงงาน

ได้ดีย่ิงข้ึน

 ๐ อยู่ระหว่างด าเนินการ (ความก้าวหน้าในการด าเนินงาน ร้อยละ 20)   

 - ผลการด าเนินงานของโครงการ : จัดการประชุม Focus Group เพ่ือระดมความเห็น

การปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตร LMI เม่ือวันจันทร์ท่ี 12 กุมภาพันธ์ 2567 เวลา 9.00 - 

17.00 น. ณ โรงแรมอัศวิน แกรนด์ คอนเวนช่ัน นอกจากน้ี ยังได้จัดท าแผ่นพับ โปสเตอร์

ประชาสัมพันธ์หลักสูตร ป้ายอักษร สมุดบันทึก PR คณะ และ Roll up

 - ผลสัมฤทธ์ิท่ีได้จากการด าเนินงาน : ผู้เข้าร่วมโครงการเกิดความรู้ความเข้าใจในการ

พัฒนาทรัพยากรมนุษย์และการพัฒนาองค์การและสนใจสมัครเรียนต่อท่ีคณะ และคณะ

เป็นท่ีรู้จักในวงกว้างข้ึนในหมู่ผู้ท่ีสนใจด้านการพัฒมาทรัพยากรมนุษย์และพัฒนาองค์การ

 - ระยะเวลาในการด าเนินงาน : 1 ตุลาคม 2566 - 30 กันยายน 2567

 - ปัญหา/ อุปสรรค : -

 - ข้อเสนอแนะ/ การถอดบทเรียน (Lesson learned) จากการด าเนินโครงการ : -

 - ผลการใช้จ่ายงบประมาณท่ีใช้ด าเนินงาน : 123,943 บาท (คิดเป็นร้อยละ 22.54 ของ

งบประมาณท่ีใช้)

 - คณะพัฒนา

ทรัพยากรมนุษย์
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โครงการ รายละเอียดโครงการ

ตารางท่ี 1 แผนและความก้าวหน้าในการด าเนินงานและการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์

ท่ี
แผนการด าเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ผลความก้าวหน้าในการด าเนินงานตามแผนการด าเนินงาน 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ข้อมูล ณ วันท่ี 31 มีนาคม 2567)
ผู้รับผิดชอบ

38  - โครงการ

ปรับปรุงและ

วิพากษ์หลักสูตรรัฐ

ประศาสนศาสตร

มหาบัณฑิต

 - วัตถุประสงค์ของโครงการ : (1) เพ่ือให้ได้ข้อมูลอันจะเป็นประโยชน์ในการจัดท าร่าง

หลักสูตร (2) เพ่ือให้กระบวนการปรับปรุงหลักสูตรมีความคล่องตัวส าเร็จตามกรอบ

ระยะเวลา (3) เพ่ือการรองรับการตรวจการประกันคุณภาพมหาวิทยาลัยอาเซียน (ASEAN 

University Network Quality Assurance : AUN-QA) และ (4) เพ่ือรองรับการตรวจสอบ

และรับรองมาตฐานหลักสูตรประกาศกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและ

นวัตกรรม เร่ือง หลักเกณฑ์ วิธีการ และเง่ือนไขในการแต่งต้ังหรือมอบหมายผู้ตรวจสอบ 

และการตรวจสอบการดาเนินการจัดการศึกษาของสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 

 - ผลผลิตของโครงการ : (1) ได้รับผลการส ารวจเพ่ือน ามาใช้ในการพัฒนาหลักสูตร และ

ได้รับความเห็นจากผู้วิพากษ์หลักสูตร และ (2) หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต 

ฉบับปรับปรุง ปี 2567

 - ผลลัพธ์ของโครงการ : รายงานสรุปเข้าท่ีประชุมคณะท างานปรับปรุงหลักสูตร

 - แผนการด าเนินงาน : (1) ประชุมคณะท างานปรับหลักสูตร (ระหว่างตุลาคม 2566 - 

กุมภาพันธ์ 2567) (2) ด าเนินการวิพากษ์หลักสูตรคร้ังท่ี 2 (ระหว่างตุลาคม - พฤศจิกายน 

2566) (3) ปรับปรุงหลักสูตร (พฤศจิกายน 2566) (4) เสนอท่ีประชุม ทคบ.การศึกษา 

(ธันวาคม 2566) (5) เสนอท่ีประชุมสภาวิชาการ (มกราคม 2567) (6) เสนอท่ีประชุม ทคบ.

 พิจากรณา (กุมภาพันธ์ 2567) และ (7) เสนอท่ีประชุมสภาสถาบันพิจารณาอนุมัติหลักสูตร

 (มีนาคม 2567) 

 - ระยะเวลาในการด าเนินงาน : 1 ตุลาคม 2566 - 31 มีนาคม 2567

 - งบประมาณท่ีใช้ : 100,000 บาท (เงินทุนคณะ)

 - ประโยชน์ท่ีได้รับจากโครงการ : (1) หลักสูตรมีความพร้อมในการตรวจรับรองการ

ประกันคุณภาพมหาวิทยาลัยอาเซียน (ASEAN University Network Quality Assurance

 : AUN-QA) และ (2) หลักสูตรมีความพร้อมในการรองรับการตรวจสอบ และรับรอง

มาตรฐานหลักสูตรประกาศกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม เร่ือง 

หลักเกณฑ์ วิธีการ และเง่ือนไขในการแต่งต้ังหรือมอบหมายผู้ตรวจสอบ และการตรวจสอบ

การดาเนินการจัดการศึกษาของสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2565

 ๐ อยู่ระหว่างด าเนินการ (ความก้าวหน้าในการด าเนินงาน ร้อยละ 75)

 - ผลการด าเนินงานของโครงการ : อยู่ระหว่างการปรับแก้ไขหลักสูตรตามค าแนะน าของ

ท่ีประชุมสภาวิชาการ ก่อนน าเสนอท่ีประชุมสภาวิชาการ คร้ังท่ี 4/2567 ในวันท่ี 23 

เมษายน 2567 อีกคร้ัง หากผ่านการอนุมัติแล้วจะน าเดินการจัดท าการแปลหลักสูตรท้ังเล่ม

อีกคร้ัง

 - ผลสัมฤทธ์ิท่ีได้จากการด าเนินงาน : -

 - ระยะเวลาในการด าเนินงาน : 1 ตุลาคม 2566 - 30 กันยายน 2567

 - ปัญหา/อุปสรรค : -

 - ข้อเสนอแนะ/ การถอดบทเรียน (Lesson learned) จากการด าเนินโครงการ : -

 - ผลการใช้จ่ายงบประมาณท่ีใช้ด าเนินงาน : ยังไม่ได้ใช้งบประมาณด าเนินการ

 - คณะรัฐ

ประศาสนศาสตร์

44



โครงการ รายละเอียดโครงการ

ตารางท่ี 1 แผนและความก้าวหน้าในการด าเนินงานและการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์

ท่ี
แผนการด าเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ผลความก้าวหน้าในการด าเนินงานตามแผนการด าเนินงาน 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ข้อมูล ณ วันท่ี 31 มีนาคม 2567)
ผู้รับผิดชอบ

 - คณะนิเทศ

ศาสตร์และ

นวัตกรรมการ

จัดการ

39  - โครงการ

ปรับปรุงและ

พัฒนาหลักสูตร

 - วัตถุประสงค์ของโครงการ : (1) เพ่ือวิเคราะห์สถานการณ์ความต้องการมหาบัณฑิตและ

ดุษฎีบัณฑิตด้านนิเทศศาสตร์และนวัตกรรม และ (2) เพ่ือปรับปรุงหลักสูตรให้สอดคล้องกับ

ความต้องการของสังคม และ (3) เพ่ือให้บุคลากรได้ร่วมกันจัดท าแผนงาน/ โครงการ/ 

กิจกรรมเพ่ือขับเคล่ือนการพัฒนาคณะฯ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ไปสู่การปฏิบัติ

 - ผลผลิตของโครงการ : หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567)

 - ผลลัพธ์ของโครงการ : หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิตและหลักสูตรปรัชญาดุษฎี

บัณฑิตท่ีปรับปรุงให้สอดคล้องกับความต้องการของสายงานด้านนิเทศศาสตร์ในยุคปัจจุบัน

ซ่ึงเป็นส่วนหน่ึงในการในการขับเคล่ือนแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาคณะนิเทศศาสตร์และ

นวัตกรรมการจัดการ ระยะ 5 ปี

 - แผนการด าเนินงาน : (1) วางแผนเตรียมงาน  (2) จัดประชุมสัมมนาคณาจารย์ภายใน

คณะ (3) จัดวิพากษ์ ร่างหลักสูตรปรับปรุง (4) กิจกรรมสนทนากลุ่มนักศึกษาปัจจุบัน/ 

นักศึกษาเก่า และส ารวจแบบสอบถามนายจ้างและศิษย์เก่า และ (5) จัดท าเอกสารเล่ม

หลักสูตร 

 - ระยะเวลาในการด าเนินงาน : 1 กุมภาพันธ์ - 30 กันยายน 2567

 - งบประมาณท่ีใช้ : 100,000 บาท (เงินทุนคณะ)

 - ประโยชน์ท่ีได้รับจากโครงการ : (1) หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิตและหลักสูตร

ปรัชญาดุษฎีบัณฑิตท่ีปรับปรุงให้สอดคล้องกับความต้องการของสายงานด้านนิเทศศาสตร์

ในยุคปัจจุบัน (2) ข้อมูลสถานการณ์เก่ียวกับหลักสูตรนิเทศศาสตร์และนวัตกรรม และ (3) 

ข้อมูลความต้องการบัณฑิต นักศึกษาปัจจุบัน นักศึกษาเก่าและผู้ใช้บัณฑิต

 ๐ อยู่ระหว่างด าเนินการ (ความก้าวหน้าในการด าเนินงาน ร้อยละ 20)  

 - ผลการด าเนินงานของโครงการ : ด าเนินการรวมรวมข้อมูลและวิเคราะห์สถานการณ์

เรียบร้อยแล้ว ปัจจุบันอยู่ระหว่างเตรียมการจัดกิจกรรมสนทนากลุ่มนักศึกษาปัจจุบัน/ 

นักศึกษาเก่า และส ารวจแบบสอบถามนายจ้างและศิษย์เก่า

 - ผลสัมฤทธ์ิท่ีได้จากการด าเนินงาน : -

 - ระยะเวลาในการด าเนินงาน : 1 กุมภาพันธ์ - 30 กันยายน 2567

 - ปัญหา/ อุปสรรค : -

 - ข้อเสนอแนะ/ การถอดบทเรียน (Lesson learned) จากการด าเนินโครงการ : 

หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิตและหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิตท่ีปรับปรุงให้สอดคล้อง

กับความต้องการของสายงานด้านนิเทศศาสตร์ในยุคปัจจุบัน ซ่ึงเป็นส่วนหน่ึงในการในการ

ขับเคล่ือนแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาคณะนิเทศศาสตร์และนวัตกรรมการจัดการ ระยะ 5 ปี

 - ผลการใช้จ่ายงบประมาณท่ีใช้ด าเนินงาน : ยังไม่ได้ใช้งบประมาณด าเนินการ
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โครงการ รายละเอียดโครงการ

ตารางท่ี 1 แผนและความก้าวหน้าในการด าเนินงานและการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์

ท่ี
แผนการด าเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ผลความก้าวหน้าในการด าเนินงานตามแผนการด าเนินงาน 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ข้อมูล ณ วันท่ี 31 มีนาคม 2567)
ผู้รับผิดชอบ

40  - โครงการ

ปรับปรุงและ

วิพากษ์หลักสูตร

การจัดการภาครัฐ

และภาคเอกชน

มหาบัณฑิต

 - วัตถุประสงค์ของโครงการ : (1) เพ่ือให้ได้ข้อมูลอันจะเป็นประโยชน์ในการจัดท าร่าง

หลักสูตร (2) เพ่ือให้กระบวนการปรับปรุงหลักสูตรมีความคล่องตัวส าเร็จตามกรอบระยะเวลา 

(3) เพ่ือการรองรับการตรวจการประกันคุณภาพมหาวิทยาลัยอาเซียน (ASEAN University 

Network Quality Assurance : AUN-QA) และ (4) เพ่ือรองรับการตรวจสอบและรับรองมา

ตฐานหลักสูตรประกาศกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม เร่ือง 

หลักเกณฑ์ วิธีการ และเง่ือนไขในการแต่งต้ังหรือมอบหมายผู้ตรวจสอบ และการตรวจสอบการ

ดาเนินการจัดการศึกษาของสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 

 - ผลผลิตของโครงการ : (1) น าผลส ารวจความเห็นและความเห็นจากผู้วิพากษ์หลักสูตรมาใช้

ในการปรับปรุงหลักสูตร และ (2) หลักสูตรการจัดการภาครัฐและภาคเอกชนมหาบัณฑิต ฉบับ

ปรับปรุง ปี 2568

 - ผลลัพธ์ของโครงการ : รายงานสรุปเข้าท่ีประชุมคณะท างานปรับปรุงหลักสูตรฯ

 - แผนการด าเนินงาน : (1) ประชุมคณะท างานปรับหลักสูตร (ระหว่างตุลาคม 2566 - 

กุมภาพันธ์ 2567) (2) จัดท าแบบสอบถาม (ระหว่างตุลาคม 2566 - กุมภาพันธ์ 2567) (3) 

วิพากษ์หลักสูตร คร้ังท่ี 1 (ตุลาคม - พฤศจิกายน 2567) (4) แก้ไขปรับปรุงหลักสูตร 

(พฤศจิกายน 2567) (5) วิพากษ์หลักสูตร คร้ังท่ี 2 (พฤศจิกายน 2567) (6) จัดท าหลักสูตร 

(พฤศจิกายน 2567) (7) เสนอท่ีประชุม ทคบ. การศึกษา (ธันวาคม 2567) (8) เสนอท่ีประชุม

สภาวิชาการ (มกราคม 2567) (9) เสนอท่ีประชุม ทคบ. พิจากรณา (กุมภาพันธ์ 2567) และ 

(10) เสนอท่ีประชุมสภาสถาบันพิจารณาอนุมัติหลักสูตร (มีนาคม 2567) 

 - ระยะเวลาในการด าเนินงาน : 1 ตุลาคม 2566 - 30 กันยายน 2567 

 - งบประมาณท่ีใช้ : 70,000 บาท (เงินทุนคณะ)

 - ประโยชน์ท่ีได้รับจากโครงการ : (1) หลักสูตรมีความพร้อมในการตรวจรับรองการประกัน

คุณภาพมหาวิทยาลัยอาเซียน (ASEAN University Network Quality Assurance : 

AUN-QA) และ (2) หลักสูตรมีความพร้อมในการรองรับการตรวจสอบและรับรองมาตฐาน

หลักสูตรประกาศกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม เร่ือง หลักเกณฑ์ 

วิธีการ และเง่ือนไขในการแต่งต้ังหรือมอบหมายผู้ตรวจสอบ และการตรวจสอบการดาเนินการ

จัดการศึกษาของสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2565

 ๐ อยู่ระหว่างด าเนินการ (ความก้าวหน้าในการด าเนินงาน ร้อยละ 10)   

 - ผลการด าเนินงานของโครงการ : อยู่ระหว่างเตรียมการปรับปรุงและวิพากษ์หลักสูตร

การจัดการภาครัฐและภาคเอกชนมหาบัณฑิต

 - ผลสัมฤทธ์ิท่ีได้จากการด าเนินงาน : -

 - ระยะเวลาในการด าเนินงาน : 1 มีนาคม - 30 กันยายน 2567

 - ปัญหา/ อุปสรรค : -

 - ข้อเสนอแนะ/ การถอดบทเรียน (Lesson learned) จากการด าเนินโครงการ : -

 - ผลการใช้จ่ายงบประมาณท่ีใช้ด าเนินงาน : ยังไม่ได้ใช้งบประมาณด าเนินการ

 - คณะรัฐ

ประศาสนศาสตร์
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โครงการ รายละเอียดโครงการ

ตารางท่ี 1 แผนและความก้าวหน้าในการด าเนินงานและการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์

ท่ี
แผนการด าเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ผลความก้าวหน้าในการด าเนินงานตามแผนการด าเนินงาน 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ข้อมูล ณ วันท่ี 31 มีนาคม 2567)
ผู้รับผิดชอบ

42  - โครงการส่งเสริม

และสนับสนุนด้าน

ประเมินผลหลักสูตร

 - วัตถุประสงค์ของโครงการ : เพ่ือประเมินหลักสูตรและบริบทของหลักสูตร ซ่ึงประกอบ

ไปด้วยการประเมินความชัดเจนและความสอดคล้องของวัตถุประสงค์กับโครงสร้างและ

เน้ือหาของหลักสูตร

 - ผลผลิตของโครงการ : คณะได้รับข้อเสนอแนะเพ่ือน ามาปรับปรุงหลักสูตรให้สอดคล้อง

กับความต้องการของผู้เรียน

 - ผลลัพธ์ของโครงการ : หลักสูตรท่ีตรงกับความต้องการของผู้เรียน

 - แผนการด าเนินงาน : สัมมนาและแบ่งกลุ่มย่อยตามหลักสูตร

 - ระยะเวลาในการด าเนินงาน : 1 ตุลาคม 2566 - 30 กันยายน 2567

 - งบประมาณท่ีใช้ : 20,000 บาท (เงินทุนคณะ)

 - ประโยชน์ท่ีได้รับจากโครงการ : คณะทราบถึงความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

 ๐ อยู่ระหว่างด าเนินการ (ความก้าวหน้าในการด าเนินงาน ร้อยละ 20)   

 - ผลการด าเนินงานของโครงการ : ด าเนินการประสานงานกับนักศึกษาเพ่ือจัดโครงการ 

ท้ังน้ี มีก าหนดจัดกิจกรรมในวันท่ี 27 เมษายน 2567

 - ผลสัมฤทธ์ิท่ีได้จากการด าเนินงาน : -

 - ระยะเวลาในการด าเนินงาน : 1 มีนาคม - 30 กันยายน 2567

 - ปัญหา/ อุปสรรค : -

 - ข้อเสนอแนะ/ การถอดบทเรียน (Lesson learned) จากการด าเนินโครงการ : -

 - ผลการใช้จ่ายงบประมาณท่ีใช้ด าเนินงาน : ยังไม่ได้ใช้งบประมาณด าเนินการ

 - คณะพัฒนา

สังคมและ

ยุทธศาสตร์การ

บริหาร

41  - โครงการ

ปรับปรุงและ

พัฒนาหลักสูตร

ระดับปริญญาโท/ 

ปริญญาเอก

 - วัตถุประสงค์ของโครงการ : เพ่ือพัฒนาหลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต (การส่ือสาร 

วัฒนธรรม และภาษาญ่ีปุ่น) ให้มีความทันสมัย และตอบสนองความต้อกงารของ

ตลาดแรงงานและสังคม

 - ผลผลิตของโครงการ : หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต (การส่ือสาร วัฒนธรรม และ

ภาษาญ่ีปุ่น) หลักสูตรปรับปรุง เร่ิมใช้ในปีการศึกษา 2567 ภาคเรียนท่ี 1

 - ผลลัพธ์ของโครงการ : (1) มีหลักสูตรท่ีทันสมัย และ (2) จ านวนนักศึกษาท่ีเพ่ิมข้ึน

 - แผนการด าเนินงาน : (1) ส ารวจความต้องการและความคาดหวังท่ีมีต่อหลักสูตร ดังน้ี 

1.1 การส ารวจความต้องการด้วยแบบสอบถาม ได้แก่ นักศึกษาปัจจุบัน ศิษย์เก่า และ

นักศึกษาระดับปริญญาตรีท่ัวประเทศ 1.2 การส ารวจความต้องการท่ัวประเทศโดย NIDA 

Poll และ 1.3 Focus Group เพ่ือส ารวจแนวทางการพัฒนาหลักสูตร จากคณาจารย์ใน

ประเทศไทย และญ่ีปุ่น และนายจ้างภาคเอกชน (2) การประเมินผลการส ารวจ และ (3) 

จัดท าเล่มปรับปรุงหลักสูตร

 - ระยะเวลาในการด าเนินงาน : 1 ตุลาคม 2566 - 30 กันยายน 2567

 - งบประมาณท่ีใช้ : 50,000 บาท (เงินทุนคณะ)

 - ประโยชน์ท่ีได้รับจากโครงการ : หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต (การส่ือสาร 

วัฒนธรรม และภาษาญ่ีปุ่น) เป็นหลักสูตรท่ีมีความทันสมัย และตอบสนองความต้องการ

ของนักศึกษา ตลาดแรงงานและสังคม

 ๐ อยู่ระหว่างด าเนินการ (ความก้าวหน้าในการด าเนินงาน ร้อยละ 60)   

 - ผลการด าเนินงานของโครงการ : ด าเนินการส ารวจความต้องการและความคาดหวัง

ของนักศึกษาและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียท่ีมีต่อหลักสูตรครบทุกกลุ่ม ปัจจุบันอยู่ระหว่างการ

พิจารณาและทบทวนการปรับปรุงรายวิชา โครงสร้างหลักสูตร ให้เหมาะสม

 - ผลสัมฤทธ์ิท่ีได้จากการด าเนินงาน : -

 - ระยะเวลาในการด าเนินงาน : 1 ตุลาคม 2566 - 30 กันยายน 2567

 - ปัญหา/ อุปสรรค : การส ารวจของ NIDA Poll ใช้ระยะเวลานาน

 - ข้อเสนอแนะ/ การถอดบทเรียน (Lesson learned) จากการด าเนินโครงการ : -

 - ผลการใช้จ่ายงบประมาณท่ีใช้ด าเนินงาน : ยังไม่ได้ใช้งบประมาณด าเนินการ

 - คณะภาษา

และการส่ือสาร
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โครงการ รายละเอียดโครงการ

ตารางท่ี 1 แผนและความก้าวหน้าในการด าเนินงานและการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์

ท่ี
แผนการด าเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ผลความก้าวหน้าในการด าเนินงานตามแผนการด าเนินงาน 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ข้อมูล ณ วันท่ี 31 มีนาคม 2567)
ผู้รับผิดชอบ

 - คณะ

นิติศาสตร์

44  - โครงการ

ปรับปรุงหลักสูตร

 - วัตถุประสงค์ของโครงการ : เพ่ือปรับปรุงหลักสูตรของคณะให้เป็นไปตามมาตรฐาน

คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2565

 - ผลผลิตของโครงการ : เล่มหลักสูตรตามเกณฑ์ใหม่

 - ผลลัพธ์ของโครงการ : บุคลากรมีความเข้าใจเกณฑ์ใหม่มากข้ึน

 - แผนการด าเนินงาน : ด าเนินการจัดประชุมเพ่ือปรับปรุงหลักสูตรผ่านท่ีประชุม

คณะกรรมการบริหารหลักสูตร/ ประชุมคณาจารย์คณะ

 - ระยะเวลาในการด าเนินงาน : 1 เมษายน - 30 กันยายน 2567

 - งบประมาณท่ีใช้ : 10,000 บาท (เงินทุนคณะ)

 - ประโยชน์ท่ีได้รับจากโครงการ : มีการทบทวนปัญหาอุปสรรคต่างๆ และกระบวนการ

ต่างๆ เพ่ือมาปรับปรุงกระบวนการบริหารหลักสูตรได้ดีย่ิงข้ึน

 x ยังไม่ได้ด าเนินการ (คาดว่าจะเร่ิมด าเนินการในวันท่ี 1 มิถุนายน 2567)

 - ผลการด าเนินงานของโครงการ : -

 - ผลสัมฤทธ์ิท่ีได้จากการด าเนินงาน : -

 - ระยะเวลาในการด าเนินงาน : -

 - ปัญหา/ อุปสรรค : -

 - ข้อเสนอแนะ/ การถอดบทเรียน (Lesson learned) จากการด าเนินโครงการ : -

 - ผลการใช้จ่ายงบประมาณท่ีใช้ด าเนินงาน : ยังไม่ได้ใช้งบประมาณด าเนินการ

 - คณะพัฒนา

สังคมและ

ยุทธศาสตร์การ

บริหาร

43  - โครงการพัฒนา

หลักสูตร

 - วัตถุประสงค์ของโครงการ : เพ่ือพัฒนาหลักสูตรของคณะให้สอดคล้องกับความต้องการ

ของผู้เรียนและความต้องการของตลาดแรงงาน

 - ผลผลิตของโครงการ : หลักสูตรท่ีตรงกับความต้องการของผู้เรียนและตลาดแรงงาน

 - ผลลัพธ์ของโครงการ : ผู้ส าเร็จการศึกษามีทักษะท่ีตรงกับความต้องการของตลาดแรงงาน

 - แผนการด าเนินงาน : พัฒนาหลักสูตรของคณะให้สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียน

และความต้องการของตลาดแรงงาน

 - ระยะเวลาในการด าเนินงาน : 1 ตุลาคม 2566 - 30 กันยายน 2567

 - งบประมาณท่ีใช้ : 20,000 บาท (เงินทุนคณะ)

 - ประโยชน์ท่ีได้รับจากโครงการ : หลักสูตรของคณะเป็นท่ียอมรับในตาดแรงงาน

 x ยังไม่ได้ด าเนินการ

 - ผลการด าเนินงานของโครงการ : -

 - ผลสัมฤทธ์ิท่ีได้จากการด าเนินงาน : -

 - ระยะเวลาในการด าเนินงาน : -

 - ปัญหา/ อุปสรรค : เน่ืองจากบุคลากรสายวิชาการของคณะนิติศาสตร์ลาออก จ านวน 2 

คน ท าให้คณะขาดก าลังคนในการสนับสนุนภารกิจต่างๆ ของคณะ รวมถึงการพัฒนา

หลักสูตรในระดับปริญญา จึงยังคงไม่มีระยะเวลาหรือแผนท่ีแน่ชัดในการด าเนินการ

 - ข้อเสนอแนะ/ การถอดบทเรียน (Lesson learned) จากการด าเนินโครงการ : คณะ

นิติศาสตร์อยู่ระหว่างเปิดรับสมัครอาจารย์ใหม่ เพ่ือเข้ามาสนับสนุนงานของคณะในอนาคต

 - ผลการใช้จ่ายงบประมาณท่ีใช้ด าเนินงาน : ยังไม่ได้ใช้งบประมาณด าเนินการ
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โครงการ รายละเอียดโครงการ

ตารางท่ี 1 แผนและความก้าวหน้าในการด าเนินงานและการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์

ท่ี
แผนการด าเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ผลความก้าวหน้าในการด าเนินงานตามแผนการด าเนินงาน 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ข้อมูล ณ วันท่ี 31 มีนาคม 2567)
ผู้รับผิดชอบ

เป้าประสงค์ท่ี 2.3 "พัฒนาทักษะของผู้เรียนในการวิเคราะห์ข้อมูลและสารสนเทศเพ่ือการตัดสินใจ การบริหารอย่างเป็นระบบ และการพัฒนาท่ีย่ังยืน"

45  - โครงการ

สนับสนุนการ

พัฒนาศักยภาพ

นักศึกษาและ

ค่าใช้จ่ายในการ

สนับสนุนและการ

ท าและตีพิมพ์

วิทยานิพนธ์ให้แก่

นักศึกษาระดับ

ปริญญาเอกและ

ระดับปริญญาโท

 - วัตถุประสงค์ของโครงการ : (1) เพ่ือให้สถาบันได้มีส่วนร่วมในการส่งเสริมและสนับสนุน

กิจกรรมของนักศึกษา (2) เพ่ือให้นักศึกษาคณะต่างๆ ของสถาบัน ได้มีกิจกรรมท่ีเป็น

ประโยชน์ (3) เพ่ือส่งเสริมให้การพัฒนาศักยภาพของนักศึกษาท้ังในและต่างประเทศ (4) 

เพ่ือให้นักศึกษาได้รับองค์ความรู้และประสบการณ์ใหม่ๆ ท่ีสามารถน าไปใช้ในอนาคตได้ (5) 

เพ่ือประชาสัมพันธ์สถาบันให้เป็นท่ีรู้จักอย่างแพร่หลายมากย่ิงข้ึน และ (6) เพ่ือสนับสนุน

ทุนการท าและการตีพิมพ์วิทยานิพนธ์ให้แก่นักศึกษาระดับปริญญาเอกและระดับปริญญาโท

 - ผลผลิตของโครงการ : วิทยานิพนธ์ของนักศึกษาปัจจุบันภาคพิเศษและภาคปกติ จาก

คณะต่างๆ ของสถาบัน

 - ผลลัพธ์ของโครงการ : นักศึกษาปัจจุบันภาคพิเศษและภาคปกติจากคณะต่างๆ ของ

สถาบัน จัดโครงการส าเร็จตามแผนปฏิบัติงานปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

 - แผนการด าเนินงาน : (1) นักศึกษาเสนอโครงการผ่านคณะต้นสังกัด และ (2) คณะ

ด าเนินการเสนอคณะกรรมการบริหารกองทุนนิด้าพัฒนาเพ่ือพิจารณาอนุมัติ

 - ระยะเวลาในการด าเนินงาน : 1 ตุลาคม 2566 - 30 กันยายน 2567

 - งบประมาณท่ีใช้ : 5,200,000 บาท (เงินกองทุนนิด้าพัฒนา)

 - ประโยชน์ท่ีได้รับจากโครงการ : (1) สถาบันมีส่วนร่วมในการสนับสนุนกิจกรรมท่ีเป็น

ประโยชน์ต่อนักศึกษา (2) นักศึกษาได้พัฒนาทักษะ และศักยภาพตนเอง จากการท า

กิจกรรมต่างๆ (3) เกิดการแลกเปล่ียนความรู้ร่วมกันระหว่างนักศึกษากับหน่วยงานต่างๆ 

ของรัฐและเอกชน ท้ังในประเทศและต่างประเทศ และ (4) สถาบันเป็นท่ีรู้จักมากย่ิงข้ึน

 ๐ อยู่ระหว่างด าเนินการ (ความก้าวหน้าในการด าเนินงาน ร้อยละ 80)

 - ผลการด าเนินงานของโครงการ : นักศึกษาปัจจุบันภาคพิเศษและภาคปกติจากคณะต่างๆ 

ของสถาบัน จัดท าโครงการท่ีเป็นประโยชน์ต่อนักศึกษาของสถาบันส าเร็จตามแผนท่ีก าหนดไว้

 - ผลสัมฤทธ์ิท่ีได้จากการด าเนินงาน : -

 - ระยะเวลาในการด าเนินงาน : 1 ตุลาคม 2566 - 30 กันยายน 2567

 - ปัญหา/อุปสรรค : -

 - ข้อเสนอแนะ/ การถอดบทเรียน (Lesson learned) จากการด าเนินโครงการ : -

 - ผลการใช้จ่ายงบประมาณท่ีใช้ด าเนินงาน : 173,201 บาท (คิดเป็นร้อยละ 3.33 ของ

งบประมาณท่ีใช้)

 - กองวิเทศ

สัมพันธ์และ

ส่ือสารองค์การ
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โครงการ รายละเอียดโครงการ

ตารางท่ี 1 แผนและความก้าวหน้าในการด าเนินงานและการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์

ท่ี
แผนการด าเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ผลความก้าวหน้าในการด าเนินงานตามแผนการด าเนินงาน 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ข้อมูล ณ วันท่ี 31 มีนาคม 2567)
ผู้รับผิดชอบ

46  - โครงการ 

University 

Innovation 

Fellows (UIF)

 - วัตถุประสงค์ของโครงการ : (1) เพ่ือขับเคล่ือนให้เกิดการเปล่ียนแปลงด้านระบบ

การศึกษา การถ่ายทอดองค์ความรู้ และการส่งเสริมแนวคิดท่ีสามารถกระตุ้นให้เกิดการ

สร้างนวัตกรรม และ (2) เพ่ือพัฒนาความคิดสร้างสรรค์ การคิดเชิงออกแบบ และการ

ปลูกฝังแนวคิดของผู้ประกอบการ อีกท้ังกระตุ้นให้ผู้เรียนเป็นผู้น าการเปล่ียนแปลง เพ่ือ

สามารถน าความรู้ท่ีได้รับไปพัฒนาออกแบบระบบนิเวศทางการเรียนรู้ได้ 

 - ผลผลิตของโครงการ : คณะได้เข้าร่วมโครงการและได้รับการคัดเลือกให้เข้าร่วมเป็นหน่ึง

ในเครือข่าย University Innovation Fellows (UIFs) กับ d.school, Stanford 

University ต้ังแต่ พ.ศ. 2562 โดยมีคณาจารย์จากคณะบริหารธุรกิจ คือ รศ.ดร.จงสวัสด์ิ 

จงวัฒน์ผล และ รศ.พ.ต.ต.ดร.ดนุวศิน เจริญ ท าหน้าท่ีเป็น Design Thinking Faculty 

Champion ให้กับนักศึกษาท่ีเข้าร่วมโครงการ และนิด้าถือเป็นสถาบันการศึกษาในประเทศ

ไทยเพียงแห่งเดียวท่ีได้รับการคัดเลือก 

 - ผลลัพธ์ของโครงการ : คณาจารย์ นักศึกษาผู้เข้าร่วมโครงการได้รับการพัฒนาทักษะ

ด้านนวัตกรรมและกระบวนการคิดเชิงออกแบบ โดยมีเป้าหมายท่ีสอดคล้องกับการรักษา

ความเป็นเลิศทางวิชาการด้านหลักสูตรและการบริการวิชาการท่ีมีความโดดเด่นและ

สอดคล้องกับความต้องการของสังคม

 - แผนการด าเนินงาน : (1) UIF รุ่นท่ี 5 น าเสนอผลงานท่ีประเทศเนเธอร์แลนด์ ระหว่าง

วันท่ี 12 - 14 เมษายน 2567 (2) สมัครเข้าร่วมโครงการ UIF รุ่นท่ี 6 และ (3) ด าเนิน

กิจกรรมโครงการ UIF รุ่นท่ี 6

 - ระยะเวลาในการด าเนินงาน : 1 ตุลาคม 2566 - 30 กันยายน 2567 

 - งบประมาณท่ีใช้ : 700,000 บาท (เงินทุนคณะ)

 - ประโยชน์ท่ีได้รับจากโครงการ : เกิดการขับเคล่ือนให้เกิดการเปล่ียนแปลงด้านระบบ

การศึกษา การถ่ายทอดองค์ความรู้ และการส่งเสริมแนวคิดท่ีสามารถกระตุ้นให้เกิดการ

สร้างนวัตกรรม การพัฒนาความคิดสร้างสรรค์ การคิดเชิงออกแบบ และการปลูกฝังแนวคิด

ของผู้ประกอบการอีกท้ังเป็นการกระตุ้นให้ผู้เรียนเป็นผู้น าการเปล่ียนแปลงต่อไป

 ๐ อยู่ระหว่างด าเนินการ (ความก้าวหน้าในการด าเนินงาน ร้อยละ 80)   

 - ผลการด าเนินงานของโครงการ : คณะได้ส่งอาจารย์และนักศึกษาเข้าร่วมโครงการ UIF 

รุ่นท่ี 5 ซ่ึงผู้เข้าร่วมผ่านการอบรมในรูปแบบออนไลน์แล้ว ปัจจุบันอยู่ระหว่างเตรียมการเพ่ือ

ไปน าเสนอผลงานท่ีประเทศเนเธอร์แลนด์ ระหว่างวันท่ี 12 - 14 เมษายน 2567

 - ผลสัมฤทธ์ิท่ีได้จากการด าเนินงาน : -

 - ระยะเวลาในการด าเนินงาน : 1 ตุลาคม 2566 - 30 กันยายน 2567 

 - ปัญหา/ อุปสรรค : เจ้าหน้าท่ีหรือนักศึกษาของคณะบริหารธุรกิจผู้สนใจเข้าร่วม

โครงการมีจ านวนน้อย เน่ืองจากเม่ือเข้าร่วมโครงการแล้ว ผู้เข้าร่วมโครงการต้องใช้เวลาใน

การด าเนินกิจกรรมค่อนข้างมาก และต้องมีความสามารถในการใช้ทักษะภาษาอังกฤษใน

ระดับดี

 - ข้อเสนอแนะ/ การถอดบทเรียน (Lesson learned) จากการด าเนินโครงการ : -

 - ผลการใช้จ่ายงบประมาณท่ีใช้ด าเนินงาน : 148,750 บาท (คิดเป็นร้อยละ 21.25 ของ

งบประมาณท่ีใช้)

 - คณะ

บริหารธุรกิจ
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โครงการ รายละเอียดโครงการ

ตารางท่ี 1 แผนและความก้าวหน้าในการด าเนินงานและการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์

ท่ี
แผนการด าเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ผลความก้าวหน้าในการด าเนินงานตามแผนการด าเนินงาน 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ข้อมูล ณ วันท่ี 31 มีนาคม 2567)
ผู้รับผิดชอบ

47  - โครงการ

กิจกรรม

นันทนาการให้แก่

นักศึกษาต่างชาติ

 - วัตถุประสงค์ของโครงการ : (1) เพ่ือประชาสัมพันธ์และเผยแพร่วัฒนธรรม สถานท่ี

ส าคัญทางประวัติศาสตร์ และแหล่งท่องเท่ียวต่างๆ ของประเทศไทยให้เป็นท่ีรู้จักแก่นานา

ประเทศ (2) เพ่ือเปิดโอกาสให้นักศึกษาต่างชาติได้มาพบปะและร่วมสังสรรค์แลกเปล่ียน

ความคิดเห็นระหว่างกัน (3) เพ่ือกระชับความสัมพันธ์ระหว่างผู้บริหาร คณาจารย์ บุคลากร

ของสถาบัน และนักศึกษาต่างชาติให้แน่นแฟ้นย่ิงข้ึน และ (4) เพ่ือเสริมสร้างทักษะทาง

ภาษาไทยให้กับนักศึกษาต่างชาติน าไปปรับใช้กับชีวิตประจ าวันให้เกิดประโยชน์สูงสุด

 - ผลผลิตของโครงการ : นักศึกษาต่างชาติได้เรียนรู้วัฒนธรรมไทยและสถานท่ีท่องเท่ียว

ของไทย และนักศึกษาต่างชาติมีความสัมพันธ์ท่ีดีและแน่นแฟ้นย่ิงข้ึนระหว่างผู้บริหาร 

คณาจารย์ บุคลากรของสถาบัน และนักศึกษาต่างชาติด้วยกันเอง 

 - ผลลัพธ์ของโครงการ : ความพึงพอใจของนักศึกษาต่างชาติในขณะท่ีศึกษาอยู่ ณ สถาบัน

ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 และนักศึกษาต่างชาติสามารถน าความรู้เก่ียวกับวันคริสต์มาสและ

ตรุษจีนไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันได้

 - แผนการด าเนินงาน : (1) จัดกิจกรรม International Night จ านวน 1 คร้ัง (2) จัด

โครงการทัศนศึกษาเย่ียมชมบริษัทท่ีมีช่ือเสียงในประเทศไทย หรือ International Outing 

จ านวน 1 คร้ัง และ (3) จัดโครงการ Thai Language จ านวน 1 คร้ัง 

 - ระยะเวลาในการด าเนินงาน : 1 ตุลาคม 2566 - 30 กันยายน 2567

 - งบประมาณท่ีใช้ : 130,000 บาท (เงินรายได้ของสถาบัน)

 - ประโยชน์ท่ีได้รับจากโครงการ : (1) นักศึกษาต่างชาติได้รู้จักประเทศไทยและวัฒนธรรม

ไทยมากข้ึน และสามารถน าไปประชาสัมพันธ์ให้กับเพ่ือนๆ ในประเทศของตนเอง เม่ือ

ส าเร็จการศึกษาจากสถาบันแล้ว (2) นักศึกษาต่างชาติได้มีโอกาสพบปะกันและ

ความสัมพันธ์ท่ีดีจากการท ากิจกรรมร่วมกัน (3) สร้างความพึงพอใจและความประทับใจ

ให้แก่นักศึกษาต่างชาติในขณะท่ีศึกษาอยู่ ณ สถาบัน และ (4) นักศึกษาต่างชาติได้เรียนรู้

ทักษะการส่ือสารภาษาไทยเพ่ือน าไปปรับใช้ในชีวิตประจ าวันให้เกิดประโยชน์สูงสุด

 ๐ อยู่ระหว่างด าเนินการ (ความก้าวหน้าในการด าเนินงาน ร้อยละ 40)   

 - ผลการด าเนินงานของโครงการ : อยู่ระหว่างจัดกิจกรรมนันทนาการให้แก่นักศึกษา

ต่างชาติ โดยได้จัดกิจกรรมต่างๆ แล้ว จ านวน 2 กิจกรรม ดังน้ี (1) กิจกรรม Christmas 

Jingles & Joy: Embrace the Festive Spirit Around the World เม่ือวันท่ี 18 ธันวาคม

 2566 โดยนักศึกษาท่ีเข้าร่วมมีความพึงพอใจต่อกิจกรรม ร้อยละ 92.52 และ (2) จัด

กิจกรรม Chinese New Year เม่ือวันท่ี 5 กุมภาพันธ์ 2567 โดยนักศึกษาท่ีเข้าร่วมมีความ

พึงพอใจต่อกิจกรรม ร้อยละ 96.17

 - ผลสัมฤทธ์ิท่ีได้จากการด าเนินงาน : -

 - ระยะเวลาในการด าเนินงาน : 1 ตุลาคม 2566 - 30 กันยายน 2567

 - ปัญหา/ อุปสรรค : -

 - ข้อเสนอแนะ/ การถอดบทเรียน (Lesson learned) จากการด าเนินโครงการ : - 

 - ผลการใช้จ่ายงบประมาณท่ีใช้ด าเนินงาน : 16,017 บาท (คิดเป็นร้อยละ 12.32 ของ

งบประมาณท่ีใช้)

 - กองวิเทศ

สัมพันธ์และ

ส่ือสารองค์การ
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โครงการ รายละเอียดโครงการ

ตารางท่ี 1 แผนและความก้าวหน้าในการด าเนินงานและการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์

ท่ี
แผนการด าเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ผลความก้าวหน้าในการด าเนินงานตามแผนการด าเนินงาน 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ข้อมูล ณ วันท่ี 31 มีนาคม 2567)
ผู้รับผิดชอบ

 - กองวิเทศ

สัมพันธ์และ

ส่ือสารองค์การ

48  - โครงการเรียนรู้

วัฒนธรรมไทย

เบ้ืองต้นและการ

ส่ือสารข้าม

วัฒนธรรมส าหรับ

นักศึกษาต่างชาติ

 - วัตถุประสงค์ของโครงการ : (1) เพ่ือให้นักศึกษาต่างชาติได้เรียนรู้และเข้าใจเก่ียวกับ

วัฒนธรรม ประเพณี และมารยาททางสังคม (2) เพ่ือให้นักศึกษาต่างชาติได้รับทราบถึงข้อ

ห้ามและข้อควรปฏิบัติทางวัฒนธรรมไทย และ (3) เพ่ือให้นักศึกษาต่างชาติน าความรู้ท่ีได้รับ

ไปปรับใช้ในการด าเนินชีวิตประจ าวันกับคนไทยได้อย่างเหมาะสม

 - ผลผลิตของโครงการ : นักศึกษาต่างชาติได้เรียนรู้เก่ียวกับวัฒนธรรม ประเพณี และ

มารยาททางสังคม

 - ผลลัพธ์ของโครงการ : นักศึกษาต่างชาติเข้าใจเก่ียวกับวัฒนธรรม ประเพณี และ

มารยาททางสังคมไทยได้อย่างถูกต้องและปฏิบัติตนได้เหมาะสม

 - แผนการด าเนินงาน : จัดกิจกรรมให้นักศึกษาต่างชาติปีละ 2 คร้ัง คร้ังท่ี 1 ระหว่างวันท่ี

 1 มกราคม - 29 กุมภาพันธ์ 2567 และคร้ังท่ี 2 ระหว่างวันท่ี 1 สิงหาคม - 31 กันยายน 

2567

 - ระยะเวลาในการด าเนินงาน : 1 ตุลาคม 2566 -  30 กันยายน 2567

 - งบประมาณท่ีใช้ : 100,000 บาท (เงินรายได้ของสถาบัน)

 - ประโยชน์ท่ีได้รับจากโครงการ : (1) นักศึกษาต่างชาติมีความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับวิถี

ชีวิต วัฒนธรรม ประเพณี และมารยาททางสังคมของไทยเพ่ิมมากข้ึน (2) นักศึกษาต่างชาติ

สามารถน าความรู้ท่ีได้รับไปใช้ในการด าเนินชีวิตประจ าวันกับคนไทยได้อย่างเหมาะสม และ

 (3) สร้างความเช่ือถือและความเข้าใจระหว่างนักศึกษาต่างชาติกับคนไทยได้เป็นอย่างดี

และสามารถอยู่ร่วมกันได้ในสังคมอย่างมีความสุข

 ๐ อยู่ระหว่างด าเนินการ (ความก้าวหน้าในการด าเนินงาน ร้อยละ 50)

 - ผลการด าเนินงานของโครงการ : อยู่ระหว่างจัดกิจกรรมเรียนรู้วัฒนธรรมไทยเบ้ืองต้น

และการส่ือสารข้ามวัฒนธรรมส าหรับนักศึกษาต่างชาติ โดยได้จัดกิจกรรมแล้ว จ านวน 1 

กิจกรรม แบ่งเป็นห้องภาษาอังกฤษ เม่ือวันท่ี 7 และ 15 กุมภาพันธ์ 2567 โดยนักศึกษาท่ี

เข้าร่วมมีความพึงพอใจต่อกิจกรรม ร้อยละ 93.931 และห้องภาษาจีน ระหว่างวันท่ี 8 - 9 

กุมภาพันธ์ 2567 โดยนักศึกษาท่ีเข้าร่วมมีความพึงพอใจต่อกิจกรรม ร้อยละ 97.28

 - ผลสัมฤทธ์ิท่ีได้จากการด าเนินงาน : -

 - ระยะเวลาในการด าเนินงาน : 1 ตุลาคม 2566 - 30 กันยายน 2567

 - ปัญหา/ อุปสรรค : -

 - ข้อเสนอแนะ/ การถอดบทเรียน (Lesson learned) จากการด าเนินโครงการ : -

 - ผลการใช้จ่ายงบประมาณท่ีใช้ด าเนินงาน : 47,647 บาท (คิดเป็นร้อยละ 47.65 ของ

งบประมาณท่ีใช้)
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โครงการ รายละเอียดโครงการ

ตารางท่ี 1 แผนและความก้าวหน้าในการด าเนินงานและการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์

ท่ี
แผนการด าเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ผลความก้าวหน้าในการด าเนินงานตามแผนการด าเนินงาน 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ข้อมูล ณ วันท่ี 31 มีนาคม 2567)
ผู้รับผิดชอบ

49  - โครงการเตรียม

ความพร้อมและ

พัฒนาบุคลิกภาพสู่

ความส าเร็จ 

ส าหรับนักศึกษา

ภาคปกติ

 - วัตถุประสงค์ของโครงการ : (1) เพ่ือเป็นการเสริมสร้างวิสัยทัศน์และพัฒนาความคิด ทักษะ 

บุคลิกลักษณะท่ีดีในการท างาน (2) เพ่ือให้นักศึกษาได้พัฒนาความรู้และเป็นการปลูกฝังคุณธรรม 

จริยธรรมในด้านการบริหารงานท่ีดี (3) เพ่ือให้นักศึกษาได้มีโอกาสแลกเปล่ียนความรู้ ความคิดเห็น

 ประสบการณ์กับคณาจารย์ วิทยากร รุ่นพ่ีและเพ่ือนนักศึกษาท่ีเข้าร่วมโครงการ และ (4) เพ่ือให้

นักศึกษารู้เทคนิคในการสมัครงาน การสัมภาษณ์งาน

 - ผลผลิตของโครงการ : (1) นักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 (2) รายงานสรุป

ข้อมูลประโยชน์ท่ีได้รับจากการวิทยากรผู้บรรยาย (3) ด าเนินกิจกรรมส าเร็จภายในก าหนดเวลา 9 

เดือน (4) ใช้งบประมาณท่ีต้ังไว้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 และ (5) จัดกิจกรรมในท่ีต้ัง/ ภาครัฐและ

เอกชน/ ผ่านระบบประชุมออนไลน์

 - ผลลัพธ์ของโครงการ : (1) รายงานการสรุประดับความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรมเสนอท่ี

ประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตรปริญญาโท ภาคปกติ และ (2) รายงานการสรุปความคิดเห็น

ด้านประโยชน์ท่ีได้รับของผู้เข้าร่วมกิจกรรมเสนอประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตรปริญญาโท

 ภาคปกติ

 - แผนการด าเนินงาน : (1) ประชุมคณะท างาน และจัดท าข้อมูลกิจกรรม (ระหว่างพฤศจิกายน 

2566 - มกราคม 2567) (2) เสนอขออนุมัติจัดโครงการในท่ีประชุมภาคปกติ (ธันวาคม 2566 - 

มกราคม 2567) (3) เสนอขออนุมัติจัดโครงการ (ธันวาคม 2566 - มกราคม 2567) (4) จัดกิจกรรม

โครงการเตรียมความพร้อม (ธันวาคม 2566 - มีนาคม 2567) (5) ประเมินผลการจัดโครงการ 

(เมษายน - พฤษภาคม 2567) และ (6) ประชุมสรุปผลการด าเนินการ/ เสนอผลการด าเนินงานแก่

ท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตรปริญญาโทภาคปกติ (มิถุนายน 2567)

 - ระยะเวลาในการด าเนินงาน : 1 ตุลาคม 2566 - 30 มิถุนายน 2567

 - งบประมาณท่ีใช้ : 50,000 บาท (เงินทุนคณะ)

 - ประโยชน์ท่ีได้รับจากโครงการ : (1) นักศึกษามีการพัฒนาความคิด ทักษะ บุคลิกลักษณะท่ีดีใน

การท างานร่วมกับผู้อ่ืน (2) นักศึกษาได้พัฒนาความรู้และปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ในการ

บริหารงานและการด ารงชีวิต (3) นักศึกษาได้มีโอกาสแลกเปล่ียนความรู้ความคิดเห็นและ

ประสบการณ์กับคณาจารย์ วิทยากร รุ่นพ่ี และเพ่ือนนักศึกษาท่ีเข้าร่วมโครงการ (4) นักศึกษารู้

เทคนิคในการสมัครงาน  สัมภาษณ์งาน และ (5) นักศึกษาสามารถน าความรู้ท่ีได้ทางด้านคุณธรรม

 จริยธรรม ไปประยุกต์ใช้เพ่ือประโยชน์ต่อตนเอง เพ่ือนร่วมงานและสังคม เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ

และประสิทธิผลในการปฏิบัติงาน

  ด าเนินการแล้วเสร็จ   

 - ผลการด าเนินงานของโครงการ : หลักสูตรปริญญาโท ภาคปกติ จัดกิจกรรมเตรียม

ความพร้อมก่อนส าเร็จการศึกษา และการปัจฉิมนิเทศให้กับผู้ส าเร็จการศึกษาของหลักสูตร

ภาคปกติ ประกอบด้วย หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต หลักสูตรการจัดการ

ภาครัฐและภาคเอกชนมหาบัณฑิต และหลักสูตร Master of Public Administration โดย

มีการบรรยายพิเศษเก่ียวกับการท างานในภาคราชการ และการแลกเปล่ียนประสบการณ์

จากนักศึกษาเก่าของหลักสูตรท่ีปฏิบัติงานในหน่วยงานของรัฐและเอกชน ณ โรงแรม แก

รนด์โฟร์วิงส์ คอนเวนช่ัน เม่ือวันท่ี 9 ธันวาคม 2566 เวลา 9.00 - 15.00 น.

 - ผลสัมฤทธ์ิท่ีได้จากการด าเนินงาน : มีผู้เข้าร่วมเป็นไปตามเป้าหมายท่ีก าหนด

 - ระยะเวลาในการด าเนินงาน : วันท่ี 9 ธันวาคม 2566

 - ปัญหา/ อุปสรรค : -

 - ข้อเสนอแนะ/ การถอดบทเรียน (Lesson learned) จากการด าเนินโครงการ : -

 - ผลการใช้จ่ายงบประมาณท่ีใช้ด าเนินงาน : 25,950 บาท (คิดเป็นร้อยละ 51.90 ของ

งบประมาณท่ีใช้)

 - คณะรัฐ

ประศาสนศาสตร์

53



โครงการ รายละเอียดโครงการ

ตารางท่ี 1 แผนและความก้าวหน้าในการด าเนินงานและการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์

ท่ี
แผนการด าเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ผลความก้าวหน้าในการด าเนินงานตามแผนการด าเนินงาน 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ข้อมูล ณ วันท่ี 31 มีนาคม 2567)
ผู้รับผิดชอบ

50  - โครงการฝึกงาน 

ส าหรับนักศึกษา

ภาคปกติ

 - วัตถุประสงค์ของโครงการ : (1) เพ่ือให้นักศึกษาได้มีโอกาสแลกเปล่ียนความรู้

ประสบการณ์กับผู้บริหาร และเช่ียวชาญในสาขาวิชาชีพอ่ืน (2) เพ่ือเป็นการเสริมสร้าง

วิสัยทัศน์และพัฒนาความคิด ทักษะ และประสบการณ์ในการท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้เป็น

อย่างดี (3) เพ่ือให้นักศึกษาได้น าความรู้จากทฤษฎี ไปประยุกต์ใช้ในการท างานจริง และ (4)

 เพ่ือเตรียมความพร้อมแก่นักศึกษาในด้านการท างานให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล

 - ผลผลิตของโครงการ : (1) จ านวนนักศึกษาเข้าร่วมโครงการฝึกงาน อย่างน้อย 1 คน (2)

 ได้รับการตอบรับ ค าติชมจากหน่วยงาน (3) ด าเนินกิจกรรมส าเร็จภายในปีงบประมาณ 

2567 (4) ใช้งบประมาณท่ีต้ังไว้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 และ (5) นักศึกษาได้เข้าร่วม

โครงการฝึกงานกับหน่วยงานท่ีเป็นภาคีของคณะ

 - ผลลัพธ์ของโครงการ : รายงานสรุปเข้าท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตร ปริญญา

โท ภาคปกติ 

 - แผนการด าเนินงาน : (1) ประชุมคณะท างาน และจัดท าข้อมูลกิจกรรม (2) เสนอขอ

อนุมัติจัดโครงการในท่ีประชุมภาคปกติ (3) เสนอขออนุมัติจัดโครงการ (4) จัดกิจกรรม

โครงการเตรียมความพร้อม (5) ประเมินผลการจัดโครงการ และ (6) ประชุมสรุปผลการ

ด าเนินการ/ เสนอผลการด าเนินงานแก่ท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตรปริญญาโท

ภาคปกติ

 - ระยะเวลาในการด าเนินงาน : 1 เมษายน - 30 สิงหาคม 2567

 - งบประมาณท่ีใช้ : 50,000 บาท (เงินทุนคณะ)

 - ประโยชน์ท่ีได้รับจากโครงการ : (1) เสริมสร้างวิสัยทัศน์ในการท างานนักศึกษา (2) การ

น าประสบการณ์ท่ีได้รับจากการฝึกงาน น ามาพัฒนาตนเอง พัฒนาความคิด และพัฒนา

ทักษะการท างานของนักศึกษาในโอกาสต่อไป (3) นักศึกษาได้มีโอกาสแลกเปล่ียนความรู้

ความคิดเห็นและประสบการณ์กับคณาจารย์ วิทยากร รุ่นพ่ี และเพ่ือนนักศึกษาท่ีเข้าร่วม

โครงการ และ (4) การด าเนินงานของคณะบรรลุตามวัตถุประสงค์อย่างมีคุณภาพ และเป็น

ท่ีพึงพอใจของผู้รับบริการ และก่อให้เกิดประโยชน์ต่อสังคมสืบไป

 ๐ อยู่ระหว่างด าเนินการ (ความก้าวหน้าในการด าเนินงาน ร้อยละ 10)   

 - ผลการด าเนินงานของโครงการ : อยู่ระหว่างเตรียมการจัดการฝึกงานส าหรับนักศึกษา

ภาคปกติ

 - ผลสัมฤทธ์ิท่ีได้จากการด าเนินงาน : -

 - ระยะเวลาในการด าเนินงาน : 1 มีนาคม - 30 กันยายน 2567

 - ปัญหา/ อุปสรรค : -

 - ข้อเสนอแนะ/ การถอดบทเรียน (Lesson learned) จากการด าเนินโครงการ : -

 - ผลการใช้จ่ายงบประมาณท่ีใช้ด าเนินงาน : ยังไม่ได้ใช้งบประมาณด าเนินการ

 - คณะรัฐ

ประศาสนศาสตร์

54



โครงการ รายละเอียดโครงการ

ตารางท่ี 1 แผนและความก้าวหน้าในการด าเนินงานและการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์

ท่ี
แผนการด าเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ผลความก้าวหน้าในการด าเนินงานตามแผนการด าเนินงาน 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ข้อมูล ณ วันท่ี 31 มีนาคม 2567)
ผู้รับผิดชอบ

51  - โครงการ 

Citizenship and 

Professionalism

 - วัตถุประสงค์ของโครงการ : เพ่ือค้นหานิสิต นักศึกษา ผู้มีศักยภาพทางวิชาการและมี

ความสนใจด้านการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ เปิดโอกาสให้นิสิต นักศึกษาเหล่าน้ันได้เรียนรู้

หลักการด้านการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ผ่านประสบการณ์ตรงจากการฝึกงานกับโครงการ

ของคณะ น าไปสู่ความสนใจในการเรียนต่อและสมัครเข้าเรียนกับคณะ รวมถึงเพ่ือเป็นการ

เตรียมความพร้อมของผู้สมัครก่อนเข้าเรียนจริงในหลักสูตร และเตรียมความพร้อมของ

นักศึกษาท่ีก าลังจะส าเร็จการศึกษาในการไปปฏิบัติงานจริง

 - ผลผลิตของโครงการ : ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับการพัฒนา เกิดความรู้ความเข้าใจในการ

พัฒนาทรัพยากรมนุษย์

 - ผลลัพธ์ของโครงการ : นิสิต นักศึกษา ผู้มีศักยภาพทางวิชาการและสนใจสมัครเรียนต่อ

ท่ีคณะ และคณะเป็นท่ีรู้จักในวงกว้างข้ึนในหมู่ผู้ท่ีสนใจด้านการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 

นักศึกษามีความพร้อมในการเรียนรู้ในหลักสูตรและมีความพร้อมในการปฏิบัติงานจริง

 - แผนการด าเนินงาน : (1) จัดกิจกรรม NIDA HROD Academy Camp (ส าหรับ

นักศึกษาระดับปริญญาตรี หรือจบการศึกษามาแล้วไม่เกิน 2 ปี) (2) จัดกิจกรรม HRD 

Inception Camp  และ (3) จัดกิจกรรม HRD Professional Camp 

 - ระยะเวลาในการด าเนินงาน : 1 ตุลาคม 2566 - 30 กันยายน 2567

 - งบประมาณท่ีใช้ : 50,000 บาท (เงินทุนคณะ)

 - ประโยชน์ท่ีได้รับจากโครงการ : สร้างความผูกพันอันดีระหว่างผู้บริหาร ผู้อ านวยการ

หลักสูตร HROD เจ้าหน้าท่ี กับนักศึกษาปัจจุบัน เพ่ือเสริมสร้างวิธีคิดและทัศนคติการเรียนรู้

 Real Sight HROD แผนการศึกษาหลักสูตร HROD

 ๐ อยู่ระหว่างด าเนินการ (ความก้าวหน้าในการด าเนินงาน ร้อยละ 30)   

 - ผลการด าเนินงานของโครงการ : จัดกิจกรรม Professional Camp โดยคณาจารย์

กล่าวปัจฉิมโอวาทเพ่ือแสดงความยินดี แก่มหาบัณฑิตและดุษฎีบัณฑิตพร้อมมอบเข็มกลัดท่ี

ระลึก และถ่ายภาพร่วมกับบัณฑิตของคณะพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ท่ีจบการศึกษาในปี 2566

 - ผลสัมฤทธ์ิท่ีได้จากการด าเนินงาน : เกิดความผูกพันอันดีระหว่างศิษย์เก่ากับคณะ

 - ระยะเวลาในการด าเนินงาน : 1 ตุลาคม - 30 กันยายน 2567

 - ปัญหา/ อุปสรรค : -

 - ข้อเสนอแนะ/ การถอดบทเรียน (Lesson learned) จากการด าเนินโครงการ : 

เน่ืองจากนักศึกษาภาคปกติมีจ านวนน้อย อาจจัดกิจกรรม Inception Camp ร่วมกับ

กิจกรรมปฐมนิเทศของภาคพิเศษ เพ่ือทรัพยากรอย่างคุ้มค่า  

 - ผลการใช้จ่ายงบประมาณท่ีใช้ด าเนินงาน : 15,648 บาท (คิดเป็นร้อยละ 31.30 ของ

งบประมาณท่ีใช้)

 - คณะพัฒนา

ทรัพยากรมนุษย์
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โครงการ รายละเอียดโครงการ

ตารางท่ี 1 แผนและความก้าวหน้าในการด าเนินงานและการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์

ท่ี
แผนการด าเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ผลความก้าวหน้าในการด าเนินงานตามแผนการด าเนินงาน 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ข้อมูล ณ วันท่ี 31 มีนาคม 2567)
ผู้รับผิดชอบ

 - คณะการ

จัดการการ

ท่องเท่ียว

52  - โครงการ 

tourism close up

 - วัตถุประสงค์ของโครงการ : (1) เพ่ือถ่ายทอดประสบการณ์และความรู้ด้านการท่องเท่ียว

 และความรู้ท่ีเก่ียวข้องอันเป็นประโยชน์ต่อนักวิชาการ อาจารย์ นักศึกษา ผู้ประกอบการใน

อุตสาหกรรมการท่องเท่ียว และผู้สนใจท่ัวไป (2) เพ่ือแลกเปล่ียนความรู้และประสบการณ์

ด้านการท่องเท่ียว ตลอดจนด้านอ่ืนๆ ท่ีเป็นประโยชน์ (3) เพ่ือเผยแพร่ประสบการณ์และ

ความรู้ ด้านการท่องเท่ียวไปยังผู้สนใจในวงกว้าง ผ่านส่ือออนไลน์ และ (4) เพ่ือ

ประชาสัมพันธ์กิจกรรมของคณะ ส่งผลต่อช่ือเสียงของคณะ

 - ผลผลิตของโครงการ : (1) ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้และประสบการณ์จากวิทยากร

ผู้เช่ียวชาญ และมีการแลกเปล่ียนความรู้ระหว่างผู้เข้าร่วมงานด้วยกัน และ (2) คณะมี

ช่ือเสียงเป็นท่ีรู้จักในวงกว้างมากย่ิงข้ึน

 - ผลลัพธ์ของโครงการ : นักศึกษามีความรู้และทักษะเพ่ิมข้ึน

 - แผนการด าเนินงาน : ด าเนินการถ่ายทอดและแลกเปล่ียนประสบการณ์และความรู้ด้าน

การท่องเท่ียว และความรู้ท่ีเก่ียวข้องอัน ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

 - ระยะเวลาในการด าเนินงาน : 1 ตุลาคม 2566 - 30 กันยายน 2567

 - งบประมาณท่ีใช้ : 50,000 บาท (เงินทุนคณะ)

 - ประโยชน์ท่ีได้รับจากโครงการ : (1) ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้และประสบการณ์

จากวิทยากรผู้เช่ียวชาญ และมีการแลกเปล่ียนความรู้ระหว่างผู้เข้าร่วมงานด้วยกัน และ (2)

 คณะมีช่ือเสียงเป็นท่ีรู้จักในวงกว้างมากย่ิงข้ึน

 ๐ อยู่ระหว่างด าเนินการ (ความก้าวหน้าในการด าเนินงาน ร้อยละ 60)   

 - ผลการด าเนินงานของโครงการ : จัดกิจกรรมการบรรยายพิเศษ หัวข้อ TOURISM 

THAILAND 2024: NEW HIGH RESOLUTION และ CULTURAL WEAPON IN KOREAN 

SOFT POWER AND ITS IMPLICATION TO THAILAND ซ่ึงเป็นส่วนหน่ึงของรายวิชา ทท

 8005 "การศึกษาตามแนวแนะ" ของ ศาสตราจารย์ ดร.เทิดชาย ช่วยบ ารุง เม่ือวันท่ี 30 

มีนาคม 2567

 - ผลสัมฤทธ์ิท่ีได้จากการด าเนินงาน : นักศึกษาได้เรียนรู้จากประสบการณ์จริง

 - ระยะเวลาในการด าเนินงาน : -

 - ปัญหา/ อุปสรรค : -

 - ข้อเสนอแนะ/ การถอดบทเรียน (Lesson learned) จากการด าเนินโครงการ : -

 - ผลการใช้จ่ายงบประมาณท่ีใช้ด าเนินงาน : ยังไม่ได้ใช้งบประมาณด าเนินการ
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โครงการ รายละเอียดโครงการ

ตารางท่ี 1 แผนและความก้าวหน้าในการด าเนินงานและการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์

ท่ี
แผนการด าเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ผลความก้าวหน้าในการด าเนินงานตามแผนการด าเนินงาน 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ข้อมูล ณ วันท่ี 31 มีนาคม 2567)
ผู้รับผิดชอบ

53  - โครงการอบรม

ให้ความรู้การ

คัดลอกวิทยานิพนธ์

 เร่ือง "การเขียน

รายงานทาง

วิชาการกับข้อควร

ระวังท่ีไม่ก่อให้เกิด

ความผิดพลาดใน

การอ้างอิงทาง

วิชาการ"

 - วัตถุประสงค์ของโครงการ : (1) เพ่ือให้นักศึกษาและผู้ท่ีสนใจได้ทราบถึงเร่ืองการ

คัดลอกผลงาน (2) เพ่ือสร้างความเข้าใจแก่นักศึกษาและผู้ท่ีสนใจให้สามารถเขียนอ้างอิง

ผลงานของผู้อ่ืนได้อย่างถูกต้อง (3) เพ่ือให้นักศึกษาได้ทราบถึงบทลงโทษทางวินัยนักศึกษา

ในการคัดลอกผลงาน และ (4) เพ่ือเป็นการลดการทุจริตและประพฤติมิชอบ

 - ผลผลิตของโครงการ : ผู้เข้าร่วมโครงการจ านวน 100 คน 

 - ผลลัพธ์ของโครงการ : ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการท่ีได้รับความรู้ในเร่ืองการ

คัดลอกผลงาน

 - แผนการด าเนินงาน : (1) ติดต่อประสานวิทยากรผู้มีความเช่ียวชาญ (2) ประชาสัมพันธ์

การจัดโครงการ และ (3) จัดโครงการอบรมให้ความรู้สัมมนาเชิงปฏิบัติการ

 - ระยะเวลาในการด าเนินงาน : 1 กรกฎาคม - 30 กันยายน 2567

 - งบประมาณท่ีใช้ : 30,000 บาท (เงินรายได้ของสถาบัน)

 - ประโยชน์ท่ีได้รับจากโครงการ : (1) นักศึกษาและผู้ท่ีสนใจเข้าร่วมได้รับความรู้เร่ืองการ

คัดลอกผลงาน (2) นักศึกษาและผู้ท่ีสนใจเข้าร่วมสามารถเขียนอ้างอิงผลงานของผู้อ่ืนได้

อย่างถูกต้อง (3) นักศึกษาและผู้ท่ีสนใจเข้าร่วมได้ฝึกปฏิบัติจากการท า Work Shop (4) 

นักศึกษาและผู้ท่ีสนใจเข้าร่วมรับทราบถึงบทลงโทษทางวินัยนักศึกษาในการคัดลอกผลงาน

 และ (5) นักศึกษาลดการทุจริตและประพฤติมิชอบน้อยลง

 x ยังไม่ได้ด าเนินการ (คาดว่าจะเร่ิมด าเนินการในวันท่ี 1 กรกฎาคม 2567)

 - ผลการด าเนินงานของโครงการ : คาดว่าจะจัดอบรมให้ความรู้การคัดลอกวิทยานิพนธ์ 

เร่ือง "การเขียนรายงานทางวิชาการกับข้อควรระวังท่ีไม่ก่อให้เกิดความผิดพลาดในการ

อ้างอิงทางวิชาการ" ระหว่างวันท่ี 1 กรกฎาคม - 31 สิงหาคม 2567

 - ผลสัมฤทธ์ิท่ีได้จากการด าเนินงาน : -

 - ระยะเวลาในการด าเนินงาน : -

 - ปัญหา/ อุปสรรค : -

 - ข้อเสนอแนะ/ การถอดบทเรียน (Lesson learned) จากการด าเนินโครงการ : -

 - ผลการใช้จ่ายงบประมาณท่ีใช้ด าเนินงาน : ยังไม่ได้ใช้งบประมาณด าเนินการ

 - กองบริการ

การศึกษา
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โครงการ รายละเอียดโครงการ

ตารางท่ี 1 แผนและความก้าวหน้าในการด าเนินงานและการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์

ท่ี
แผนการด าเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ผลความก้าวหน้าในการด าเนินงานตามแผนการด าเนินงาน 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ข้อมูล ณ วันท่ี 31 มีนาคม 2567)
ผู้รับผิดชอบ

54  - โครงการ

เสริมสร้าง

ประสบการณ์ 

ความรู้ทางวิชาการ

ของหลักสูตร

ปริญญาโท ภาคปกติ

 - วัตถุประสงค์ของโครงการ : (1) เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้และประสบการณ์ของนักศึกษา เป็น

การเปิดโลกทัศน์ในบริบทสังคมและวัฒนธรรม การบริหารจัดการท่ีแตกต่างกัน (2) เพ่ือน า

ความรู้และประสบการณ์ท่ีได้จากการศึกษาเรียนรู้นอกสถานท่ีไปประยุกต์ใช้ในการศึกษา

และการเรียน และน าไปประยุกต์ใช้ในการท างานในอนาคตของตนให้เกิดผลประโยชน์สูงสุด

 (3) เพ่ือสร้างกิจกรรมและความร่วมมือทางวิชาการกับมหาวิทยาลัยต่างประเทศท่ีมี

เครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการหรือท่ีได้ท าข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการกับคณะ 

และ/ หรือสถาบัน (MOU) หรือหน่วยงานภาครัฐและภาคเอกชนในต่างประเทศ

 - ผลผลิตของโครงการ : (1) จ านวนนักศึกษาภาคปกติผู้เข้าร่วมกิจกรรมไม่น้อยกว่า 6 คน 

(2) รายงานสรุปผลการศึกษาดูงาน (3) ด าเนินกิจกรรมส าเร็จภายในก าหนดเวลา 9 เดือน 

(4) ใช้งบประมาณท่ีต้ังไว้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 และ (5) กิจกรรมศึกษาดูงานกับ

มหาวิทยาลัยในต่างประเทศ

 - ผลลัพธ์ของโครงการ : รายงานสรุปความเห็นของผู้เข้าร่วมเพ่ือน าเสนอเข้าท่ีประชุม

คณะกรรมการบริหารหลักสูตร ปริญญาโท ภาคปกติ

 - แผนการด าเนินงาน : (1) เสนอขออนุมัติโครงการท่ีประชุมภาคปกติ (พฤศจิกายน 2566)

 (2) จัดท าข้อมูลประกอบการประชาสัมพันธ์ (ตุลาคม - ธันวาคม 2566) (3) ประชาสัมพันธ์

โครงการ (ธันวาคม 2566 - มกราคม 2567) (4) ประชุมคณะท างาน และประสานงาน

โครงการ (มกราคม - กุมภาพันธ์ 2567) (5) ขออนุมัติเดินทางและอนุมัติจัดกิจกรรม 

(กุมภาพันธ์ 2567) (6) เดินทางศึกษาดูงาน (มีนาคม 2567) และ (7) ประชุมสรุปผลการ

ด าเนินการ/ เสนอผลการด าเนินงานแก่ท่ีประชุม (เมษายน - พฤษภาคม 2567)

 - ระยะเวลาในการด าเนินงาน : 1 ตุลาคม 2566 - 30 พฤษภาคม 2567

 - งบประมาณท่ีใช้ : 20,000 บาท (เงินทุนคณะ)

 - ประโยชน์ท่ีได้รับจากโครงการ : (1) นักศึกษาได้รับความรู้และประสบการณ์ในการเปิด

โลกทัศน์ในบริบทสังคมและวัฒนธรรม การบริหารจัดการ (2) นักศึกษาสามารถน าความรู้

และประสบการณ์ท่ีได้จากการศึกษาเรียนรู้นอกสถานท่ี ไปประยุกต์ใช้ในการศึกษาและการ

เรียน และการน าไปประยุกต์ใช้ในการท างานในอนาคต และ (3) เสริมสร้างภาพลักษณ์ด้าน

การจัดการศึกษาโดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญของคณะ

  ด าเนินการแล้วเสร็จ   

 - ผลการด าเนินงานของโครงการ : จัดกิจกรรมเสริมสร้างประสบการณ์ ความรู้ทาง

วิชาการของหลักสูตรปริญญาโท ภาคปกติ เม่ือวันท่ี 6 มีนาคม 2567 ให้แก่นักศึกษาภาค

ปกติของคณะ

 - ผลสัมฤทธ์ิท่ีได้จากการด าเนินงาน : นักศึกษาระดับปริญญาโทภาคปกติเข้าร่วม

กิจกรรมท่ีเป้าหมาย

 - ระยะเวลาในการด าเนินงาน : 1 มกราคม - 6 มีนาคม 2567

 - ปัญหา/ อุปสรรค : -

 - ข้อเสนอแนะ/ การถอดบทเรียน (Lesson learned) จากการด าเนินโครงการ : -

 - ผลการใช้จ่ายงบประมาณท่ีใช้ด าเนินงาน : ยังไม่ได้ใช้งบประมาณด าเนินการ

 - คณะรัฐ

ประศาสนศาสตร์
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โครงการ รายละเอียดโครงการ

ตารางท่ี 1 แผนและความก้าวหน้าในการด าเนินงานและการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์

ท่ี
แผนการด าเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ผลความก้าวหน้าในการด าเนินงานตามแผนการด าเนินงาน 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ข้อมูล ณ วันท่ี 31 มีนาคม 2567)
ผู้รับผิดชอบ

55  - โครงการ 

Faculty Meets 

Students และ

แนะน าสาขาวิชาเอก

 - วัตถุประสงค์ของโครงการ : (1) เพ่ือให้นักศึกษาได้รับความรู้ความเข้าใจในหลักสูตร 

ทบทวนกระบวนการเรียนการสอน การลงทะเบียนเรียน การเลือกแผนการศึกษา (2) เพ่ือให้

นักศึกษาหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตร์ทราบเก่ียวกับสาขาวิชาเอก รายวิชาท่ีศึกษาของแต่ละ

สาขาวิชาเอก และแนวทางการท างานเม่ือส าเร็จการศึกษา (3) เพ่ือให้นักศึกษาได้มีโอกาส

แลกเปล่ียนความรู้ ความคิดเห็น ประสบการณ์กับคณาจารย์ วิทยากร รุ่นพ่ีและเพ่ือนนักศึกษา

ท่ีเข้าร่วมโครงการ และ (4) สร้างความผูกพันและสัมพันธ์อันดีระหว่างคณาจารย์ และนักศึกษา 

 - ผลผลิตของโครงการ : (1) จ านวนนักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 (2) 

รายงานสรุปข้อมูลประโยชน์ท่ีได้เข้าร่วมกิจกรรม และ (3) ด าเนินจัดกิจกรรมได้ส าเร็จ

 - ผลลัพธ์ของโครงการ : รายงานสรุปความพึงพอใจและความเห็นของผู้เข้าร่วมกิจกรรม เพ่ือ

น าเสนอต่อท่ีประขุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตรปริญญาโท ภาคปกติ

 - แผนการด าเนินงาน : (1) ประชุมคณะท างาน และจัดท าข้อมูลกิจกรรม (ตุลาคม 2566) (2) 

ขอความเห็นชอบการจัดกิจกรรมโครงการ Faculty Meets Students และแนะน าสาขา

วิชาเอก (ตุลาคม 2566) (3) เสนอขออนุมัติในคณะกรรมการเงินทุน (ตุลาคม 2566) (4) เสนอ

เข้าท่ีประชุมกรรมการบริหารหลักสูตรภาคปกติเพ่ือทราบวันจัดกิจกรรม (พฤศจิกายน 2566) 

(5) เสนออธิการเพ่ือขออนุมัติจัดกิจกรรม (พฤศจิกายน 2566) (6) จัดกิจกรรม (พฤศจิกายน 

2566) (7) ประเมินผลการจัดโครงการ (พฤศจิกายน 2566) (8) ประชุมสรุปผลการด าเนินการ/ 

เสนอผลการด าเนินงานแก่ท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตรปริญญาโทภาคปกติ 

(ธันวาคม 2566)

 - ระยะเวลาในการด าเนินงาน : ตุลาคม - ธันวาคม 2566

 - งบประมาณท่ีใช้ : 20,000 บาท (เงินทุนคณะ)

 - ประโยชน์ท่ีได้รับจากโครงการ : (1) นักศึกษามีความเข้าใจกระบวนการเรียนการสอน และ

สามารถประยุกต์เพ่ือวางแผนการเรียนของตนได้ (2) เพ่ือให้นักศึกษาได้มีโอกาสแลกเปล่ียน

ความรู้ความคิดเห็นและประสบการณ์กับคณาจารย์ รุ่นพ่ี (3) นักศึกษามีความรู้สึกผูกพันกับ

คณะรัฐประศาสนศาสตร์และคณาจารย์มากข้ึน และ (4) คณะได้รับทราบข้อมูลเพ่ือใช้ในการ

พัฒนา บริหารจัดการเรียนการสอน และการบริการของคณะ

  ด าเนินการแล้วเสร็จ   

 - ผลการด าเนินงานของโครงการ : จัดกิจกรรม Faculty Meets Students และแนะน า

สาขาวิชาเอก เม่ือวันท่ี 23 พฤศจิกายน 2566 เพ่ือการสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างอาจารย์

และนักศึกษา รวมถึงการแนะแนวทางการเลือกเรียนวิชาเอกของนักศึกษาปริญญาโท ภาคปกติ 

 - ผลสัมฤทธ์ิท่ีได้จากการด าเนินงาน : เกิดความสัมพันธ์อันดีระหว่างอาจารย์และนักศึกษา 

รวมถึงนักศึกษามีแนวทางส าหรับการเลือกเรียนวิชาเอกของรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต 

ภาคปกติ

 - ระยะเวลาในการด าเนินงาน : 1 ตุลาคม - 23 พฤสจิกายน 2566

 - ปัญหา/ อุปสรรค : -

 - ข้อเสนอแนะ/ การถอดบทเรียน (Lesson learned) จากการด าเนินโครงการ : -

 - ผลการใช้จ่ายงบประมาณท่ีใช้ด าเนินงาน : 15,080 บาท (คิดเป็นร้อยละ 75.40 ของ

งบประมาณท่ีใช้)

 - คณะรัฐ

ประศาสนศาสตร์
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โครงการ รายละเอียดโครงการ

ตารางท่ี 1 แผนและความก้าวหน้าในการด าเนินงานและการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์

ท่ี
แผนการด าเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ผลความก้าวหน้าในการด าเนินงานตามแผนการด าเนินงาน 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ข้อมูล ณ วันท่ี 31 มีนาคม 2567)
ผู้รับผิดชอบ

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 "สร้างประสบการณ์การเรียนรู้ตลอดชีวิต (Lifelong Learning) บนพ้ืนท่ีการเรียนรู้ และผ่านช่องทางท่ีหลากหลาย สามารถเข้าถึงทุกกลุ่มเป้าหมาย"

เป้าประสงค์ท่ี 3.1 " พัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิต (Lifelong Learning) ในรูปแบบท่ีหลากหลาย เหมาะสมกับทุกช่วงวัย"

56  - โครงการ Story 

Telling สร้าง

คุณค่าแก่ชุมชน

และท้องถ่ิน เพ่ือ

การพัฒนาท่ีย่ังยืน

- วัตถุประสงค์ของโครงการ : (1) เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับวิกฤตการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ

ให้แก่เยาวชนคนท าหนังผ่านการแลกเปล่ียนเรียนรู้จากผู้เช่ียวชาญ เช่น นักวิทยาศาสตร์ นักวิจัย ผู้น าชุมชน 

และนักเคล่ือนไหวประเด็นส่ิงแวดล้อมและวิกฤตโลกรวน (2 เพ่ือให้ค าปรึกษา แนะน าแนวทางในการเล่าเร่ือง

และการสร้างภาพยนตร์ท่ีมีเน้ือหาเก่ียวกับวิกฤตโลกรวนในด้านต่างๆ เช่น การพัฒนาเร่ืองราวและบท

ภาพยนตร์ การวางแผนการจัดการภาพยนตร์ การน าเสนอโปรเจกต์ และ (3) เพ่ือสร้างพ้ืนท่ีให้เยาวชนคนท า

หนังได้พัฒนาทักษะศิลปะการเล่าเร่ืองผ่านส่ือภาพยนตร์ส้ันอย่างสร้างสรรค์ และทักษะการถ่ายทอดประเด็น

ปัญหาด้านส่ิงแวดล้อมและวิกฤตโลกรวนได้อย่างถูกต้องตามข้อเท็จจริงทางวิทยาศาสตร์และสะท้อนบริบท

จริงของสังคมและชุมชน 

 - ผลผลิตของโครงการ : (1) เยาวชนท่ีเข้าร่วมกิจกรรมได้รับความรู้ ความเข้าใจในประเด็นการเปล่ียนแปลง

สภาพภูมิอากาศ บริบทชุมชน และมุมมองการส่ือสารประเด็นดังกล่าวผ่านศิลปะภาพยนตร์ และ (2) 

ผู้เข้าร่วมกิจกรรมได้แลกเปล่ียนแนวคิดการสร้างสรรค์และพัฒนาทักษะการเล่าเร่ืองผ่านส่ือภาพยนตร์ประเด็น

วิกฤตโลกรวนเพ่ือสร้างการเปล่ียนแปลงในสังคม 

 - ผลลัพธ์ของโครงการ : (1) เยาวชนมีความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับวิกฤตการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ

และบริบทชุมชน (2) เยาวชนได้พัฒนาขีดความสามารถในการส่ือสารประเด็นการเปล่ียนแปลงสภาพ

ภูมิอากาศผ่านส่ือภาพยนตร์ส้ันอย่างสร้างสรรค์ (3) เยาวชนท่ีเข้าร่วมโครงการได้เข้าร่วมเครือข่ายเยาวชนนัก

ส่ือสารประเด็นการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศในประเทศไทย และมีความคิดริเร่ิมสร้างเครือข่ายในพ้ืนท่ี

ชุมชนของตน และ (4) เยาวชนมีเวทีในการแสดงออกและมีส่วนร่วมในการขับเคล่ือนทางสังคม โดยสามารถ

เข้าแข่งขันการประกวดหนังส้ันในเทศกาลหนังส้ัน โลกป่วย เราต้องเปล่ียน ประจ าปี 2568 และใช้ส่ือ

สร้างสรรค์ในประเด็นท่ีตนสนใจส่ือสารกับสังคม เพ่ือสร้างการเปล่ียนแปลงในระยะยาว

 - ระยะเวลาในการด าเนินงาน : 1 พฤษภาคม - 30 กันยายน 2567 

 - งบประมาณท่ีใช้ : 785,400 (เงินแผ่นดิน)

 - ประโยชน์ท่ีได้รับจากโครงการ : (1) เยาวชนมีความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับวิกฤตการเปล่ียนแปลงสภาพ

ภูมิอากาศผ่านผู้เช่ียวชาญ เช่น นักวิทยาศาสตร์ นักวิจัย ผู้น าชุมชน และนักเคล่ือนไหวประเด็นส่ิงแวดล้อม

และวิกฤตโลกรวน (2) เยาวชนได้รับการแนะแนวทางในการเล่าเร่ืองและการสร้างภาพยนตร์เก่ียวกับการ

พัฒนาเร่ืองราวและบทภาพยนตร์ การวางแผนการจัดการภาพยนตร์ การน าเสนอโปรเจกต์ (3) เยาวชนมีพ้ืนท่ี

ในการสร้างสรรค์ พัฒนาทักษะศิลปะการเล่าเร่ืองผ่านส่ือภาพยนตร์ส้ันอย่างสร้างสรรค์และถ่ายทอดประเด็น

ปัญหาด้านส่ิงแวดล้อมและวิกฤตโลกรวนได้อย่างถูกต้องตามข้อเท็จจริงทางวิทยาศาสตร์และสะท้อนบริบท

จริงของสังคมและชุมชน

 x ยังไม่ได้ด าเนินการ (คาดว่าจะเร่ิมด าเนินการในวันท่ี 1 พฤษภาคม 2567)

 - ผลการด าเนินงานของโครงการ : -

 - ผลสัมฤทธ์ิท่ีได้จากการด าเนินงาน : -

 - ระยะเวลาในการด าเนินงาน  : -

 - ปัญหา/ อุปสรรค : พระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 

2567 ได้ประกาศในราชกิจจานุเบกษาค่อนข้างล่าช้า 

 - ข้อเสนอแนะ/ การถอดบทเรียน (Lesson learned) จากการด าเนินโครงการ : -

 - ผลการใช้จ่ายงบประมาณท่ีใช้ด าเนินงาน : ยังไม่ได้ใช้งบประมาณด าเนินการ

 - ส านักวิจัย 

(Yunus Center)
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โครงการ รายละเอียดโครงการ

ตารางท่ี 1 แผนและความก้าวหน้าในการด าเนินงานและการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์

ท่ี
แผนการด าเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ผลความก้าวหน้าในการด าเนินงานตามแผนการด าเนินงาน 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ข้อมูล ณ วันท่ี 31 มีนาคม 2567)
ผู้รับผิดชอบ

57  - โครงการ GSPA 

NIDA - Future 

Leaders Camp 

(FLC)

 - วัตถุประสงค์ของโครงการ : (1) เพ่ือพัฒนาเยาวชนท่ีเข้าร่วมโครงการให้มีความรู้

ทางด้านรัฐประศาสนศาสตร์ (2) เพ่ือเตรียมความพร้อมและสร้างภาวะผู้น าให้กับเยาวชน

ผู้เข้าร่วมโครงการ และการเป็นผู้น าการเปล่ียนแปลงต่อไปได้ในอนาคต (3) เพ่ือสร้างความ

รับผิดชอบต่อเยาวชนและสังคมของคณะรัฐประศาสนศาสตร์ 

 - ผลผลิตของโครงการ : (1) จ านวนผู้เข้าร่วมกิจกรรมไม่น้อยกว่า 50 คน (2) รายงาน

สรุปผลการจัดกิจกรรม และ (3) จัดกิจกรรมในท่ีต้ัง/ ภาครัฐและเอกชน/ ผ่านระบบประชุม

ออนไลน์

 - ผลลัพธ์ของโครงการ : รายงานการสรุประดับความพึงพอใจและความเห็นของผู้เข้าร่วม

กิจกรรมเสนอท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตรปริญญาโท ภาคปกติ 

 - แผนการด าเนินงาน : (1) จัดกิจกรรมรุ่นท่ี 4 และ (2) จัดกิจกรรมรุ่นท่ี 5 

 - ระยะเวลาในการด าเนินงาน : 1 ตุลาคม 2566 - 30 กันยายน 2567

 - งบประมาณท่ีใช้ : 140,000 บาท (เงินทุนคณะ)

 - ประโยชน์ท่ีคาดว่าได้รับจากโครงการ : (1) เยาวชนท่ีเข้าร่วมโครงการมีโอกาสได้รับ

ความรู้ทางด้านรัฐประศาสนศาสตร์ (2) เยาวชนท่ีเข้าร่วมโครงการได้มีโอกาสเตรียมความ

พร้อมและสร้างภาวะผู้น าให้ตนเอง และ (3) คณะมีโอกาสแสดงความรับผิดชอบต่อเยาวชน

และสังคม

 ๐ อยู่ระหว่างด าเนินการ (ความก้าวหน้าในการด าเนินงาน ร้อยละ 10)   

 - ผลการด าเนินงานของโครงการ : ประชาสัมพันธ์และรับสมัครนักศึกษาท่ีสนใจเข้าร่วม

กิจกรรม GSPA NIDA - Future Leaders Camp (FLC) รุ่นท่ี 4 ท้ังน้ี มีก าหนดจัดกิจกรรม

ดังกล่าวระหว่างวันท่ี 3 - 4 เมษายน 2567

 - ผลสัมฤทธ์ิท่ีได้จากการด าเนินงาน : - 

 - ระยะเวลาในการด าเนินงาน : 1 มกราคม - 30 กันยายน 2567

 - ปัญหา/ อุปสรรค : -

 - ข้อเสนอแนะ/ การถอดบทเรียน (Lesson learned) จากการด าเนินโครงการ : - 

 - ผลการใช้จ่ายงบประมาณท่ีใช้ด าเนินงาน : ยังไม่ได้ใช้งบประมาณด าเนินการ

 - คณะรัฐ

ประศาสนศาสตร์
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โครงการ รายละเอียดโครงการ

ตารางท่ี 1 แผนและความก้าวหน้าในการด าเนินงานและการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์

ท่ี
แผนการด าเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ผลความก้าวหน้าในการด าเนินงานตามแผนการด าเนินงาน 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ข้อมูล ณ วันท่ี 31 มีนาคม 2567)
ผู้รับผิดชอบ

58  - โครงการแบ่งปัน

พ้ืนท่ีเรียนรู้เพ่ือ

ชุมชน

 - วัตถุประสงค์ของโครงการ : (1) เพ่ือเผยแพร่ความรู้ทางด้านทักษะดิจิทัลให้แก่ครูและ

ประชาชนท่ัวไป (2) เพ่ือส่งเสริมทักษะชีวิตและอาชีพส าหรับประชาชนท่ัวไป (3) เพ่ือ

ส่งเสริมและสนับสนุนให้เด็กและเยาวชนมีนิสัยรักการอ่าน (4) เพ่ือเสริมสร้างความสัมพันธ์

กับชุมชน โรงเรียนบริเวณรอบสถาบัน (5) เพ่ือสร้างภาพลักษณ์ท่ีดีของสถาบันให้เป็นท่ีรับรู้

แก่สังคมภายนอก (6) เพ่ือเสริมสร้างบทบาทและความรับผิดชอบของสถาบันท่ีมีต่อสังคม 

และ (7) เพ่ือสนับสนุนการใช้ทรัพยากรสารสนเทศร่วมกันในชุมชน

 - ผลผลิตของโครงการ : (1) ครู/ ผู้สูงอายุ/ คนพิการทางสายตา/ ประชาชนท่ัวไป 

สามารถน าความรู้ท่ีได้รับจากการอบรมไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานหรือท ากิจกรรมได้ 

และ (2) เด็ก เยาวชน และผู้สนใจมีนิสัยรักการอ่าน 

 - ผลลัพธ์ของโครงการ : สถาบันได้เผยแพร่องค์ความรู้และร่วมแบ่งปันทรัพยากร

สารสนเทศให้แก่ชุมชน 

 - แผนการด าเนินงาน : (1) ขออนุมัติโครงการ (2) ติดต่อประชาสัมพันธ์กิจกรรม (3) 

จัดซ้ือวัสดุอุปกรณ์ (4) ด าเนินกิจกรรม (5) สรุปและประเมินผลโครงการ

 - ระยะเวลาในการด าเนินงาน : 1 ตุลาคม 2566 - 30 กันยายน 2567

 - งบประมาณท่ีใช้ : 60,000 บาท (เงินรายได้ของสถาบัน)

 - ประโยชน์ท่ีได้รับจากโครงการ : (1) เด็กและเยาวชนมีนิสัยรักการอ่านมากข้ึน (2) 

สถาบันเป็นท่ีรู้จักของคนในชุมชนและนักเรียนบริเวณรอบสถาบัน (3) สถาบันมีส่วนร่วมใน

การพัฒนาชุมชนและโรงเรียนบริเวณรอบสถาบัน และ (4) สถาบันได้เผยแพร่องค์ความรู้

และร่วมแบ่งปันทรัพยากรสารสนเทศให้แก่ชุมชน

 ๐ อยู่ระหว่างด าเนินการ (ความก้าวหน้าในการด าเนินงาน ร้อยละ 60)   

 - ผลการด าเนินงานของโครงการ : ด าเนินการ ดังน้ี

   จัดกิจกรรมพัฒนาทักษะทางดิจิทัลเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิต จ านวน 2 คร้ัง ได้แก่ (1) 

กิจกรรมอบรม เร่ือง "สร้างสรรค์ส่ือการสอนอย่างง่ายๆ ด้วย CANVA" เม่ือวันท่ี 24 ตุลาคม

 2566 ส าหรับครู (2) กิจกรรมอบรม เร่ือง "การใช้งาน iPad เพ่ือพัฒนาทักษะทางดิจิทัล" 

เม่ือวันท่ี 18 ธันวาคม 2566 

   จัดกิจกรรมพัฒนาทักษะชีวิตและอาชีพ - กิจกรรม NIDA Library : Learning Space 

จ านวน 2 คร้ัง ได้แก่ (1) กิจกรรม หัวข้อ "แต่งหน้าหรรษาฮาโลวีน" เม่ือวันท่ี 3 ตุลาคม 

2566 และ (2) กิจกรรม หัวข้อ "สอนท ากระทง" เม่ือวันท่ี 27 พฤศจิกายน 2566

   จัดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพชีวิตด้วยการอ่าน จ านวน 4 คร้ัง ได้แก่ (1) กิจกรรม "Booklist

 Lover by NIDA Library" (2) กิจกรรม "อ่านสนุก สนุกอ่าน กับนิทานหลังเลิกเรียน " (3) 

กิจกรรม "ตู้ปันอ่าน (Little Free Library)" และ (4) กิจกรรม "Read for the Blind จิต

อาสาอ่านเพ่ือเธอ"

 - ผลสัมฤทธ์ิท่ีได้จากการด าเนินงาน : (1) ผู้เข่าร่วมกิจกรรมสามารถน าความรู้ท่ีได้รับจาก

การอบรมไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานหรือท ากิจกรรมได้ และ (2) เด็ก เยาวชน และ

ผู้สนใจมีนิสัยรักการอ่าน

 - ระยะเวลาในการด าเนินงาน : 1 ตุลาคม 2566 - 30 กันยายน 2567

 - ปัญหา/ อุปสรรค : -

 - ข้อเสนอแนะ/ การถอดบทเรียน (Lesson learned) จากการด าเนินโครงการ : -

 - ผลการใช้จ่ายงบประมาณท่ีใช้ด าเนินงาน : 19,417.50 บาท (คิดเป็นร้อยละ 32.36 

ของงบประมาณท่ีใช้)

 - ส านักบรรณ

สารการพัฒนา
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โครงการ รายละเอียดโครงการ

ตารางท่ี 1 แผนและความก้าวหน้าในการด าเนินงานและการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์

ท่ี
แผนการด าเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ผลความก้าวหน้าในการด าเนินงานตามแผนการด าเนินงาน 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ข้อมูล ณ วันท่ี 31 มีนาคม 2567)
ผู้รับผิดชอบ

 - คณะ

นิติศาสตร์

59  - โครงการ NIDA 

Law Forum

 - วัตถุประสงค์ของโครงการ : (1) เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ทางนิติศาสตร์ให้นักศึกษาของคณะ 

นักวิชาการ และบุคคลท่ัวไปท่ีสนใจ และ (2) เพ่ือเป็นแหล่งเผยแพร่ความรู้ของคณาจารย์

ภายในคณะ และวิทยากรจากภายนอก

 - ผลผลิตของโครงการ : บุคคลท่ัวไปและนักวิชาการต่างๆ หลากหลายอาชีพ สนใจเข้า

ลงทะเบียน และเข้าร่วมฟังมากมาย มีการโต้ตอบจากคนดูท้ังแสดงความคิดเห็นและต้ัง

ค าถามกับวิทยากร

 - ผลลัพธ์ของโครงการ : มีผู้คนเข้าชมการเสวนาหลากหลายท่ีรับชมย้อนหลังผ่าน 

Facebook. โดยเพ่ิมจ านวนผู้คนรับชมมากข้ึน

 - แผนการด าเนินงาน : จัดกิจกรรมทางวิชาการเพ่ือเผยแพร่องค์ความรู้ทางด้านนิติศาสตร์

ผ่านทางช่องทางออนไลน์ ZOOM และ Facebook live 

  - ระยะเวลาในการด าเนินงาน : 1 ตุลาคม 2566 - 30 กันยายน 2567

 - งบประมาณท่ีใช้ : 60,000 บาท (เงินทุนคณะ)

 - ประโยชน์ท่ีคาดว่าได้รับจากโครงการ : ผู้เข้ารับฟังได้รับความรู้ทางนิติศาสตร์และ

สามารถน าไปใช้ในชีวิตประจ าวัน

 ๐ อยู่ระหว่างด าเนินการ (ความก้าวหน้าในการด าเนินงาน ร้อยละ 50)   

 - ผลการด าเนินงานของโครงการ : จัดโครงการ NIDA LawForum แล้ว จ านวน 4 คร้ัง 

ดังน้ี (1) หัวข้อสถานการณ์การค้ามนุษย์ของประเทศไทย :CSAM, Sextortion, Cyber 

Crimes, แนวทางป้องกัน เม่ือวันท่ี 21 พฤศจิกายน 2566 (2) หัวข้อ พฤติกรรมทางการค้า

ท่ีไม่เป็นธรรมและแนวทางพิจารณา เม่ือวันท่ี 10 ธันวาคม 2566 (3) หัวข้อ The Advent 

of Digital Evidence in Criminal Justice Syster of the Republic of Korea เม่ือวันท่ี

 20 มกราคม 2567 และ (4) หัวข้อ ค าส่ังตรวจสอบความม่ังค่ังท่ีไม่มีท่ีมาท่ีไป เม่ือวันท่ี 19

 กุมภาพันธ์ 2567

 - ผลสัมฤทธ์ิท่ีได้จากการด าเนินงาน : (1) นักศึกษาได้รับความรู้นอกห้องเรียน และเปิด

ประสบการณ์กับวิทยากรภายนอก และ (2) คณะนิติศาสตร์เป็นท่ีรู้จักย่ิงข้ึน

 - ระยะเวลาในการด าเนินงาน : 1 ตุลาคม 2566 - 30 กันยายน 2567 

 - ปัญหา/ อุปสรรค : ในบางหัวข้อเป็นเร่ืองเฉพาะท่ีไม่สามารถถ่ายทอดหรือเผยแพร่ได้ ท า

ให้การกระจายองค์ความรู้อาจถูกจ ากัด

 - ข้อเสนอแนะ/ การถอดบทเรียน (Lesson learned) จากการด าเนินโครงการ : -

 - ผลการใช้จ่ายงบประมาณท่ีใช้ด าเนินงาน : 9,966.60 บาท (คิดเป็นร้อยละ 16.61 ของ

งบประมาณท่ีใช้)
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โครงการ รายละเอียดโครงการ

ตารางท่ี 1 แผนและความก้าวหน้าในการด าเนินงานและการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์

ท่ี
แผนการด าเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ผลความก้าวหน้าในการด าเนินงานตามแผนการด าเนินงาน 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ข้อมูล ณ วันท่ี 31 มีนาคม 2567)
ผู้รับผิดชอบ

60  - โครงการ HROD

 TALK (Theory 

and Application 

Linking 

Knowledge)

 - วัตถุประสงค์ของโครงการ : (1) เพ่ือเปิดเวทีแลกเปล่ียนเรียนรู้ด้านการพัฒนาทรัพยากร

มนุษย์และการพัฒนาองค์การ (2) เพ่ือให้เป็นแหล่งการแลกเปล่ียนเรียนรู้ระหว่าง

นักวิชาการและผู้ปฏิบัติงานในวิชาชีพด้านการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และการพัฒนา

องค์การ และ (3) เพ่ือเผยแพร่พัฒนาและต่อยอดความรู้ ตลอดจนเช่ือมโยงความรู้สู่การ

แนวทางการประยุกต์ใช้จริง

 - ผลผลิตของโครงการ : กิจกรรม HROD TALK จ านวน 10 คร้ัง /ปี

 - ผลลัพธ์ของโครงการ : คณะเป็นท่ีรู้จักในวงกว้าง และเป็นช่องทางในการเผยแพร่ความรู้

เก่ียวกับศาสตร์ด้านการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และการพัฒนาองค์การ

 - แผนการด าเนินงาน : จัดกิจกรรมเสวนาทางวิชาการ และเผยแพร่ผ่าน Facebook live :

 Shrd Nida.

  - ระยะเวลาในการด าเนินงาน : 1 ตุลาคม 2566 - 30 กันยายน 2567

 - งบประมาณท่ีใช้ : 30,000 บาท (เงินทุนคณะ)

 - ประโยชน์ท่ีคาดว่าได้รับจากโครงการ : คณะเป็นท่ีรู้จักในวงกว้าง และเป็นช่องทางใน

การเผยแพร่ความรู้เก่ียวกับศาสตร์ด้านการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และการพัฒนาองค์การ

 ๐ อยู่ระหว่างด าเนินการ (ความก้าวหน้าในการด าเนินงาน ร้อยละ 50)   

 - ผลการด าเนินงานของโครงการ : จัดกิจกรรม HROD TALK จ านวน 5 คร้ัง ดังน้ี (1) 

HROD TALK#156 หัวข้อ ระบบเศรษฐกิจแบบ Gig Economiy ของประเทศจีน เม่ือวันท่ี 

17 ตุลาคม 2566 (2) HROD TALK#157 หัวข้อ เก่งและแกร่งอย่างไรให้รอดได้ในธุรกิจกงสี

 เม่ือวันท่ี 9 พฤศจิกายน 2566 (3) HROD TALK#158 หัวข้อ IDG ย่ังยืนจากภายในเพ่ือ 

SDG โลกท่ีย่ังยืน เม่ือวันท่ี 21 ธันวาคม 2566 (4) HROD TALK#159 หัวข้อ SHRD Open

 Heart เม่ือวันท่ี 15 กุมภาพันธ์ 2567 (5) HROD TALK#160 เทคนิคและเคร่ืองมือช่วยใน

การท า IDP ให้ทีมงาน เม่ือวันท่ี 6 มีนาคม 2567 

 - ผลสัมฤทธ์ิท่ีได้จากการด าเนินงาน : เป็นช่องทางในการเผยแพร่ความรู้เก่ียวกับศาสตร์

ด้านการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และการพัฒนาองค์การ น ามาซ่ึงการรับบริการทางวิชาการ

กับคณะในด้านต่างๆ ต่อไป รวมท้ังเป็นการสร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาท่ีมี

คุณภาพอย่างครอบคลุมและเท่าเทียม และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต

 - ระยะเวลาในการด าเนินงาน : 1 ตุลาคม 2566 - 30 กันยายน 2567

 - ปัญหา/ อุปสรรค : -

 - ข้อเสนอแนะ/ การถอดบทเรียน (Lesson learned) จากการด าเนินโครงการ : -

 - ผลการใช้จ่ายงบประมาณท่ีใช้ด าเนินงาน : 12,711.30 บาท (คิดเป็นร้อยละ 42.37 

ของงบประมาณท่ีใช้)

 - คณะพัฒนา

ทรัพยากรมนุษย์
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โครงการ รายละเอียดโครงการ

ตารางท่ี 1 แผนและความก้าวหน้าในการด าเนินงานและการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์

ท่ี
แผนการด าเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ผลความก้าวหน้าในการด าเนินงานตามแผนการด าเนินงาน 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ข้อมูล ณ วันท่ี 31 มีนาคม 2567)
ผู้รับผิดชอบ

เป้าประสงค์ท่ี 3.2 "พัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม (Non-degree Programs) ตามความเช่ียวชาญของสถาบัน และขับเคล่ือนไปทุกกลุ่มเป้าหมาย"

61  - โครงการเผยแพร่

ความรู้ทาง

เศรษฐศาสตร์ผ่าน 

Social Media 

Online

 - วัตถุประสงค์ของโครงการ : (1) เพ่ือเผยแพร่องค์ความรู้ทางเศรษฐศาสตร์ให้แก่บุคคล

ท่ัวไป และ (2) เพ่ือสร้างช่ือเสียงให้คณะและสถาบัน

 - ผลผลิตของโครงการ : คลิปวีดีโอการให้องค์ความรู้ทางเศรษฐศาสตร์

 - ผลลัพธ์ของโครงการ : (1) บุคคลท่ัวไปได้รับองค์ความรู้ทางเศรษฐศาสตร์ (2) คณะและ

สถาบันเป็นท่ีรู้จักมากย่ิงข้ึน

 - แผนการด าเนินงาน : (1) แต่งต้ังคณะท างาน (2) ก าหนดแผนการด าเนินงานและตัวช้ีวัด

 (3) ด าเนินการตามแผน และ (4) รายงานและสรุปผลการด าเนินงาน 

 - ระยะเวลาในการด าเนินงาน : 1 พฤษภาคม - 30 กันยายน 2567 

 - งบประมาณท่ีได้ใช้ : 20,000 บาท (เงินทุนคณะ)

 - ประโยชน์ท่ีคาดว่าได้รับจากโครงการ : เผยแพร่องค์ความรู้ทางเศรษฐศาสตร์ให้แก่

บุคคลท่ัวไป และสร้างช่ือเสียงให้คณะและสถาบัน

 ๐ อยู่ระหว่างด าเนินการ (ความก้าวหน้าในการด าเนินงาน ร้อยละ 50)

 - ผลการด าเนินงานของโครงการ : จัดท ารายการให้ความรู้ทางเศรษฐศาสตร์ผ่านทาง 

Facebook และ Youtube ของคณะ 1 คลิป/เดือน เพ่ือเผยแพร่องค์ความรู้ท่ีเป็นประเด็น

ทางสังคมในมุมมองนักเศรษฐศาสตร์

 - ผลสัมฤทธ์ิท่ีได้จากการด าเนินงาน : ตอบสนองต่อพันธกิจของคณะในด้านบริการ

วิชาการแก่บุคคลท่ัวไป รวมท้ังท าให้อาจารย์และคณะเป็นท่ีรับรู้ในสังคม

 - ระยะเวลาในการด าเนินงาน : 1 ตุลาคม 2566 - 30 กันยายน 2567

 - ปัญหา/ อุปสรรค : -

 - ข้อเสนอแนะ/ การถอดบทเรียน (Lesson learned) จากการด าเนินโครงการ : ควร

พัฒนาเน้ือหารายการเพ่ือให้เข้าถึงบุคคลท่ัวไปได้อย่างแพร่หลายมากย่ิงข้ึน

 - ผลการใช้จ่ายงบประมาณท่ีใช้ด าเนินงาน : 1,100 บาท (คิดเป็นร้อยละ 5.50 ของ

งบประมาณท่ีใช้)

 - คณะ

พัฒนาการ

เศรษฐกิจ
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โครงการ รายละเอียดโครงการ

ตารางท่ี 1 แผนและความก้าวหน้าในการด าเนินงานและการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์

ท่ี
แผนการด าเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ผลความก้าวหน้าในการด าเนินงานตามแผนการด าเนินงาน 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ข้อมูล ณ วันท่ี 31 มีนาคม 2567)
ผู้รับผิดชอบ

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 "ขับเคล่ือนการพลิกโฉมด้วยดิจิทัลเทคโนโลยี และการบริหารจัดการแบบเปิด (Open Governance)"

เป้าประสงค์ท่ี 4.1 "ก าหนดแผนการพลิกโฉมดิจิทัลเทคโนโลยีอย่างเป็นรูปธรรม"

62  - โครงการพัฒนา

ห้องสมุดเพ่ือความ

เป็นเลิศทาง

การศึกษาในยุค

ดิจิทัล

 - วัตถุประสงค์ของโครงการ : เพ่ือจัดหาทรัพยากรสารสนเทศประเภทต่างๆ ของห้องสมุด

ให้สอดคล้องกับความต้องการของคณาจารย์ นักวิจัย นักศึกษา บุคลากร และผู้ใช้บริการ 

เพ่ือพัฒนาไปสู่ความเป็นเลิศทางการศึกษาในยุคดิจิทัล

 - ผลผลิตของโครงการ : ทรัพยากรสารสนเทศมีความสอดคล้องกับหลักสูตรการเรียนการ

สอนของสถาบันและตรงกับความต้องการของคณาจารย์ นักวิจัย  นักศึกษา บุคลากรและ

ผู้ใช้บริการท้ังภายในและภายนอกของสถาบัน

 - ผลลัพธ์ของโครงการ : คณาจารย์ นักวิจัย นักศึกษา บุคลากร และผู้ใช้บริการท้ังภายใน

และภายนอกสถาบัน ท้ังในและต่างประเทศ สามารถใช้บริการข้อมูลเพ่ือการเรียนการสอน 

และการวิจัย

 - แผนการด าเนินงาน : ด าเนินการจัดหาทรัพยากรสารสนเทศประเภทต่างๆ โดยพิจารณา

เน้ือหาท่ีสอดคล้องกับหลักสูตรการเรียนการสอนของสถาบัน และเป็นทรัพยากรสารสนเทศ

ทางวิชาการท่ีมีคุณภาพ ทันสมัย เป็นท่ียอมรับในระดับชาติและระดับนานาชาติ โดยให้ผู้ใช้

มีส่วนร่วมในการเสนอแนะ 

 - ระยะเวลาในการด าเนินงาน : 1 ตุลาคม 2566 - 30 กันยายน 2567

 - งบประมาณท่ีใช้ : 11,350,000 บาท (เงินกองทุนพัฒนาทรัพยากรสารสนเทศ) และ 

5,650,000 บาท (เงินรายได้ของสถาบัน)

 - ประโยชน์ท่ีคาดว่าได้รับจากโครงการ : (1) คณาจารย์ นักศึกษา นักวิจัย บุคลากร และ

ผู้ใช้บริการท้ังภายในและภายนอกสถาบัน ท้ังในและต่างประเทศ สามารถใช้บริการข้อมูล

เพ่ือการเรียนการสอน และการวิจัย (2) เสริมสร้างศักยภาพการวิจัยของผู้ใช้บริการ และ (3)

 ผู้ใช้บริการสามารถค้นหาข้อมูลและใช้บริการห้องสมุดได้อย่างสะดวก รวดเร็ว

 ๐ อยู่ระหว่างด าเนินการ (ความก้าวหน้าในการด าเนินงาน ร้อยละ 50)

 - ผลการด าเนินงาน : จัดหาทรัพยากรสารสนเทศ ประกอบด้วย (1) หนังสือ จ านวน 146 

ช่ือเร่ือง (2) วารสาร/ ส่ือส่ิงพิมพ์ จ านวน 9 ช่ือเร่ือง (3) หนังสืออิเล็กทรอนิกส์ (ebooks) 

จ านวน 2 ชุด และ (4) ฐานข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์ จ านวน 8 ฐานข้อมูล ได้แก่ 4.1 Business 

Source Ultimate 4.2 Communication & Mass Media Complete 4.3 JSTOR 4.4 

Yamidas Rekishikan 4.5 NCx 4.6 Taylor & Francis Online Package: Social 

Science & Humanities Library 4.7 Hospitality & Tourism Complete และ 4.8 

EndNote

 - ผลสัมฤทธ์ิท่ีได้จากการด าเนินงาน : (1) คณาจารย์ นักศึกษา นักวิจัย บุคลากรและ

ผู้ใช้บริการท้ังภายในและภายนอกสถาบัน ท้ังในและต่างประเทศสามารถใช้บริการข้อมูล

เพ่ือการเรียนการสอน และการวิจัย (2) เสริมสร้างศักยภาพการวิจัยของผู้ใช้บริการ และ (3)

 ผู้ใช้บริการสามารถค้นหาข้อมูลและใช้บริการห้องสมุดได้อย่างสะดวก รวดเร็ว

 - ระยะเวลาในการด าเนินงาน : 1 ตุลาคม 2566 - 30 กันยายน 2567

 - ปัญหา/ อุปสรรค : ขาดสภาพคล่องทางการเงินของกองทุนพัฒนาทรัพยากรสารสนเทศ 

ท าให้ต้องมีการวางแผนการจัดหาทรัพยากรสารสนเทศ

 - ข้อเสนอแนะ/ การถอดบทเรียน (Lesson learned) จากการด าเนินโครงการ : 

น าเสนอปัญหา/ อุปสรรคให้ผู้บริหารสถาบันและคณะท่ีมีการเรียนการสอนรับทราบปัญหา 

เพ่ือวางแผนการจัดหาทรัพยากรสารสนเทศต่อไป

 - ผลการใช้จ่ายงบประมาณท่ีใช้ด าเนินงาน : เงินกองทุนพัฒนาทรัพยากรสารสนเทศ 

จ านวน 1,292,043.56 บาท (คิดเป็นร้อยละ 11.38 ของงบประมาณท่ีใช้) และเงินรายได้

ของสถาบัน จ านวน 2,305,512.09 บาท (คิดเป็นร้อยละ 40.81 ของงบประมาณท่ีใช้)

 - ส านักบรรณ

สารการพัฒนา
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โครงการ รายละเอียดโครงการ

ตารางท่ี 1 แผนและความก้าวหน้าในการด าเนินงานและการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์

ท่ี
แผนการด าเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ผลความก้าวหน้าในการด าเนินงานตามแผนการด าเนินงาน 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ข้อมูล ณ วันท่ี 31 มีนาคม 2567)
ผู้รับผิดชอบ

63  - โครงการจัดหา

ซอฟแวร์ลิขสิทธ์ิ

พ้ืนฐาน

 - วัตถุประสงค์ของโครงการ : (1) เพ่ือจัดหาซอฟต์แวร์ระบบปฏิบัติการคอมพิวเตอร์และ

โปรแกรมส านักงานท่ีมีความเป็นมาตรฐานสากล และ (2) เพ่ือจัดหาซอฟต์แวร์ท่ีมีลิขสิทธ์ิ

ถูกต้อง

 - ผลผลิตของโครงการ : สถาบันสามารถจัดซ้ือซอฟต์แวร์ลิขสิทธ์ิแล้วเสร็จตามแผนท่ี

ก าหนด

 - ผลลัพธ์ของโครงการ : สถาบันมีซอฟต์แวร์ท่ีมีลิขสิทธ์ิถูกต้องตามกฏหมายเพียงพอต่อ

การใช้งานของอาจารย์ และบุคลากร

 - แผนการด าเนินงาน : (1) ด าเนินการจัดหาซอฟต์แวร์ระบบปฏิบัติการคอมพิวเตอร์และ

โปรแกรมส านักงาน และ (2) ให้บริการติดต้ังซอฟต์แวร์บนเคร่ืองคอมพิวเตอร์ของบุคลากร

สถาบัน

 - ระยะเวลาในการด าเนินงาน : 1 พฤษภาคม - 30 กันายน 2567

 - งบประมาณท่ีใช้ : 1,500,000 บาท (เงินรายได้ของสถาบัน) 

 - ประโยชน์ท่ีได้รับจากโครงการ : (1) อาจารย์สามารถใช้คอมพิวเตอร์มาช่วยในภารกิจ

ด้านการเรียนการสอน และการบริการวิชาการได้อย่างมีประสิทธิภาพ และ (2) เจ้าหน้าท่ี

สายสนับสนุนสามารถใช้ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาช่วยปฏิบัติงานเพ่ือสนับสนุนภารกิจ

ของสถาบันได้อย่างเหมาะสม

 ๐ อยู่ระหว่างด าเนินการ (ความก้าวหน้าในการด าเนินงาน ร้อยละ 10) 

 - ผลการด าเนินงานของโครงการ : อยู่ระหว่างการจัดท ารายละเอียดและข้อก าหนด 

(TOR) ท้ังน้ี เน่ืองจากลิขลิทธ์ิในการใช้ซอฟต์แวร์จะหมดอายุในเดือนกันยายน 2567 ส านัก

จึงได้จัดท าแผนการจัดซ้ือไว้ในเดือนพฤษภาคม 2567

 - ผลสัมฤทธ์ิท่ีได้จากการด าเนินงาน : -

 - ระยะเวลาในการด าเนินงาน : 1 มีนาคม - 30 กันยายน 2567

 - ปัญหา/ อุปสรรค : -

 - ข้อเสนอแนะ/ การถอดบทเรียน (Lesson learned) จากการด าเนินโครงการ : -

 - ผลการใช้จ่ายงบประมาณท่ีใช้ด าเนินงาน : ยังไม่ได้ใช้งบประมาณด าเนินการ

 - ส านัก

เทคโนโลยี

ดิจิทัลและ

สารสนเทศ
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โครงการ รายละเอียดโครงการ

ตารางท่ี 1 แผนและความก้าวหน้าในการด าเนินงานและการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์

ท่ี
แผนการด าเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ผลความก้าวหน้าในการด าเนินงานตามแผนการด าเนินงาน 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ข้อมูล ณ วันท่ี 31 มีนาคม 2567)
ผู้รับผิดชอบ

64  - โครงการปรับปรุง

เว็บไซต์และ

ฐานข้อมูลงานวิจัย

ของส านักวิจัย

 - วัตถุประสงค์ของโครงการ : (1) เพ่ือปรับปรุงเว็บไซต์ของส านักวิจัยให้น่าสนใจ และ

ทันสมัย (2) เพ่ือพัฒนาฐานข้อมูลงานวิจัยของส านักวิจัยให้เป็นปัจจุบัน (3) เพ่ือพัฒนาระบบ

 e-submission ของวารสารของสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ (4) เพ่ือพัฒนาระบบ 

e-submission ของงานสนับสนุนการพิจารณาการรับรองมาตฐานจริยธรรมการวิจัยใน

มนุษย์ของสถาบัน 

 - ผลผลิตของโครงการ : (1) จ านวนผู้เข้าเย่ียมชมเว็บไซต์ และ (2) ความพึงพอใจของผู้

เย่ียมชมเว็บไซต์

 - ผลลัพธ์ของโครงการ : (1) มีผู้เข้ารับบริการและสืบค้นข้อมูลข่าวสารผ่านเว็บไซต์ของ

ส านักวิจัย และ (2) ผู้เข้ารับบริการมีความพึงพอใจต่อเว็บไซต์ของส านักวิจัย

 - แผนการด าเนินงาน : ปรับปรุงรูปแบบของเว็บไซต์ รวมท้ังปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน

  - ระยะเวลาในการด าเนินงาน : 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567

 - งบประมาณท่ีใช้ : 200,000 บาท (เงินทุนส านักวิจัย)

 - ประโยชน์ท่ีคาดว่าได้รับจากโครงการ : (1) นักวิชาการ นักศึกษา และบุคคลท่ัวไปได้รับ

ความสะดวกในด้านข่าวสารทางวิชาการ (2) สถาบันได้รับช่ือเสียงจากการเผยแพร่งาน

วิชาการของสถาบันผ่านทางเว็บไซต์

 ๐ อยู่ระหว่างด าเนินการ (ความก้าวหน้าในการด าเนินงาน ร้อยละ 30)   

 - ผลการด าเนินงาน : อยู่ระหว่างด าเนินการเพ่ือปรับปรุงเว็บไซต์ส านักวิจัย โดยได้ติดต่อ

และประสานงานกับบริษัทเพ่ือเพ่ิมข้อมูลต่างๆ ให้เป็นปัจจุบัน

 - ผลสัมฤทธ์ิท่ีได้จากการด าเนินงาน : -

 - ปัญหา/ อุปสรรค : การย้ายข้อมูลจากเว็บไซต์เก่าท้ังหมดมาไว้ในเว็บไซต์ใหม่ตามรูปแบบ

เดียวกับสถาบันมีข้อมูลปริมาณมาก จึงต้องใช้เวลาในการโอนย้าย

 - ข้อเสนอแนะ/ การถอดบทเรียน (Lesson learned) จากการด าเนินโครงการ : -

 - ผลการใช้จ่ายงบประมาณท่ีใช้ด าเนินงาน : ยังไม่ได้ใช้งบประมาณด าเนินการ

 - ส านักวิจัย
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โครงการ รายละเอียดโครงการ

ตารางท่ี 1 แผนและความก้าวหน้าในการด าเนินงานและการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์

ท่ี
แผนการด าเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ผลความก้าวหน้าในการด าเนินงานตามแผนการด าเนินงาน 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ข้อมูล ณ วันท่ี 31 มีนาคม 2567)
ผู้รับผิดชอบ

 - คณะ

พัฒนาการ

เศรษฐกิจ

66  - โครงการพัฒนา

บุคลากรเพ่ือ

ตอบสนอง

เทคโนโลยีดิจิทัล 

(CHAT GPT)

 - วัตถุประสงค์ของโครงการ : (1) เพ่ือให้บุคลากรของคณะมีความรู้และสามารถใช้

ประโยชน์จากเทคโนโลยี AI ได้ (2) เพ่ือให้บุคลากรของคณะสามารถใช้ Chat GPT ได้อย่าง

มีประสิทธิภาพเหมาะส าหรับการเรียนการสอน การวิจัย และระบบงานสนับสนุนของคณะ

 - ผลผลิตของโครงการ : ระบบงาน 1 ระบบท่ีใช้ CHAT GPT มาช่วยยกระดับการท างาน

 - ผลลัพธ์ของโครงการ : บุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุนมีความรู้ด้าน CHAT GPT

 และน าไปใช้ให้เกิดประโยชน์ในการเรียนการสอน การท าวิจัย และระบบงานสนับสนุน

 - แผนการด าเนินงาน : (1) จัดอบรม CHAT GPT (2) ประยุกต์ใช้ CHAT GPT ในด้านการ

เรียนการสอน การวิจัย และระบบงานสนับสนุนของคณะ

 - ระยะเวลาในการด าเนินงาน : 1 พฤษภาคม - 30 กันยายน 2567

 - งบประมาณท่ีใช้ : 40,000 บาท (เงินทุนคณะ)

 - ประโยชน์ท่ีได้รับจากโครงการ : (1) ระบบงานท่ีใช้ CHAT GPT สามารถยกระดับการ

ท างาน และ (2) บุคลากรของคณะสามารถใช้ Chat GPT ได้อย่างมีประสิทธิภาพเหมาะ

ส าหรับการเรียนการสอน การวิจัย และระบบงานสนับสนุนของคณะ

 x ยังไม่ได้ด าเนินการ (คาดว่าจะเร่ิมด าเนินการในวันท่ี 1 พฤษภาคม 2567)

 - ผลการด าเนินงานของโครงการ : -

 - ผลสัมฤทธ์ิท่ีได้จากการด าเนินงาน : -

 - ระยะเวลาในการด าเนินงาน : -

 - ปัญหา/ อุปสรรค : -

 - ข้อเสนอแนะ/ การถอดบทเรียน (Lesson learned) จากการด าเนินโครงการ : -

 - ผลการใช้จ่ายงบประมาณท่ีใช้ด าเนินงาน : ยังไม่ได้ใช้งบประมาณด าเนินการ

65  - โครงการพัฒนา

ฐานข้อมูลศิษย์เก่า

- วัตถุประสงค์ของโครงการ : (1) เพ่ือพัฒนาฐานข้อมูลนักศึกษาเก่าท่ีมีความถูกต้อง แม่น

ตรง และมีคุณภาพ และ (2) เพ่ืออัพเดทข้อมูลให้มีความทันสมัย ตรงตามสภาพความเป็นจริง

 - ผลผลิตของโครงการ : จัดท าโครงการบรรลุวัตถุประสงค์ภายในระยะเวลาโครงการ   

และฐานข้อมูลนักศึกษาเก่ามีความถูกต้อง แม่นตรงและมีคุณภาพ 

 - ผลลัพธ์ของโครงการ : สามารถน าฐานข้อมูลนักศึกษาเก่าไปใช้ประโยชน์ในการระดม

ทรัพยากรในรูปแบบต่างๆ เพ่ือพัฒนาสถาบัน คิดเป็นร้อยละ 80 และสามารถวิเคราะห์

แนวโน้มการระดมทุนจากนักศึกษาเก่าได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลได้มากข้ึน 

 - แผนการด าเนินงาน : เตรียมประชุมคณะท างานและผู้ท่ีเก่ียวข้อง/ แต่งต้ังคณะกรรมการ

 - ระยะเวลาในการด าเนินงาน : 1 ตุลาคม 2566 - 30 กันยายน 2567

 - งบประมาณท่ีใช้ : 100,000 บาท (เงินกองทุนนิด้าพัฒนา)

 - ประโยชน์ท่ีได้รับจากโครงการ : สามารถวิเคราะห์แนวโน้มการระดมทุนจากนักศึกษา

เก่าได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล รวมท้ังสามารถยกระดับความสัมพันธ์กับ

นักศึกษาเก่าได้อย่างใกล้ชิดมากย่ิงข้ึน และส่งเสริมภาพลักษณ์ของสถาบัน

 x ยังไม่ได้ด าเนินการ (คาดว่าจะเร่ิมด าเนินการในวันท่ี 1 เมษายน 2567)

 - ผลการด าเนินงานของโครงการ : -

 - ผลสัมฤทธ์ิท่ีได้จากการด าเนินงาน : -

 - ระยะเวลาในการด าเนินงาน  : 1 เมษายน - 30 กันยายน 2567

 - ปัญหา/ อุปสรรค : -

 - ข้อเสนอแนะ/ การถอดบทเรียน (Lesson learned) จากการด าเนินโครงการ : -

 - ผลการใช้จ่ายงบประมาณท่ีใช้ด าเนินงาน : ยังไม่ได้ใช้งบประมาณด าเนินการ

 - กองวิเทศ

สัมพันธ์และ

ส่ือสารองค์การ

69



โครงการ รายละเอียดโครงการ

ตารางท่ี 1 แผนและความก้าวหน้าในการด าเนินงานและการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์

ท่ี
แผนการด าเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ผลความก้าวหน้าในการด าเนินงานตามแผนการด าเนินงาน 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ข้อมูล ณ วันท่ี 31 มีนาคม 2567)
ผู้รับผิดชอบ

67  - โครงการพัฒนา

ระบบสารสนเทศ

 - วัตถุประสงค์ของโครงการ : (1) เพ่ือสนับสนุนการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในระบบงานของคณะ 

และเพ่ิมประสิทธิภาพของการด าเนินงานในคณะให้มีประสิทธิภาพและสร้างความพึงพอใจแก่ผู้ท่ี

เก่ียวข้อง (2) เพ่ือตอบสนองนโยบายของสถาบันฯ ในการส่งเสริมพัฒนาระบบคุณภาพและ

มาตรฐานในการท างานของหน่วยงาน และช่วยขับเคล่ือนเป้าหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืน 

(Sustainable Development Goals : SDGs) (3) เพ่ือพัฒนาขีดความสามารถของบุคลากรใน

การท างานด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล และเป็นการยกระดับการปฏิบัติงานให้เป็นมาตรฐาน เพ่ือ

ตอบสนองความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และ (4) เพ่ือส่งเสริมและกระตุ้นวัฒนธรรมการ

เรียนรู้ และการแลกเปล่ียนความรู้ร่วมกันเพ่ือสร้างความมีส่วนร่วมของบุคลากรในคณะ รวมท้ังให้

เกิดแนวปฏิบัติท่ีดีท่ีสามารถเป็นต้นแบบในการศึกษาเรียนรู้ต่อหน่วยงานภายในระดับสถาบัน 

และหน่วยงานภายนอก 

 - ผลผลิตของโครงการ : ระบบสารสนเทศท่ีสนับสนุนการเรียนการสอน การวิจัย การบริการ

วิชาการ และการบริหารจัดการท่ัวไป 

 - ผลลัพธ์ของโครงการ : เกิดวัฒนธรรมการเรียนรู้ และการแลกเปล่ียนความรู้ร่วมกันเพ่ือสร้าง

ความมีส่วนร่วมของบุคลากรในคณะ รวมท้ังให้เกิดแนวปฏิบัติท่ีดีท่ีสามารถเป็นต้นแบบใน

การศึกษาเรียนรู้ต่อหน่วยงานภายในระดับสถาบัน และหน่วยงานภายนอก 

 - แผนการด าเนินงาน : การด าเนินงานประกอบด้วยกิจกรรม 3 ส่วนหลัก ประกอบด้วย (1) 

กิจกรรมระดมสมอง (2) กิจกรรมการปรับปรุงและพัฒนาระบบสารสนเทศ และ (3) กิจกรรมการ

ประเมินผลการพัฒนาระบบสารสนเทศ

 - ระยะเวลาในการด าเนินงาน : 1 ตุลาคม 2567-30 กันยายน 2567

 - งบประมาณท่ีใช้ : 20,000 บาท (เงินทุนคณะ)

 - ประโยชน์ท่ีคาดว่าได้รับจากโครงการ : (1) คณะมีระบบสารสนเทศท่ีสนับสนุนการเรียนการ

สอน การวิจัย การบริการวิชาการ และการบริหารจัดการท่ัวไป (2) คณะสามารถลดการใช้

ทรัพยากร ลดระยะเวลาและต้นทุนในการด าเนินงาน เป็นผลการยกระดับการปฏิบัติงาน 

ตอบสนองความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และเพ่ิมความพึงพอใจของผู้มีส่วนเก่ียวข้องได้มาก

ข้ึน และ (3) บุคลากรของคณะมีขีดความสามารถของบุคลากรในการท างานด้วยระบบงานแบบ

อิเล็กทรอนิกส์และเทคโนโลยีดิจิทัลมากข้ึน ก่อให้เกิดวัฒนธรรมการเรียนรู้ และการแลกเปล่ียน

เรียนรู้ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศได้รับการปรับปรุงและพัฒนาเป็นแนวปฏิบัติท่ีดีท่ีสามารถเป็น

ต้นแบบในการศึกษาเรียนรู้ต่อคณะ หน่วยงานภายในระดับสถาบัน และหน่วยงานภายนอก

  ด าเนินการแล้วเสร็จ   

 - ผลการด าเนินงานของโครงการ : พัฒนาระบบสารสนเทศทางการตลาดแบบดิจิตอล

ผ่านช่องทาง Social Media ท่ีใช้ปัญญาประดิษฐ์ (Ai) และการตลาดอัตโนมัติเพ่ือสร้าง

เน้ือหาโฆษณาบน Facebook ตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายท่ีคณะก าหนดไว้ และมี

ประสิทธิภาพในการเช่ือมโยงกับกลุ่มเป้าหมายของคณะ ด้วยความสามารถในการปรับปรุง

และปรับใช้เทคโนโลยี Ai และการท างานอัตโนมัติ ระบบน้ีท าให้เกิดการสร้างเน้ือหาโฆษณา

ท่ีมีคุณภาพและเก่ียวข้องกับความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้อย่างมีประสิทธิภาพ

และคุ้มค่า

 - ผลสัมฤทธ์ิท่ีได้จากการด าเนินงาน : เน้ือหาโฆษณาท่ีมีคุณภาพและเก่ียวข้องกับความ

ต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

 - ระยะเวลาในการด าเนินงาน : 1 ตุลาคม 2567 - 31 มีนาคม 2567

 - ปัญหา/ อุปสรรค : ช้ินงานโฆษณาต้องมีการปรับเปล่ียนให้เหมาะสมกับแต่ละ Social 

Media

 - ข้อเสนอแนะ/ การถอดบทเรียน (Lesson learned) จากการด าเนินโครงการ : ควรมี

การจัดเก็บข้อมูล พฤติกรรมการซ้ือ เพ่ือน ามาพัฒนาระบบสารสนเทศทางการตลาดแบบ

ดิจิตอลให้เข้าถึงกลุ่มเป้าหมายได้มากข้ึน

 - ผลการใช้จ่ายงบประมาณท่ีใช้ด าเนินงาน : 19,851.69 บาท (คิดเป็นร้อยละ 99.26 

ของงบประมาณท่ีใช้)

 - คณะพัฒนา

ทรัพยากรมนุษย์
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โครงการ รายละเอียดโครงการ

ตารางท่ี 1 แผนและความก้าวหน้าในการด าเนินงานและการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์

ท่ี
แผนการด าเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ผลความก้าวหน้าในการด าเนินงานตามแผนการด าเนินงาน 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ข้อมูล ณ วันท่ี 31 มีนาคม 2567)
ผู้รับผิดชอบ

68  - โครงการ 

E-office คณะ

นิติศาสตร์

- วัตถุประสงค์ของโครงการ : เพ่ือพัฒนาการด าเนินงานของคณะให้มีประสิทธิภาพมากข้ึน 

โดยการน าเทคโนโลยีสารสนเทศเข้ามาช่วยในการท างาน

 - ผลผลิตของโครงการ : การท างานมีประสิทธิภาพมากข้ึน

 - ผลลัพธ์ของโครงการ : ความพึงพอใจของผู้ใช้บริการสูงข้ึน

 - แผนการด าเนินงาน : น าเทคโนโลยีสารสนเทศเข้ามาพัฒนา/ ปรับปรุงการด าเนินงาน

ของคณะ

 - ระยะเวลาในการด าเนินงาน : 1 ตุลาคม 2566 - 30 กันยายน 2567

 - งบประมาณท่ีใช้ : 15,000 บาท (เงินทุนคณะ)

 - ประโยชน์ท่ีได้รับจากโครงการ : คณะมีการท างานท่ีมีประสิทธิภาพมากข้ึน และ

ผู้รับบริการมีความพึงพอใจมากข้ึน

 x ยังไม่ได้ด าเนินการ

 - ผลการด าเนินงานของโครงการ : อยู่ระหว่างการหารือแนวทางการท า E-Office

 - ผลสัมฤทธ์ิท่ีได้จากการด าเนินงาน : -

 - ระยะเวลาในการด าเนินงาน : -

 - ปัญหา/ อุปสรรค : เน่ืองจากคณะมีบุคลากรสายวิชาการลาออก จ านวน 2 คน และ 

บุคลากรสายสนับสนุนลาออกจ านวน 1 คน ท าให้การวางแผนการด าเนินโครงการ E-Office

 เล่ือนออกไป

 - ข้อเสนอแนะ/ การถอดบทเรียน (Lesson learned) จากการด าเนินโครงการ : -

 - ผลการใช้จ่ายงบประมาณท่ีใช้ด าเนินงาน : ยังไม่ได้ใช้จ่ายงบประมาณ

 - คณะ

นิติศาสตร์
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โครงการ รายละเอียดโครงการ

ตารางท่ี 1 แผนและความก้าวหน้าในการด าเนินงานและการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์

ท่ี
แผนการด าเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ผลความก้าวหน้าในการด าเนินงานตามแผนการด าเนินงาน 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ข้อมูล ณ วันท่ี 31 มีนาคม 2567)
ผู้รับผิดชอบ

เป้าประสงค์ท่ี 4.2 "การบริหารจัดการท่ีมุ่งเน้นความโปร่งใส (Transparency) และการมีส่วนร่วมของประชาคม"

69  - โครงการ

สนับสนุนการ

พิจารณาการ

รับรองมาตรฐาน

จริยธรรมการวิจัย

ในมนุษย์ของสถาบัน

- วัตถุประสงค์ของโครงการ : (1) เพ่ือด าเนินการพิจารณาจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ของโครงการวิจัย

โดยยึดหลักจริยธรรมสากลและนโยบายจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ (2) เพ่ือปกป้องสิทธิและสวัสดิภาพของ

ผู้เข้าร่วมในการวิจัยทางสังคมศาสตร์และงานวิจัยอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวข้องกับมนุษย์ (3) เพ่ือส ารวจ ศึกษา และ

วิเคราะห์ทางวิชาการเพ่ือเป็นข้อมูลพ้ืนฐานและจัดท าแผนงาน โครงการและมาตรการเสนอคณะ

กรรมการบริหารและคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ (4) เพ่ือเผยแพร่ความรู้ด้านจริยธรรมการ

วิจัยในมนุษย์ ส าหรับการวิจัยทางสังคมศาสตร์ให้บุคลากรของสถาบัน (5) เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนการ

จัดการฝึกอบรมเก่ียวกับมาตรฐานและจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ และ (6) เพ่ือพัฒนาและส่งเสริมการ

ด าเนินการวิจัยในมนุษย์ให้หน่วยงานท่ีเก่ียวข้องและประชาชนท่ัวไปมีความเข้าใจและมีส่วนร่วมในการ

พัฒนาและส่งเสริมการด าเนินการวิจัยในมนุษย์ 

 - ผลผลิตของโครงการ : (1) การรับโครงการวิจัยท่ีย่ืนเสนอขอรับการพิจารณารับรองจริยธรรมการวิจัย

ในมนุษย์ ต้องเป็นโครงการวิจัยท่ียังอยู่ระหว่างด าเนินการและยังไม่เร่ิมเก็บข้อมูล (2) มีการจัดประชุม

คณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์เพ่ือพิจารณาโครงการวิจัยท่ีเก่ียวข้องกับการวิจัยในมนุษย์เดือน

ละ 1 คร้ัง เพ่ือลดความเส่ียงหรือป้องกันความเสียหายท่ีอาจจะเกิดข้ึนต่อผู้เข้าร่วมการวิจัยและต่อตัวผู้วิจัย

เอง (3) มีการจัดท าแผนและผลการด าเนินงานเสนอคณะกรรมการบริหารและคณะกรรมการจริยธรรมการ

วิจัยในมนุษย์ (4) มีการฝึกอบรมเก่ียวกับมาตรฐานและจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ (5) ปรับปรุงแนวทาง

การด าเนินมาตรฐานของคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ เพ่ือเตรียมขอรับการรับรองมาตรฐาน

ของ NECAST(National Ethics Committee Accreditation System of Thailand) (6) เผยแพร่

เอกสารและข้อมูลต่างๆ ผ่านเว็บไซต์ของศูนย์ รวมท้ังมีการรวบรวมข้อมูลของโครงการวิจัยท่ีย่ืนเสนอ

ขอรับการพิจารณารับรองจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ และ (7) การด าเนินการทุกอย่างเป็นไปตามระเบียบ 

ข้อบังคับและประกาศของสถาบันท่ีได้ก าหนดไว้ รวมท้ังตามหลักจริยธรรมสากล ได้แก่ ปฏิญญาเฮลซิงกิ

ของแพทยสมาคมโลก แนวทางจริยธรรมสากลส าหรับการวิจัยในมนุษย์ของสภาองค์การสากลด้าน

วิทยาศาสตร์การแพทย์ร่วมกับองค์การอนามัยโลก รายงานเบลมองต์ และแนวทางจริยธรรมการท าวิจัยใน

คนแห่งชาติ ชมรมจริยธรรมการวิจัยในคนประเทศไทย ฉบับล่าสุด

 - ผลลัพธ์ของโครงการ : งานวิจัยได้รับการรับรองจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์

 - ระยะเวลาในการด าเนินงาน : 1 ตุลาคม 2566 - 30 กันยายน 2567

 - งบประมาณท่ีใช้ : 1,085,000 บาท (เงินรายได้ของสถาบัน)

 - ประโยชน์ท่ีได้รับจากโครงการ : การด าเนินการรับรองมาตรฐานจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์เป็นไปตาม

ระเบียบ ข้อบังคับและประกาศของสถาบัน

 ๐ อยู่ระหว่างด าเนินการ (ความก้าวหน้าในการด าเนินงาน ร้อยละ 50)   

 - ผลการด าเนินงานของโครงการ : รับโครงการวิจัยท่ีย่ืนเสนอขอรับการพิจารณารับรอง

จริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ จ านวน 82 โครงการ ซ่ึงเป็นโครงการวิจัยท่ียังอยู่ระหว่าง

ด าเนินการและยังไม่เร่ิมเก็บข้อมูล 

 - ผลสัมฤทธ์ิท่ีได้จากการด าเนินงาน : มีโครงการวิจัยท่ีได้รับการรับรองจริยธรรมการวิจัย

ในมนุษย์ จ านวน 82 โครงการ 

 - ระยะเวลาในการด าเนินงาน : 1 ตุลาคม 2566 - 30 กันยายน 2567

 - ปัญหา/ อุปสรรค : (1) โครงการท่ีขอพิจารณาการรับรองมาตรฐานจริยธรรมในแต่ละ

เดือนมีจ านวนมาก กระทบต่อปริมาณงานของกรรมการ และ (2) การด าเนินการแต่งต้ัง

คณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยในนุษย์ชุดใหม่ต้องใช้ระยะเวลาการด าเนินพอสมควร 

กระทบต่อการจัดประชุมพิจารณาโครงการวิจัยแต่ละเดือน และมีโครงการค้างสะสม

ปริมาณมาก

 - ข้อเสนอแนะ/ การถอดบทเรียน (Lesson learned) จากการด าเนินโครงการ : -

 - ผลการใช้จ่ายงบประมาณท่ีใช้ด าเนินงาน : 289,144 บาท  (คิดเป็นร้อยละ 26.65 ของ

งบประมาณท่ีใช้)

 - ส านักวิจัย
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โครงการ รายละเอียดโครงการ

ตารางท่ี 1 แผนและความก้าวหน้าในการด าเนินงานและการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์

ท่ี
แผนการด าเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ผลความก้าวหน้าในการด าเนินงานตามแผนการด าเนินงาน 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ข้อมูล ณ วันท่ี 31 มีนาคม 2567)
ผู้รับผิดชอบ

70  - โครงการพัฒนา

ศักยภาพการเขียน

ข้อเสนอ

โครงการวิจัยและ

ตีพิมพ์งานวิจัย

ร่วมกับโครงการ

ของสหภาพยุโรป

 - วัตถุประสงค์ของโครงการ : (1) เพ่ือพันฒาศักยภาพด้านเผยแพร่งานวิจัยภายใต้หัวข้อ 

“Change Management” (2) เพ่ือเผยแพร่หลักสูตรการเรียนการสอนในสาขาการจัดการ

ของวิทยาลัยนานาชาติ (3) เพ่ือสร้างความเช่ือมโยงของการพัฒนางานวิชาการของวิทยาลัย

ไปสู่ในระดับสากล และสร้างความร่วมมือในการท าวิจัยระหว่างอาจารย์ของวิทยาลัยกับ

นักวิจัยในต่างประเทศภายใต้การสนับสนุนของ Eramus+ และ (4) เพ่ือน าเสนอข้อค้นพบ

และผลลัพธ์ท่ีได้จากงานวิจัยและการจัดสัมมนาไปสู่สาธารณะในวงกว้างโดยเฉพาะใน

ภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต้และยุโรป

 - ผลผลิตของโครงการ : บทความการจัดการความเปล่ียนแปลงจากคณาจารย์จากสถาบัน

 จ านวน 6 บทความ 

 - ผลลัพธ์ของโครงการ : ท าให้ทราบความเช่ือมโยงของการบริการจัดการโดยการ

ประยุกต์ใช้นวัตกรรมเพ่ือรองรับความเปล่ียนแปลง

 - แผนการด าเนินงาน : สนับสนุนให้อาจารย์จัดท าบทความทางวิชาการ

 - ระยะเวลาในการด าเนินงาน : 20 มีนาคม - 20 เมษายน 2567

 - งบประมาณท่ีใช้ : 500,000 บาท (เงินทุนคณะ)

 - ประโยชน์ท่ีได้รับจากโครงการ : วิทยาลัยนานาชาติมีการเผยแพร่บทความทางวิชาการ 

และเป็นท่ียอมรับทางวิชาการ

 ๐ อยู่ระหว่างด าเนินการ (ความก้าวหน้าในการด าเนินงาน ร้อยละ 50)   

 - ผลการด าเนินงานของโครงการ : อยู่ระหว่างการจัดท าบทความทางวิชาการ จ านวน 6 

บทความ มีหัวข้อดังน้ี (1) บทความ “Shaping e-waste recycling intentions through 

psychological motivation: An integrated study of the theory of planned 

behavior and the theory of Value-Belief-Norm” โดยรองศาตราจารย์ ดร.อาวีวรรณ

 ปัญญาโกเมศ (2) บทความ “The influence of perceived ESG and policy 

incentives on consumers’ intention to purchase new energy vehicles: 

Empirical evidence from China” โดยรองศาตราจารย์ ดร.อาวีวรรณ ปัญญาโกเมศ (3)

 บทความ “Assessing the economic and environmental effects of plastic bag 

management in Thailand: Bangkok and Phuket provinces” โดยรองศาตราจารย์ 

ดร.อาวีวรรณ ปัญญาโกเมศ (4) บทความ “Extending the Technology Acceptance 

Model: A New Perspective on the Adoption of Blockchain Technology” โดย 

Dr.Chih Hung Chen (5) บทความ “The Dynamics of Knowledge-Sharing, 

Leadership Styles, and Innovation in Chinese High-Tech Enterprises” โดยรอง

ศาสตราจารย์ ดร.เวสารัช เอ้ือมบุญสุข และ (6) บทความ “Exploring the Nexus of 

Organizational Behavior and Team Dynamics: An Empirical Analysis of Factors 

Influencing Social Cohesion and Team Attractiveness” โดยรองศาสตราจารย์ ดร.

เวสารัช เอ้ือมบุญสุข

 - ผลสัมฤทธ์ิท่ีได้จากการด าเนินงาน : -

 - ระยะเวลาในการด าเนินงาน : -

 - ปัญหา/ อุปสรรค : -

 - ข้อเสนอแนะ/ การถอดบทเรียน (Lesson learned) จากการด าเนินโครงการ : -

 - ผลการใช้จ่ายงบประมาณท่ีใช้ด าเนินงาน : ยังไม่ได้ใช้งบประมาณด าเนินการ

 - วิทยาลัย

นานาชาติ
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โครงการ รายละเอียดโครงการ

ตารางท่ี 1 แผนและความก้าวหน้าในการด าเนินงานและการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์

ท่ี
แผนการด าเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ผลความก้าวหน้าในการด าเนินงานตามแผนการด าเนินงาน 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ข้อมูล ณ วันท่ี 31 มีนาคม 2567)
ผู้รับผิดชอบ

 - คณะพัฒนา

ทรัพยากรมนุษย์

71  - โครงการพัฒนา

คุณภาพการ

ด าเนินงานคณะ

พัฒนาทรัพยากร

มนุษย์

 - วัตถุประสงค์ของโครงการ : (1) เพ่ือพัฒนาคุณภาพการด าเนินงานของคณะอย่างเป็นระบบ (2)

 เพ่ือเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจในเกณฑ์คุณภาพท้ังในระดับหลักสูตรและคณะแก่บุคลากร (3) 

เพ่ือเสริมสร้างสภาพแวดล้อมในการท างานและความสัมพันธ์ท่ีดีระหว่างบุคลากรของคณะ 

ขับเคล่ือนไปสู่การพัฒนาอย่างย่ังยืน (Sustainable Development) (4) เพ่ือส่งเสริมสุขภาวะ

องค์กร (Happy Workplace) มุ่งเน้นให้บุคลากรทุกคนในองค์กรมีความสุขในการท างาน ลด

ความตึงเครียดจาก และลดความขัดแย้งในองค์กร ให้การด าเนินงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิผล

และประสิทธิภาพ (5) เพ่ือการรับรองมาตรฐานในระดับสากล ภายใต้เกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพ่ือ

การด าเนินการท่ีเป็นเลิศ (Education Criteria for Performance Excellence: EdPEx หมวดท่ี 

5 การมุ่งเน้นบุคลากร) และ (6) เพ่ือท่ีจะสามารถเป็นองค์กรสุขภาวะต้นแบบท่ีดีได้ในอนาคต

 - ผลผลิตของโครงการ : เสริมสร้างความรู้ในเกณฑ์คุณภาพ ระดับหลักสูตรและคณะ ให้แก่

บุคลากรของคณะ และสนับสนุนกระบวนการท างานให้สามารถได้รับการรับรองมาตรฐานใน

ระดับสากล

 - ผลลัพธ์ของโครงการ : (1) คณะมีการด าเนินงานอย่างเป็นระบบ (2) บุคลากรมีสภาพแวดล้อม

ในการท างาน และความสัมพันธ์ท่ีดีระหว่างบุคลากรของคณะ ขับเคล่ือนไปสู่การพัฒนาอย่างย่ังยืน

 (Sustainable Development) (3) บุคลากรมีความสุขในการท างาน ด าเนินงานของคณะเป็นไป

อย่างมีประสิทธิผลและประสิทธิภาพ เป็นองค์กรสุขภาวะต้นแบบท่ีดีได้ในอนาคต และ (4) พัฒนา

บุคลากรเป็นไปตามมาตรฐานในระดับสากล ภายใต้เกณฑ์คุณภาพการศึกษา บุคลากรของคณะมี

ความพร้อมในด้านความรู้ท่ีเก่ียวข้องกับเกณฑ์คุณภาพท้ังในระดับหลักสูตรและคณะ 

 - แผนการด าเนินงาน : คัดเลือกบุคลากรท่ีรับผิดชอบและเป็นก าลังส าคัญในการด าเนินโครงการ

เข้ารับการอบรมหลักสูตรท่ีเก่ียวข้องกับเกณฑ์คุณภาพ รวมถึงการจัดกิจกรรมเพ่ือส่งเสริมให้เกิด

กระบวนการในการท างานอย่างมีประสิทธิภาพ โดยมีกิจกรรมดังต่อไปน้ี (1) การฝึกอบรมและ

พัฒนา (2) การส่งเสริมคุณภาพของคคณะพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ (3) การด าเนินการเก่ียวกับการ

รับรองมาตรฐาน (4) การพัฒนาศักยภาพบุคลากรของคณะพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ เพ่ือส่งเสริม

สุขภาวะองค์กร (Happy Workplace) และ (5) การด าเนินการอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวข้อง 

 - ระยะเวลาในการด าเนินงาน : 1 ตุลาคม 2566 - 30 กันยายน 2567

 - งบประมาณท่ีใช้ : 450,000 บาท (เงินทุนคณะ)

 - ประโยชน์ท่ีคาดว่าได้รับจากโครงการ : พัฒนาคุณภาพการด าเนินงานคณะ

 ๐ อยู่ระหว่างด าเนินการ (ความก้าวหน้าในการด าเนินงาน ร้อยละ 40)   

 - ผลการด าเนินงานของโครงการ : ด าเนินการ ดังน้ี (1) เตรียมการจัดการตรวจประเมิน

คุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ตามเกณฑ์การประกันคุณภาพระดับหลักสูตร 

ASEAN University Network-Quality Assurance (AUN-QA) Slot 7 ของหลักสูตร

วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และองค์การ ระหว่างวันท่ี 14

 - 16 พฤษภาคม 2567 (2) ส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมเกณฑ์คุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน

ในระดับสากล และ (3) จัดกิจกรรมพัฒนาศักยภาพบุคลากรของคณะพัฒนาทรัพยากร

มนุษย์ เพ่ือส่งเสริมสุขภาวะองค์กร (Happy Workplace) กิจกรรมโยคะ 2 วัน/สัปดาห์ 

กิจกรรมปลูกผัก และท าอาหาร

 - ผลสัมฤทธ์ิท่ีได้จากการด าเนินงาน : (1) บุคลากรมีความสุขในการท างาน ลดความตึง

เครียดจากการท างาน และ (2) การพัฒนาบุคลากรเป็นไปตามมาตรฐานในระดับสากล 

ภายใต้เกณฑ์คุณภาพการศึกษา บุคลากรของคณะมีความพร้อมในด้านความรู้ท่ีเก่ียวข้องกับ

เกณฑ์คุณภาพท้ังในระดับหลักสูตรและคณะ ขับเคล่ือนคณะให้เข้าสู่กระบวนการ ตลอดจน

ได้รับการรับรองมาตรฐานในระดับสากล

 - ระยะเวลาในการด าเนินงาน : 1 ตุลาคม 2566 - 30 กันยายน 2567

 - ปัญหา/ อุปสรรค : -

 - ข้อเสนอแนะ/ การถอดบทเรียน (Lesson learned) จากการด าเนินโครงการ : -

 - ผลการใช้จ่ายงบประมาณท่ีใช้ด าเนินงาน : 52,800 บาท (คิดเป็นร้อยละ 11.73 ของ

งบประมาณท่ีใช้)
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โครงการ รายละเอียดโครงการ

ตารางท่ี 1 แผนและความก้าวหน้าในการด าเนินงานและการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์

ท่ี
แผนการด าเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ผลความก้าวหน้าในการด าเนินงานตามแผนการด าเนินงาน 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ข้อมูล ณ วันท่ี 31 มีนาคม 2567)
ผู้รับผิดชอบ

72  - โครงการ NIDA 

Performance 

Award ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 

2566

 - วัตถุประสงค์ของโครงการ : (1) เพ่ือส่งเสริมให้คณะ/ วิทยาลัย และหน่วยงานส่วนกลาง

ของสถาบัน พัฒนาระบบคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานสากล (2) เพ่ือยกย่องและสร้าง

ส่ิงจูงใจให้กับผู้ปฏิบัติงานในการด าเนินงานจนประสบผลส าเร็จ โดยมีรางวัลเป็นส่ือกลาง 

และ (3) เพ่ือให้คณะ/ วิทยาลัย และหน่วยงานส่วนกลางของสถาบันท่ีได้รับรางวัล สามารถ

พัฒนาจนเป็นแบบอย่าง ถ่ายทอดและกระตุ้นให้เกิดการแลกเปล่ียนเรียนรู้ในการด าเนินงาน

ให้กับคณะ/ วิทยาลัย 

 - ผลผลิตของโครงการ : มีหน่วยงานได้รับรางวัล 

 - ผลลัพธ์ของโครงการ : หน่วยงานได้เรียนรู้การเขียนรายงานตามเกณฑ์ EdPEx 

 - แผนการด าเนินงาน : (1) สถาบันแต่งต้ังคณะกรรมการตัดสินโครงการ NIDA 

Performance Award ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (2) คณะกรรมการฯ พิจารณาก าหนด

เกณฑ์การตัดสิน (3) เสนอท่ีประชุมคณะอนุกรรมการบริหารสถาบันด้านการวางแผนและ

ประเมินผล และท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารสถาบัน รับทราบเกณฑ์การตัดสินรางวัล (4)

 จัดส่งเกณฑ์การตัดสินรางวัลให้หน่วยงานรับทราบและด าเนินการ (5) หน่วยงานจัดท า

รายงาน และจัดส่งรายงานผลการด าเนินการ (6) คณะกรรมการฯ พิจารณาผลคะแนนและ

คัดเลือกหน่วยงานท่ีได้รับรางวัล (7) เสนอท่ีประชุมคณะอนุกรรมการบริหารสถาบันด้าน

การวางแผนและประเมินผล และท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารสถาบัน เพ่ือทราบ (8) 

มอบรางวัลให้กับหน่วยงาน ในงานสถาปนาสถาบัน (9) จัดประชุมเตรียมความพร้อม 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

 - ระยะเวลาในการด าเนินงาน : 1 ตุลาคม 2566 - 1 เมษายน 2567

 - งบประมาณท่ีใช้ : 340,000 บาท (เงินรายได้ของสถาบัน)

 - ประโยชน์ท่ีคาดว่าได้รับจากโครงการ : (1) บุคลากรน าแนวทางตามเกณฑ์ EdPEx/ 

TQA มาประยุกต์ใช้กับการท างานได้อย่างถูกต้องและมีประสิทธิภาพ (2) ยกระดับ

มาตรฐานการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพ และ (3) บุคลากรและหน่วยงานมีขวัญและ

ก าลังใจในการปฏิบัติงาน

  ด าเนินการแล้วเสร็จ 

 - ผลการด าเนินงานของโครงการ : สถาบันได้น าเกณฑ์ EdPEx มาใช้ในการประกันคุณภาพท้ังใน

ระดับสถาบันและระดับคณะ ดังน้ัน คณะกรรมการฯ จึงได้น าเกณฑ์ EdPEx หมวด 4 "การวัด 

วิเคราะห์ และการจัดการความรู้" มาเป็นเกณฑ์ในการตัดสินรางวัล ท้ังน้ี ท่ีประชุมคณะกรรมการฯ

 คร้ังท่ี 1/2567 ได้พิจารณาตัดสินรางวัล NIDA Performance Award ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

 ดังน้ี

   1. ระดับคณะ/ วิทยาลัย รางวัลชนะเลิศ จ านวน 1 รางวัล ได้แก่ คณะพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 

รางวัลรองชนะเลิศ อันดับ 1 จ านวน 1 รางวัล ได้แก่ คณะภาษาและการส่ือสาร รางวัลรอง

ชนะเลิศ อันดับ 2 จ านวน 1 รางวัล ได้แก่ คณะพัฒนาการเศรษฐกิจ และรางวัลชมเชย จ านวน 3 

รางวัล ได้แก่ คณะสถิติประยุกต์ คณะบริหารการพัฒนาส่ิงแวดล้อม และคณะการจัดการการ

ท่องเท่ียว

   2.. ระดับส านัก/ กอง/ ศูนย์ รางวัลรองชนะเลิศ อันดับ 1 จ านวน 1 รางวัล ได้แก่ กอง

ยุทธศาสตร์และแผนงาน รางวัลรองชนะเลิศ อันดับ 2 จ านวน 2 รางวัล ได้แก่ ส านักเทคโนโลยี

ดิจิทัลและสารสนเทศ และส านักบรรณสารการพัฒนา และรางวัลชมเชย จ านวน 1 รางวัล ได้แก่ 

ส านักวิจัย ท้ังน้ี หน่วยงานท่ีจะได้รับรางวัลชนะเลิศ จะต้องมีคะแนนมากกว่าหรือเท่ากับร้อยล 80

 แต่เน่ืองจากไม่มีหน่วยงานได้คะแนนถึงร้อยละ 80 จึงไม่มีหน่วยงานได้รับรางวัลชนะเลิศ

 - ผลสัมฤทธ์ิท่ีได้จากการด าเนินงาน : บุคลากรของสถาบันสามารถน าแนวทางตามเกณฑ์ 

EdPEx มาประยุกต์ใช้กับการท างานได้อย่างถูกต้องและมีประสิทธิภาพ และส่วนงานสามารถ

ยกระดับมาตรฐานการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพ รวมถึงบุคลากรและส่วนงานมีขวัญและก าลังใจ

ในการปฏิบัติงาน.จากการได้รับรางวัล

 - ระยะเวลาในการด าเนินงาน : 1 ตุลาคม 2566 - 31 มีนาคม 2567

 - ปัญหา/ อุปสรรค : - 

 - ข้อเสนอแนะ/ การถอดบทเรียน (Lesson learned) จากการด าเนินโครงการ : (1) ควร

พิจารณาเกณฑ์การประกวดท้ังระดับคณะ/ วิทยาลัย และระดับส านัก/ กอง/ ศูนย์ ท่ีเช่ือมโยงกับ 

SDGs ได้ และ (2) ส่วนงานท่ีได้รับรางวัลท่ี 1 – 3 ควรมีเวทีแลกเปล่ียนเรียนรู้กับหน่วยงานอ่ืนๆ 

 - ผลการใช้จ่ายงบประมาณท่ีใช้ด าเนินงาน : 280,123 บาท (คิดเป็นร้อยละ 82.39 ของ

งบประมาณท่ีใช้)

 - กอง

ยุทธศาสตร์และ

แผนงาน
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โครงการ รายละเอียดโครงการ

ตารางท่ี 1 แผนและความก้าวหน้าในการด าเนินงานและการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์

ท่ี
แผนการด าเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ผลความก้าวหน้าในการด าเนินงานตามแผนการด าเนินงาน 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ข้อมูล ณ วันท่ี 31 มีนาคม 2567)
ผู้รับผิดชอบ

73  - โครงการสัมมนา

แผนประจ าปี

 - วัตถุประสงค์ของโครงการ : (1) เพ่ือรวบรวมข้อมูลท่ีจ าเป็นในการวางแผนและระดม

ความคิดเห็นของบุคลากรทุกฝ่ายในคณะในอันท่ีจะจัดเตรียม และก าหนดแผนการบริหาร 

การด าเนินงาน และการปฏิบัติการของคณะและหลักสูตร เพ่ือสนองตอบต่อนโยบายของ

สถาบัน (2) เพ่ือเตรียมจัดท าแผนปฏิบัติงานประจ าปีให้สอดคล้องและเช่ือมโยงกับ

แผนปฏิบัติราชการของสถาบัน (3) เพ่ือเร่งรัด และติดตามผลการด าเนินการตามแผนปฏิบัติ

ราชการของคณะ และ (4) เพ่ือติดตามผลการด าเนินกิจกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา

ตามเกณฑ์ อว. สมศ. กพร. AUN-QA และ EdPEx

 - ผลผลิตของโครงการ : ข้อมูลท่ีจ าเป็นในการวางแผนและระดมความคิดเห็นของ

บุคลากรทุกฝ่ายในคณะในอันท่ีจะจัดเตรียม และก าหนดแผนการบริหาร การด าเนินงาน 

และการปฏิบัติการของคณะและหลักสูตร

 - ผลลัพธ์ของโครงการ : สร้างการรับรู้ภายในคณะ

 - แผนการด าเนินงาน : จัดสัมมนาร่วมกันระหว่างอาจารย์และเจ้าหน้าท่ี และ/ หรือผู้มี

ส่วนได้ส่วนเสียท่ีเก่ียวข้อง เพ่ือระดมความคิดเห็น เสนอปัญหา และอุปสรรคในการ

ปฏิบัติงานและหาแนวทางแก้ไขปัญหา และสรุปเป็นแนวทางการด าเนินงานต่างๆ รวมถึง

การจัดเก็บข้อมูลเพ่ือใช้ประกอบการจัดแผนประจ าปี

 - ระยะเวลาในการด าเนินงาน : 1 ตุลาคม 2566-30  กันยายน 2567

 - งบประมาณท่ีใช้ : 200,000 บาท (เงินทุนคณะ)

 - ประโยชน์ท่ีคาดว่าได้รับจากโครงการ : (1) แผนปฏิบัติงานประจ าปีงบประมาณของ

คณะ (2)  รายงานผลการด าเนินกิจกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาตามเกณฑ์ สกอ. สม

ศ. กพร. AUN QA และ EdPEx และ (3) อาจารย์และเจ้าหน้าท่ีมีความสัมพันธ์อันดีต่อกัน 

อันจะช่วยอ านวยประโยชน์ต่อการปฏิบัติงานในคณะ

 ๐ อยู่ระหว่างด าเนินการ (ความก้าวหน้าในการด าเนินงาน ร้อยละ 25)   

 - ผลการด าเนินงานของโครงการ : จัดสัมมนาเพ่ือขับเคล่ือนการด าเนินงานคุณภาพของ

คณะพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ส าหรับอาจารย์และเจ้าหน้าท่ีคณะ

พัฒนาทรัพยากรมนุษย์ เพ่ือเตรียมความพร้อมส าหรับบุคลากรท้ังสายวิชาการและสาย

สนับสนุนในการวางแผนงานท่ีจะรองรับและตอบสนองต่อยุทธศาสตร์ของสถาบันและ

เกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพ่ือการด าเนินการท่ีเป็นเลิศ เม่ือวันท่ี 8 มกราคม 2567 เวลา 8.00

 – 17.00 น. ณ สยามบราสเซอรี และจะจัดกิจกรรมเพ่ือติดตามผลการด าเนินงานตามแผน

ต่อไปในอนาคต

 - ผลสัมฤทธ์ิท่ีได้จากการด าเนินงาน : ได้ข้อมูลท่ีจ าเป็นในการวางแผนและระดมความ

คิดเห็นของบุคลากรทุกฝ่ายในอันท่ีจะจัดเตรียมและก าหนดแผนการบริหาร การด าเนินงาน 

และการปฏิบัติการของคณะและหลักสูตร

 - ระยะเวลาในการด าเนินงาน : 1 ตุลาคม 2566 - 30  กันยายน 2567

 - ปัญหา/ อุปสรรค : -

 - ข้อเสนอแนะ/ การถอดบทเรียน (Lesson learned) จากการด าเนินโครงการ : -

 - ผลการใช้จ่ายงบประมาณท่ีใช้ด าเนินงาน : 41,789.04 บาท (คิดเป็นร้อยละ 20.89 

ของงบประมาณท่ีใช้)

 - คณะพัฒนา

ทรัพยากรมนุษย์
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โครงการ รายละเอียดโครงการ

ตารางท่ี 1 แผนและความก้าวหน้าในการด าเนินงานและการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์

ท่ี
แผนการด าเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ผลความก้าวหน้าในการด าเนินงานตามแผนการด าเนินงาน 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ข้อมูล ณ วันท่ี 31 มีนาคม 2567)
ผู้รับผิดชอบ

74  - โครงการ

คัดเลือกอาจารย์

ราชพฤกษ์

 - วัตถุประสงค์ของโครงการ : (1) เพ่ือคัดเลือกอาจารย์ผู้มีคุณสมบัติเหมาะสมเข้ารับรางวัล

ในระดับสถาบัน และเสนอช่ือเขารับการคัดเลือกรางวัลในระดับประเทศ (2) เพ่ือเป็นขวัญ

และก าลังใจในการปฏิบัติงาน และเป็นแรงจูงใจให้คณาจารย์ในสถาบันพัฒนาตนเองให้มี

ผลงานท่ีดีย่ิงข้ึน ท้ังในด้านวิชาการ และด้านคุณธรรม จริยธรรม (3) เพ่ือเพ่ิมโอกาสในการ

ส่งเสริมช่ือเสียงของสถาบัน ด้วยการเสนอช่ืออาจารย์เข้ารับการคัดเลือกรางวัลระดับประเทศ

 - ผลผลิตของโครงการ : ผลการพิจารณาคัดเลือกอาจารย์ราชพฤกษ์

 - ผลลัพธ์ของโครงการ : ผลการพิจารณาคัดเลือกอาจารย์ท่ีได้รับรางวัล เพ่ือเตรียมเสนอ

ช่ืออาจารย์เข้ารับการคัดเลือกในระดับประเทศต่อไป

 - แผนการด าเนินงาน : (1) แต่งต้ังคณะกรรมการคัดเลือก เพ่ือจัดท าเกณฑ์การคัดเลือก 

และท าหน้าท่ีเป็นคณะกรรมการพิจารณาคัดเลือก (2) ประชาสัมพันธ์โครงการ ออก

ประกาศรับสมัครและรับการเสนอช่ือผู้มีคุณสมบัติเข้ารับการคัดเลือก (3) รับการเสนอช่ือ 

โดยคณะ/ วิทยาลัยเสนอช่ือตามเง่ือนไขท่ีก าหนด (4) คณะกรรมการคัดเลือกด าเนินการ

ตามหลักเกณฑ์การพิจารณา (5) คณะกรรมการคัดเลือกด าเนินการน าเสนอผลการคัดเลือก

ให้สภาคณาจารย์พิจารณาและรับรอง และ (6) สภาคณาจารย์ท าหนังสือแจ้งอธิการบดีเพ่ือ

ทราบ และแจ้งสภาสถาบันทราบต่อไป พร้อมจัดท าโล่เกียรติยศ ค าประกาศเกียรติคุณ และ

มอบรางวัลอาจารย์ราชพฤกษ์ ในวันสถาปนาสถาบัน

 - ระยะเวลาในการด าเนินงาน : 1 ตุลาคม 2566 - 30 กันยายน 2567

 - งบประมาณท่ีใช้ : 130,000 บาท (เงินรายได้ของสถาบัน)

 - ประโยชน์ท่ีได้รับจากโครงการ : (1) อาจารย์ผู้มีคุณสมบัติเหมาะสมได้รับรางวัลในระดับ

สถาบัน และได้รับการเสนอช่ือเข้ารับการคัดเลือกรางวัลในระดับประเทศ (2) คณาจารย์ใน

สถาบันมีแรงจูงใจในการพัฒนาตนเอง ท้ังในด้านวิชาการ และด้านคุณธรรม จริยธรรม และ 

(3) สร้างช่ือเสียงให้แก่สถาบัน ด้วยการเสนอช่ืออาจารยน์เข้ารับการคัดเลือกรางวัล

ระดับประเทศ

 ๐ อยู่ระหว่างด าเนินการ (ความก้าวหน้าในการด าเนินงาน ร้อยละ 20)   

 - ผลการด าเนินงานของโครงการ : อยู่ระหว่างเตรียมการคัดเลือกอาจารย์ราชพฤกษ์ โดย

ได้มีการจัดประชุมเพ่ือก าหนดหลักเกณฑ์การคัดเลือกแล้ว จ านวน 1 คร้ัง เม่ือเดือนมีนาคม 

2567

 - ผลสัมฤทธ์ิท่ีได้จากการด าเนินงาน : -

 - ระยะเวลาในการด าเนินงาน : -

 - ปัญหา/ อุปสรรค : -

 - ข้อเสนอแนะ/ การถอดบทเรียน (Lesson learned) จากการด าเนินโครงการ : -

 - ผลการใช้จ่ายงบประมาณท่ีใช้ด าเนินงาน : ยังไม่ได้ใช้งบประมาณด าเนินการ

 - สภาคณาจารย์
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โครงการ รายละเอียดโครงการ

ตารางท่ี 1 แผนและความก้าวหน้าในการด าเนินงานและการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์

ท่ี
แผนการด าเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ผลความก้าวหน้าในการด าเนินงานตามแผนการด าเนินงาน 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ข้อมูล ณ วันท่ี 31 มีนาคม 2567)
ผู้รับผิดชอบ

 - คณะ

นิติศาสตร์

75  - โครงการสัมมนา

พัฒนาการเรียน

การสอน คณะ

นิติศาสตร์

 - วัตถุประสงค์ของโครงการ : เพ่ือแลกเปล่ียนประสบการณ์ ข้อคิด และแนวทางการท า

วิจัย การเขียนต ารา และการเผยแพร่ต าราและงานเขียนทางด้านวิชาการ ระหว่างคณาจารย์

ในสถาบันและต่างสถาบัน เพ่ือเสริมสร้างทักษะในเร่ืองดังกล่าวให้เป็นเลิศมากย่ิงข้ึน อีกท้ัง 

จัดให้มีการสัมมนาท ากิจกรรมพัฒนาทักษะด้านต่างๆ ให้กับเจ้าหน้าท่ีฝ่ายสนับสนุนวิชาการ

เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการท างานและความแน่นแฟ้นของหมู่คณะ

 - ผลผลิตของโครงการ : ทักษะด้านการวิจัย และการเขียนต ารา รวมไปถึงทักษะในการ

ท างานอย่างมีประสิทธิภาพเพ่ือมุ่งสู่ความเป็นเลิศด้านการให้บริการวิชาการ

 - ผลลัพธ์ของโครงการ : การเพ่ิมข้ึนของงานเขียนทางด้านวิชาการท้ังต าราและงานวิจัย 

รวมไปถึงความพึงพอใจในการให้บริการวิชาการท่ีสูงข้ึน

 - แผนการด าเนินงาน : จัดการสัมมนาเชิงปฏิบัติการระดมความคิดเห็นร่วมกันท้ังระหว่าง

อาจารย์ภายใน อาจารย์ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก และบุคลากรสายสนับสนุน โดยแบ่งเป็น 5 

กิจกรรมย่อย

 - ระยะเวลาในการด าเนินงาน : 1 ตุลาคม 2566 - 30 กันยายน 2567

 - งบประมาณท่ีใช้ : 120,000 บาท (เงินทุนคณะ)

 - ประโยชน์ท่ีคาดว่าได้รับจากโครงการ : ได้แลกเปล่ียนประสบการณ์ ข้อคิด แนว

ทางการท าวิจัย การเขียนต ารา และการเผยแพร่ต าราและงานเขียนทางด้านวิชาการ 

ระหว่างคณาจารย์ในสถาบันและต่างสถาบัน เพ่ือเสริมสร้างทักษะในเร่ืองดังกล่าวให้เป็น

เลิศมากย่ิงข้ึน อีกท้ัง ได้ท ากิจกรรมพัฒนาทักษะด้านต่างๆ ให้กับเจ้าหน้าท่ีฝ่ายสนับสนุน

วิชาการเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการท างานและความแน่นแฟ้นของหมู่คณะ

  ด าเนินการแล้วเสร็จ   

 - ผลการด าเนินงานของโครงการ : จัดการสัมมนาพัฒนาการเรียนการสอน เม่ือวันท่ี 14 

ธันวาคม 2566 เพ่ือหารือรายละเอียดความร่วมมือทางวิชาการในปัจจุบัน ทิศทางและแนว

ทางการพัฒนาความร่วมมือทางวิชาการในอนาคต รวมท้ังหารือแนวทางการปรับคู่มือการ

จัดท าวิทยานิพนธ์และวิชาการค้นคว้าอิสระ 

 - ผลสัมฤทธ์ิท่ีได้จากการด าเนินงาน : (1) ทราบรายละเอียดความร่วมมือทางวิชาการใน

ปัจจุบันและได้หารือทิศทางและแนวทางการพัฒนาความร่วมมือทางวิชาการในอนาคต และ

 (2) มีแนวทางการปรับคู่มือการจัดท าวิทยานิพนธ์และวิชาการค้นคว้าอิสระ

 - ระยะเวลาในการด าเนินงาน : 1 ตุลาคม - 14 ธันวาคม 2566

 - ปัญหา/ อุปสรรค : ปัญหาด้านงบประมาณท าให้ระยะเวลาในการจัดโครงการได้เพียงวัน

เดียว จึงหารือได้ไม่ครบถ้วน

 - ข้อเสนอแนะ/ การถอดบทเรียน (Lesson learned) จากการด าเนินโครงการ : -

 - ผลการใช้จ่ายงบประมาณท่ีใช้ด าเนินงาน : 76,049.60 บาท (คิดเป็นร้อยละ 63.37 

ของงบประมาณท่ีใช้)
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โครงการ รายละเอียดโครงการ

ตารางท่ี 1 แผนและความก้าวหน้าในการด าเนินงานและการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์

ท่ี
แผนการด าเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ผลความก้าวหน้าในการด าเนินงานตามแผนการด าเนินงาน 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ข้อมูล ณ วันท่ี 31 มีนาคม 2567)
ผู้รับผิดชอบ

76  - โครงการพัฒนา

คณะพัฒนาการ

เศรษฐกิจด้วยการ

ประกันคุณภาพ

การศึกษาท่ีเป็นเลิศ

 (EdPEx)

- วัตถุประสงค์ของโครงการ : เพ่ือให้คณะพัฒนากระบวนการท างานท่ีสอดคล้องกับการ

ประกันคุณภาพการศึกษาท่ีเป็นเลิศ (EdPEx)

 - ผลผลิตของโครงการ : รายงานการประเมินตนเองตามเกณฑ์การประกันคุณภาพ

การศึกษาท่ีเป็นเลิศ (EdPEx)

 - ผลลัพธ์ของโครงการ : คณะมีกระบวนการท างานท่ีสอดคล้องกับเกณฑ์การประกัน

คุณภาพการศึกษาท่ีเป็นเลิศ (EdPEx)

 - แผนการด าเนินงาน : (1) จัดอบรมตามเกณฑ์ EdPEx หมวดต่างๆ เดือนละ 1 คร้ัง (2) 

จัดท ารายงานการประเมินตนเอง และ (3) ด าเนินการส่งรายงานแก่สถาบันเพ่ือเข้ารับการ

ประเมินตามเกณฑ์และ/ หรือตามแผนการด าเนินการของสถาบัน

 - ระยะเวลาในการด าเนินงาน : 1 ตุลาคม 2566 - 30 กันยายน 2567

 - งบประมาณท่ีใช้ : 110,000 บาท (เงินทุนคณะ)

 - ประโยชน์ท่ีได้รับจากโครงการ : คณะมีกระบวนการท างานท่ีมีประสิทธิภาพ และ

สอดคล้องกับการประกันคุณภาพการศึกษาท่ีเป็นเลิศ (EdPEx)

 ๐ อยู่ระหว่างด าเนินการ (ความก้าวหน้าในการด าเนินงาน ร้อยละ 50)   

 - ผลการด าเนินงานของโครงการ : จัดอบรมและเขียนรายงานการประเมินตนเอง เดือน

ละ 1 คร้ัง

 - ผลสัมฤทธ์ิท่ีได้จากการด าเนินงาน : ผู้บริหาร อาจารย์ และเจ้าหน้าท่ีคณะมีความเข้าใจ

ในเกณฑ์การประกันคุณภาพการศึกษา และพัฒนาปรับปรุงกระบวนงานให้สอดคล้องกับ

เกณฑ์ดังกล่าว

 - ระยะเวลาในการด าเนินงาน : 1 ตุลาคม 2566 - 30 กันยายน 2567

 - ปัญหา/ อุปสรรค : -

 - ข้อเสนอแนะ/ การถอดบทเรียน (Lesson learned) จากการด าเนินโครงการ : การ

เก็บข้อมูลตัวช้ีวัดของคณะและสถาบันควรเป็นไปในแนวทางเดียวกัน เพ่ือน ามาสะท้อนใน

หมวดท่ี 7 "ผลลัพธ์"

 - ผลการใช้จ่ายงบประมาณท่ีใช้ด าเนินงาน : 20,400 บาท (คิดเป็นร้อยละ 18.55 ของ

งบประมาณท่ีใช้)

 - คณะ

พัฒนาการ

เศรษฐกิจ
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โครงการ รายละเอียดโครงการ

ตารางท่ี 1 แผนและความก้าวหน้าในการด าเนินงานและการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์

ท่ี
แผนการด าเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ผลความก้าวหน้าในการด าเนินงานตามแผนการด าเนินงาน 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ข้อมูล ณ วันท่ี 31 มีนาคม 2567)
ผู้รับผิดชอบ

77  - โครงการอบรม 

เร่ือง "การเบิก

ค่าใช้จ่ายในการ

เดินทางไปราชการ"

 - วัตถุประสงค์ของโครงการ : (1) เพ่ือให้ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ ความเข้าใจ

พระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ. 2561 และการปฏิบัติงานท่ีเก่ียวข้องกับ

การเบิกจ่าย (2) เพ่ือให้ผู้เข้ารับการอบรมน าความรู้ท่ีได้รับไปเป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน

ท่ีถูกต้อง และ (3) เพ่ือให้ผู้เข้ารับการอบรมได้แลกเปล่ียนความรู้ ประสบการณ์ รวมท้ังการ

รับค าแนะน า ข้อเสนอแนะ และแนวทางแก้ไขท่ีเป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติงานจากวิทยากร

 - ผลผลิตของโครงการ : ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ ความเข้าใจพระราชบัญญัติวินัย

การเงินการคลังของรัฐ พ.ศ. 2561 และการปฏิบัติงานท่ีเก่ียวข้องกับการเบิกจ่าย

 - ผลลัพธ์ของโครงการ : บุคลากรของสถาบันสามารถปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง เป็นไป

ตามกฎ ระเบียบ ลดปัญหาการปฏิบัติงานท่ีผิดพลาด

 - แผนการด าเนินงาน : จัดการอบรมเพ่ือให้ความรู้เก่ียวกับพระราชบัญญัติวินัยการเงิน

การคลัง และการปฏิบัติงานท่ีเก่ียวข้องกับการเบิกจ่ายเงิน

 - ระยะเวลาในการด าเนินงาน : 1 - 20 ตุลาคม 2566

 - งบประมาณท่ีใช้ : 60,000 บาท (เงินรายได้ของสถาบัน)

 - ประโยชน์ท่ีได้รับจากโครงการ : (1) ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ ความเข้าใจ

พระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ. 2561 และการปฏิบัติงานท่ีเก่ียวข้องกับ

การเบิกจ่ายเงิน (2) ผู้เข้ารับการอบรมน าความรู้ท่ีได้รับมาเป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน 

และ (3) ผู้เข้ารับการอบรมได้แลกเปล่ียนความรู้ ซักถามข้อสงสัย แนวทางแก้ไขปัญหา 

ระหว่างผู้เข้ารับการอบรม และวิทยากร ท าให้สามารถแก้ไขปัญหาท่ีเกิดข้ึนได้อย่างถูกต้อง

  ด าเนินการแล้วเสร็จ

 - ผลการด าเนินงานของโครงการ : จัดการอบรม เร่ือง "พระราชบัญญัติวินัยการเงินการ

คลัง และการปฏิบัติงานท่ีเก่ียวข้องกับการเบิกจ่ายเงิน" เม่ือวันท่ี 20 ตุลาคม 2566 แก่

บุคลากรของสถาบัน โดยได้รับเกียรติจากนางกุลิสราพ์  บุญทับ รองผู้ว่าการตรวจเงิน

แผ่นดิน เป็นวิทยากรในการบรรยายและร่วมตอบข้อซักถามจากผู้เข้าอบรม

 - ผลสัมฤทธ์ิท่ีได้จากการด าเนินงาน : ผู้เข้าอบรมมีความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับ

พระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ. 2561 และการปฏิบัติงานท่ีเก่ียวข้องกับ

การเบิกจ่าย รวมท้ังการด าเนินงานของสถาบันในเร่ืองของการเงินการคลัง และการเบิก

จ่ายเงินเป็นไปด้วยความถูกต้องตามหลักการ

 - ระยะเวลาในการด าเนินงาน : 1 - 20 ตุลาคม 2566

 - ปัญหา/ อุปสรรค : -

 - ข้อเสนอแนะ/ การถอดบทเรียน (Lesson learned) จากการด าเนินโครงการ : -

 - ผลการใช้จ่ายงบประมาณท่ีใช้ด าเนินงาน : 59,877 บาท (คิดเป็นร้อยละ 99.80 ของ

งบประมาณท่ีใช้)

 - กอง

ตรวจสอบภายใน
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โครงการ รายละเอียดโครงการ

ตารางท่ี 1 แผนและความก้าวหน้าในการด าเนินงานและการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์

ท่ี
แผนการด าเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ผลความก้าวหน้าในการด าเนินงานตามแผนการด าเนินงาน 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ข้อมูล ณ วันท่ี 31 มีนาคม 2567)
ผู้รับผิดชอบ

78  - โครงการศึกษา

ธรรมาภิบาลและ

ความพึงพอใจต่อ

ผลงานของ

ผู้บริหารสถาบัน

 - วัตถุประสงค์ของโครงการ : (1) เพ่ือประเมินผลการบริหารงานของผู้บริหารสถาบันตาม

หลักของธรรมาภิบาล และ (2) เพ่ือให้ได้ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง/ พัฒนาการ

บริหารงานของผู้บริหารสถาบันตามหลักของธรรมาภิบาล

 - ผลผลิตของโครงการ : ผลการศึกษาโครงการศึกษาธรรมาภิบาลและความพึงพอใจต่อ

ผลงานของผู้บริหารสถาบัน จ านวน 1 ช้ินงาน

 - ผลลัพธ์ของโครงการ : ข้อเสนอแนะ/ แนวทางในการปรับปรุง/ พัฒนาการบริหารงาน

ของผู้บริหารสถาบันตามหลักของธรรมาภิบาล

 - แผนการด าเนินงาน : ประเมินการบริหารงานของผู้บริหารสถาบันตามหลักธรรมาภิบาล 

โดยการประเมินผลในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 - ระยะเวลาในการด าเนินงาน : 1 ตุลาคม 2566 - 30 กันยายน 2567

 - งบประมาณท่ีใช้ : 60,000 บาท (เงินรายได้ของสถาบัน)

 - ประโยชน์ท่ีคาดว่าได้รับจากโครงการ : สภาสถาบันและผู้บริหารสถาบันได้รับข้อมูลท่ี

เป็นประโยชน์ในการพิจารณาแก้ไขข้อก าหนดของสถาบันให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลใน

สถาบันอุดมศึกษาของกระทรวงการอุดมศึกษา

 x ยังไม่ได้ด าเนินการ (คาดว่าจะเร่ิมด าเนินการวันท่ี 1 เมษายน 2567)

 - ผลการด าเนินงานของโครงการ : จะน าเสนอโครงการศึกษาธรรมาภิบาลและความพึง

พอใจต่อผลงานของผู้บริหารสถาบัน ต่อท่ีประชุมสภาคณาจารย์ในเดือนเมษายน 2567

 - ผลสัมฤทธ์ิท่ีได้จากการด าเนินงาน : -

 - ระยะเวลาในการด าเนินงาน : -

 - ปัญหา/ อุปสรรค : -

 - ข้อเสนอแนะ/ การถอดบทเรียน (Lesson learned) จากการด าเนินโครงการ : -

 - ผลการใช้จ่ายงบประมาณท่ีใช้ด าเนินงาน : ยังไม่ได้ใช้งบประมาณด าเนินการ

 - สภาคณาจารย์
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โครงการ รายละเอียดโครงการ

ตารางท่ี 1 แผนและความก้าวหน้าในการด าเนินงานและการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์

ท่ี
แผนการด าเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ผลความก้าวหน้าในการด าเนินงานตามแผนการด าเนินงาน 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ข้อมูล ณ วันท่ี 31 มีนาคม 2567)
ผู้รับผิดชอบ

 - คณะรัฐ

ประศาสนศาสตร์

79  - โครงการการ

จัดการความรู้

เตรียมความพร้อม

เพ่ือการพัฒนาการ

ปฏิบัติงาน

 - วัตถุประสงค์ของโครงการ : (1) เพ่ือให้บุคลากรทุกกลุ่มงานมีการจัดท าและ/ หรือ

ปรับปรุงข้ันตอนการปฏิบัติงานและจัดท า/ หรือหรือปรับปรุงคู่มือการปฏิบัติงานให้

สอดคล้องกับสถานการณ์การปฏิบัติงานในปัจจุบัน และ (2) เพ่ือแลกเปล่ียนความรู้และ

ประสบการณ์กับผู้เช่ียวชาญภายนอกคณะในการเรียนรู้เร่ืองวิธีการเขียน Workflow 

process และคู่มือการปฏิบัติงานในงานท่ีรับผิดชอบ  

 - ผลผลิตของโครงการ : คู่มือการปฏิบัติงานท่ีมีการระบุ Workflow ซ่ึงเป็นกระบวนงาน

ท่ีส าคัญไปใช้เป็นหลักฐานในรายงาน EdPEx ของทุกกลุ่มงาน

 - ผลลัพธ์ของโครงการ : (1) บุคลากรทุกกลุ่มงานน าปฏิบัติงานตามแนวทาง Workflow 

และ (2) มีคู่มือปฏิบัติงานท่ีด าเนินการแล้วเสร็จ 5 เล่ม 

 - แผนการด าเนินงาน : (1) ทบทวน Workflow ของทุกกลุ่มงาน เพ่ือพิจารณา

กระบวนงานท่ีส าคัญ (2) จัดกิจกรรมการให้ความรู้เก่ียวกับการเขียนคู่มือปฏิบัติงานและ 

workflow (3) บุคลากรท างานเป็นกลุ่มเพ่ือร่วมจัดท าคู่มือปฏิบัติงาน โดยบรรจุเป็น

กิจกรรมการจัดการความรู้ (4) ติดตามผลการจัดท าคู่มือ และ (5) รายงานผลการจัด

กิจกรรมให้ผู้บริหารคณะ และสถาบันทราบ

 - ระยะเวลาในการด าเนินงาน : 1 ตุลาคม 2566 - 30 กันยายน 2567

 - งบประมาณท่ีใช้ : 50,000 บาท (เงินทุนคณะ)

 - ประโยชน์ท่ีได้รับจากโครงการ : (1) คณะรัฐประศาสนศาสตร์ มีการจัดท าคู่มือการ

ปฏิบัติงานท่ีส าคัญตามภารกิจของกลุ่มงานและคณะ และ (2) บุคลากรใหม่ได้เรียนรู้วิธีการ

จัดท าข้ันตอนการปฏิบัติงาน และจัดท าคู่มือการปฏิบัติงาน รวมท้ังสามารถสร้างสรรค์

วิธีการปรับปรุงและพัฒนากระบวนการท างานให้มีประสิทธิภาพส าหรับตนเองและมี

ประสิทธิผลต่อหน่วยงาน รวมถึงสามารถน าไปผลิตช้ินงานเชิงพัฒนารายบุคคลในอนาคต

 ๐ อยู่ระหว่างด าเนินการ (ความก้าวหน้าในการด าเนินงาน ร้อยละ 30)   

 - ผลการด าเนินงานของโครงการ : อยู่ระหว่างด าเนินการปรับแก้ไขโครงการใหม่ 

เน่ืองจากเม่ือวันท่ี 5  มีนาคม 2567 คณะกรรมการการจัดการความรู้ได้มีการจัดกิจกรรม 

“GSPA Design Thinking ออกแบบ KM ให้โดนใจ” เพ่ือรับทราบความต้องการของ

บุคลากรเก่ียวกับแนวทางท่ีต้องการให้คณะกรรมการฯ จัดกิจกรรม KM ซ่ึงจากผลสรุป 

พบว่า ควรมีการจ าแนกกิจกรรม KM เป็น 2 ระดับ เพ่ือให้สอดคล้องกับแนวทางและ

นโยบายของคณะและ KM สถาบันซ่ึงเน้นเร่ือง SDG ดังน้ัน คณะกรรมการฯ จึงมีมติให้มี

การปรับปรุงรายละเอียดโครงการใหม่ และจะน า (ร่าง) โครงการ (ใหม่) เสนอท่ีประชุม

เงินทุนประจ าคณะพิจารณาในเดือนเมษายน และเสนออธิการบดีพิจารณาอนุมัติต่อไป 

 - ผลสัมฤทธ์ิท่ีได้จากการด าเนินงาน : -

 - ระยะเวลาในการด าเนินงาน : 1 มีนาคม - 30 กันยายน 2567

 - ปัญหา/ อุปสรรค : -

 - ข้อเสนอแนะ/ การถอดบทเรียน (Lesson learned) จากการด าเนินโครงการ : -

 - ผลการใช้จ่ายงบประมาณท่ีใช้ด าเนินงาน : ยังไม่ได้ใช้งบประมาณด าเนินการ

82



โครงการ รายละเอียดโครงการ

ตารางท่ี 1 แผนและความก้าวหน้าในการด าเนินงานและการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์

ท่ี
แผนการด าเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ผลความก้าวหน้าในการด าเนินงานตามแผนการด าเนินงาน 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ข้อมูล ณ วันท่ี 31 มีนาคม 2567)
ผู้รับผิดชอบ

80  - โครงการเงินทุน

สนับสนุนการจัดท า

งานวิจัยหรือคู่มือ

การปฏิบัติงาน

ส าหรับบุคลากร

สายสนับสนุน

 - วัตถุประสงค์ของโครงการ : (1) เพ่ือพัฒนาคู่มือการปฏิบัติงานไปสู่ระบบงานเพ่ือลดปัญหาการ

ซ้ าซ้อนและเพ่ิมประสิทธิภาพของการด าเนินงานในคณะให้มีประสิทธิภาพและสร้างความพึงพอใจ

แก่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (2) เพ่ือน าผลลัพธ์ท่ีได้จากโจทย์การท าวิจัยมาตอบสนองนโยบายของ

สถาบันในการส่งเสริมพัฒนาระบบคุณภาพและมาตรฐานในการท างานสู่ความส าเร็จของหน่วยงาน

 (3) เพ่ือสนับสนุนการมีคู่มือการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการปฏิบัติงานของคณะอย่างเป็นระบบ 

และกระตุ้นแรงจูงใจให้บุคลากรท างานด้วยระบบคู่มือการปฏิบัติงานแบบอิเล็กทรอนิกส์และ

เทคโนโลยีดิจิทัล (4) เพ่ือพัฒนาขีดความสามารถของบุคลากรในการท างานด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 

และเป็นการยกระดับการปฏิบัติงานให้เป็นมาตรฐาน เพ่ือตอบสนองความต้องการของผู้มีส่วนได้

ส่วนเสีย (5) เพ่ือรวบรวม จัดเก็บ และเผยแพร่ความรู้ของคณะสู่การจัดท างานวิจัย ท่ีมาจากการ

ปรับปรุงและพัฒนาระบบงานของบุคลากรในคณะ รวมท้ังให้เกิดแนวปฎิบัติท่ีดีท่ีสามารถเป็น

ต้นแบบในการศึกษาเรียนรู้ต่อหน่วยงานภายในระดับสถาบัน และหน่วยงานภายนอก และ (6) 

เพ่ือส่งเสริมและกระตุ้นวัฒนธรรมการเรียนรู้ การแก้ไขปัญหาในงานและการแลกเปล่ียนความรู้

ร่วมกันเพ่ือสร้างความมีส่วนร่วมของบุคลากรในคณะและสถาบัน

 - ผลผลิตของโครงการ : คู่มือการปฏิบัติงานท่ีเกิดข้ึนจากการด าเนินงานโครงการ

 - ผลลัพธ์ของโครงการ : เจ้าหน้าท่ีสายสนับสนุนได้รับการพัฒนาระบบคุณภาพและมาตรฐานใน

การท างานสู่ความส าเร็จของหน่วยงาน

 - แผนการด าเนินงาน : (1) จัดกิจกรรมระดมสมองและแบ่งกลุ่มการปรับปรุงและพัฒนาคู่มือการ

ปฏิบัติงาน (2) จัดกิจกรรมการปรับปรุงและพัฒนาระบบงานออกแบบมาเป็นคู่มือการปฏิบัติแบบ

ดิจิทัล (3) จัดกิจกรรมการเสนอแนวคิดการจัดท าคู่มือหรืองานวิจัยของแต่ละบุคคลในท่ีประชุม

เจ้าหน้าท่ี (4) จัดกิจกรรมการรายงานความก้าวหน้าของการด าเนินงานในกิจกรรม และ (5) การ

ติดตามและประเมินผลจากผู้บริหารหน่วยงาน

 - ระยะเวลาในการด าเนินงาน : 1 ตุลาคม 2566 - 30 กันยายน 2567

 - งบประมาณท่ีใช้ : 50,000 บาท (เงินทุนคณะ)

 - ประโยชน์ท่ีได้รับจากโครงการ : เป็นตัวช่วยในการเตรียมความพร้อมในการจัดท า

ความก้าวหน้าในอาชีพของบุคลากรสายสนับสนุนต่อไป

 ๐ อยู่ระหว่างด าเนินการ (ความก้าวหน้าในการด าเนินงาน ร้อยละ 50)   

 - ผลการด าเนินงานของโครงการ : เน่ืองจากโครงการดังกล่าวเป็นโครงการต่อเน่ืองของ

การขับเคล่ือนกลยุทธ์การด าเนินงานในแผนระยะยาว 3 ปี การจัดท าคู่มือการปฏิบัติงาน

ของบุคลากรสายสนับสนุนจึงค่อยเป็นค่อยไป ผลการด าเนินงานปัจจุบันมีบุคลากรท่ี

สามารถจัดท าคู่มือแล้วเสร็จต้ังแต่เร่ิมโครงการจนถึงในปัจจุบัน จ านวน 5 ราย ส่วนท่ี

เหลืออยู่ในข้ันตอนการด าเนินงานมากกว่าร้อยละ 30 ซ่ึงผู้บริหารได้มีการติดตามในท่ี

ประชุมบุคลากรประจ าทุกเดือนเพ่ือรายงานความก้าวหน้า ส่วนบุคลากรท่ีจัดท าคู่มือ

เรียบร้อยแล้ว ได้มีการวางแผนเพ่ือด าเนินการจัดท างานวิจัยหรืองานสังเคราะห์ต่อไป

 - ผลสัมฤทธ์ิท่ีได้จากการด าเนินงาน : คู่มือการปฏิบัติงานฉบับสมบูรณ์ จ านวน 5 เล่ม

 - ระยะเวลาในการด าเนินงาน : 1 ตุลาคม 2566 - 30 กันยายน 2567

 - ปัญหา/ อุปสรรค : ด้วยภาระงานประจ าในหน้าท่ีความรับผิดชอบและงานตามพันธกิจ

ของหน่วยงานท่ีค่อนข้างมีจ านวนมาก ท าให้บุคลากรต้องจัดสรรเวลาในการด าเนินการ

จัดท าคู่มือ จึงท าให้การด าเนินการไม่เป็นไปตามเป้าหมายท่ีทุกคนคาดหวังไว้ เน่ืองจากต้อง

ท างานในหน้าท่ีให้แล้วเสร็จเป็นอันดับแรก

 - ข้อเสนอแนะ/ การถอดบทเรียน (Lesson learned) จากการด าเนินโครงการ : การ

ด าเนินการจัดท าโครงการดังกล่าวเป็นการจัดโครงการท่ีดีและมีประโยชน์ต่อบุคลากรสาย

สนับสนุนอย่างย่ิง ถึงแม้การด าเนินงานจะมีปัญหาอุปสรรค แต่อย่างน้อยการจัดท าคู่มือจะ

เป็นตัวช่วยในการเตรียมความพร้อมในการจัดท าความก้าวหน้าในอาชีพของบุคลากรสาย

สนับสนุนต่อไป

 - ผลการใช้จ่ายงบประมาณท่ีใช้ด าเนินงาน : 5,000 บาท (คิดเป็นร้อยละ 10 ของ

งบประมาณท่ีใช้)

 - คณะพัฒนา

ทรัพยากรมนุษย์
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โครงการ รายละเอียดโครงการ

ตารางท่ี 1 แผนและความก้าวหน้าในการด าเนินงานและการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์

ท่ี
แผนการด าเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ผลความก้าวหน้าในการด าเนินงานตามแผนการด าเนินงาน 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ข้อมูล ณ วันท่ี 31 มีนาคม 2567)
ผู้รับผิดชอบ

81  - โครงการการ

พัฒนาคุณภาพ

การศึกษาเพ่ือการ

ด าเนินการท่ีเป็นเลิศ

 - วัตถุประสงค์ของโครงการ : (1) เพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามเกณฑ์มาตรฐานสากลใน

ระดับคณะ โดยเกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพ่ือการด าเนินการท่ีเป็นเลิศ (EdPEx) (2) เพ่ือพัฒนา

กระบวนการและระบบคุณภาพการศึกษาเให้เกิดการท างานอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

มุ่งสู่การด าเนินการท่ีเป็นเลิศ (3) เพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษาของคณะโดยมุ่งเน้นการ

ปฏิบัติงานจริงให้เกิดผลลัพธ์ตามท่ีสถาบันมุ่งหวัง และ (4) เพ่ือให้คณะมีการด าเนินการท่ีเป็นเลิศ

จนสามารถเป็นแบบอย่าง ถ่ายทอด และกระตุ้นให้เกิดการแลกเปล่ียนเรียนรู้ในการด าเนินงาน

ให้กับคณะและสถาบันต่อไป ตามแนวคิดของเกณฑ์รางวัลคุณภาพชาติ (TQA)

 - ผลผลิตของโครงการ : คณะเข้าสู่กระบวนการการพัฒนากระบวนการและระบบคุณภาพ

การศึกษาตามเกณฑ์ EdPEx รวมท้ังจัดท ารายงานประเมินตนเองจนกระท่ังสามารถเข้ารับการ

ตรวจคุณภาพการศึกษาในระดับ EdPEx 200 - 300

 - ผลลัพธ์ของโครงการ : (1) คณะได้ตอบสนองพันธกิจของสถาบันในการพัฒนาคุณภาพ

การศึกษาได้ตามเกณฑ์ EdPEx (2) คณะมีกระบวนการและระบบคุณภาพการศึกษาท่ีได้รับการ

พัฒนาอย่างต่อเน่ืองจนสามารถท าให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลท่ีเพ่ิมข้ึน (3) คณะได้

ยกระดับคุณภาพการศึกษา มุ่งเน้นการปฏิบัติงานจริงสู่การด าเนินงานท่ีเป็นเลิศเพ่ือให้เกิดผลลัพธ์

ตามท่ีมุ่งหวัง และ (4) คณะเป็นแบบอย่างในการถ่ายทอด กระตุ้น และแลกเปล่ียนเรียนรู้ในการ

ด าเนินงานการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามแนวคิดของเกณฑ์รางวัลคุณภาพชาติ (TQA) 

 - แผนการด าเนินงาน : (1) เสนอโครงการ (2) ประชุมวางแผนการจัดด าเนินงานทุกเดือน (3) 

แต่งต้ังคณะท างาน เพ่ือขับเคล่ือนการพัฒนาคุณภาพตามเกณฑ์ EdPEx (4) จัดท าร่างแผนการ

ด าเนินงานการขับเคล่ือนการพัฒนาคุณภาพตามเกณฑ์ EdPEx ของคณะ (5) อบรมเกณฑ์ EdPEx

 รายหมวด (6) จัดท า QA work system (7) จัดท าแผนยุทธศาสตร์ของคณะ (8) จัดท าคู่มือ

กระบวนการท างานส าหรับ Basic Version (9) จัดท ารายงานการประเมินตนเองตามเกณฑ์ 

EdPEx (10) ส่งรายงานการประเมินตนเองเพ่ือรับการประเมินระดับคณะในโครงการ EdPEx200  

(11) เข้ารับการประเมินระดับคณะ (12) ปรับปรุงกระบวนการท างานและระบบงาน และ (13) 

แก้ไขปรับปรุงรายงานการประเมินตนเอง

 - ระยะเวลาในการด าเนินงาน : 1 ตุลาคม 2566 – 30 มิถุนายน 2567

 - งบประมาณท่ีใช้ : 50,000 บาท (เงินทุนคณะ)

 - ประโยชน์ท่ีได้รับจากโครงการ : คณะมีการด าเนินงานท่ีมีคุณภาพและเป็นระบบ

 ๐ อยู่ระหว่างด าเนินการ (ความก้าวหน้าในการด าเนินงาน ร้อยละ 50)   

 - ผลการด าเนินงานของโครงการ : ด าเนินการ ดังน้ี (1) ประชุมวางแผนการจัด

ด าเนินงานทุกๆ ต้นเดือน และจัดประชุมกลุ่มย่อย ท้ัง 6 หมวด (2) จัดท าร่างแผนการ

ด าเนินงานการขับเคล่ือนการพัฒนาคุณภาพตามเกณฑ์ EdPEx ของคณะ และจัดท า

รายงานการประเมินตนเองตามเกณฑ์ EdPEx (3) อบรมเกณฑ์ EdPEx ทุกเดือนโดยได้รับ

ความร่วมมือจากเจ้าหน้าท่ีท่ีรับผิดชอบแต่ละหมวดเข้าร่วมอบรม ท้ังน้ี จะมีการศึกษาดูงาน

ระบบะบบการวัด การวิเคราะห์ และการจัดการความรู้ ณ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ศรี

ราชา ในวันท่ี 5 เมษายน 2567 และอยู่ระหว่างจัดท าแผนยุทธศาสตร์คาดว่าจะแล้วเสร็จใน

เดือนเมษายน 2567

 - ผลสัมฤทธ์ิท่ีได้จากการด าเนินงาน : -

 - ระยะเวลาในการด าเนินงาน : 1 ตุลาคม 2566 – 30 มิถุนายน 2567

 - ปัญหา/ อุปสรรค : -

 - ข้อเสนอแนะ/ การถอดบทเรียน (Lesson learned) จากการด าเนินโครงการ : -

 - ผลการใช้จ่ายงบประมาณท่ีใช้ด าเนินงาน : 10,000 บาท (คิดเป็นร้อยละ 46.67 ของ

งบประมาณท่ีใช้)

 - คณะการ

จัดการการ

ท่องเท่ียว
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โครงการ รายละเอียดโครงการ

ตารางท่ี 1 แผนและความก้าวหน้าในการด าเนินงานและการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์

ท่ี
แผนการด าเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ผลความก้าวหน้าในการด าเนินงานตามแผนการด าเนินงาน 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ข้อมูล ณ วันท่ี 31 มีนาคม 2567)
ผู้รับผิดชอบ

82  - โครงการ

คัดเลือกบุคลากร

สายสนับสนุน

วิชาการดีเด่นแห่ง

สถาบัน

 - วัตถุประสงค์ของโครงการ : (1) เพ่ือยกย่องและประกาศเกียรติคุณบุคลากรสาย

สนับสนุนวิชาการผู้มีผลงานโดดเด่น มีอัตลักษณ์ ความเป็นทรัพยากรมนุษย์ท่ีทรงคุณค่า

ของสถาบัน และใช้ความรู้ความสามารถจนก่อให้เกิดการเปล่ียนแปลงต่อสถาบันและสังคม 

(2) เพ่ือกระตุ้นและส่งเสริมให้บุคลากรสายสนับสนุนวิชาการเกิดการพัฒนาตนเอง พัฒนา

งาน และพัฒนาองค์การอย่างต่อเน่ือง (3) เพ่ือสร้างขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติงาน

ให้กับบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ และ (4) เพ่ือสนับสนุนการรักษาบุคลากรท่ีมี

ความสามารถและศักยภาพสูงไว้กับสถาบัน

 - ผลผลิตของโครงการ : ผู้ปฏิบัติงานสายสนับสนุนวิชาการได้รับเลือกเป็นบุคลากรสาย

สนับสนุนวิชาการดีเด่นแห่งสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ ประเภทวิชาชีพ และ

ประเภทท่ัวไป

 - ผลลัพธ์ของโครงการ : ผู้ปฏิบัติงานสายสนับสนุนวิชาการมีความภาคภูมิใจในการ

ปฏิบัติงานและมีความผูกพันกับสถาบัน

 - แผนการด าเนินงาน : (1) ขออนุมัติโครงการในเดือนมกราคม 2567 (2) ประกาศรับ

สมัครและรับการเสนอช่ือผู้มีคุณสมบัติ ระหว่างเดือนมีนาคม - เดือนเมษายน 2567 (3) 

คณะกรรมการคัดเลือกด าเนินการตามหลักเกณฑ์การพิจารณาในเดือนเมษายน 2567 (4) 

สภาพนักงานพิจารณาอนุมัติผลการคัดเลือกในเดือนกรกฎาคม 2567 และ (5) จัดท าโล่

เกียรติยศ ค าประกาศเกียรติคุณ เตรียมการจัดพิธีแสดงความยินดีและมอบรางวัลในเดือน

สิงหาคม 2567

 - ระยะเวลาในการด าเนินงาน : 1 ตุลาคม 2566 - 30 กันยายน 2567

 - งบประมาณท่ีใช้ : 45,000 บาท (เงินรายได้ของสถาบัน)

 - ประโยชน์ท่ีคาดว่าได้รับจากโครงการ : ผู้ปฏิบัติงานสายสนับสนุนวิชาการมีความ

ภาคภูมิใจในการปฏิบัติงานให้สถาบัน ส่งผลให้เกิดแรงจูงใจในการพัฒนาการปฏิบัติงาน

และทุ่มเทการท างานให้กับสถาบัน ตลอดจนเป็นแบบอย่างท่ีดีให้กับเพ่ือนร่วมงาน

 ๐  อยู่ระหว่างด าเนินการ (ความก้าวหน้าในการด าเนินงาน ร้อยละ 30) 

 - ผลการด าเนินงานของโครงการ : ได้มีการประชุมคณะกรรมการคัดเลือกฯ คร้ังท่ี 1 เพ่ือ

วางแผนการด าเนินโครงการการคัดเลือกบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการฯ แล้ว และได้

เปิดรับสมัครและการเสนอช่ือบุคคลเข้ารับการคัดเลือกเป็นบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ

ดีเด่นแห่งสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ ประจ าปี พ.ศ. 2567

 - ผลสัมฤทธ์ิท่ีได้จากการด าเนินงาน : -

 - ระยะเวลาในการด าเนินงาน) : -

 - ปัญหา/ อุปสรรค : - 

 - ข้อเสนอแนะ/ การถอดบทเรียน (Lesson learned) จากการด าเนินโครงการ : -

 - ผลการใช้จ่ายงบประมาณท่ีใช้ด าเนินงาน : ยังไม่ได้ใช้งบประมาณด าเนินการ

 - สภาพนักงาน
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โครงการ รายละเอียดโครงการ

ตารางท่ี 1 แผนและความก้าวหน้าในการด าเนินงานและการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์

ท่ี
แผนการด าเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ผลความก้าวหน้าในการด าเนินงานตามแผนการด าเนินงาน 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ข้อมูล ณ วันท่ี 31 มีนาคม 2567)
ผู้รับผิดชอบ

 - สภาพนักงาน83  - โครงการ

ขับเคล่ือนองค์กร

คุณธรรมของ

บุคลากรสาย

สนับสนุนวิชาการ

 - วัตถุประสงค์ของโครงการ : (1) เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรสายสนับสนุน

วิชาการเป็นส่วนหน่ึงในการขับเคล่ือนองค์กรคุณธรรมของสถาบัน (2) เพ่ือสานสัมพันธ์

ระหว่างบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ ผู้เกษียณอายุ และสถาบัน ให้เกิดความร่วมมือ 

สร้างสรรค์ส่ิงดีๆ แก่สังคม และ (3) เพ่ือให้บุคลากรสายสนับสนุนวิชาการรู้สึกว่าเร่ือง

คุณธรรมเป็นเร่ืองท่ีท าง่ายและใกล้ตัว

 - ผลผลิตของโครงการ : บุคลากรสายสนับสนุนวิชาการเป็นส่วนหน่ึงในการขับเคล่ือน

องค์กรคุณธรรมของสถาบัน

 - ผลลัพธ์ของโครงการ : บุคลากรสายสนับสนุนวิชาการเป็นผู้ท่ีปฏิบัติตามอัตลักษณ์ 3 

ประการของสถาบัน

 - แผนการด าเนินงาน : (1) ขออนุมัติโครงการ (2) จัดท าโครงการนิด้า น่า RAK (ออกแบบ

ตัวอักษร "นิด้า น่า RAK เพ่ือให้เป็น Key ในการส่ือสาร/ จัดท าคลิป Random Acts of 

Kindness พูดคนละ 1 ประโยค 30 คน/ เปิดตัวโครงการ นิด้า น่า RAK ในงานสภา

พนักงานพบประชาคม/ ประชาสัมพันธ์โลโก้ และ QR code ส่งให้หน่วยงานร่วมแปะโลโก้

และ QR code ในออฟฟิศ/ จัดท าส้ือประชาสัมพันธ์ Inforgraphics เพ่ือสร้างการรับรู้และ

เผยแพร่ความรู้/ งานวิจัยท่ีเก่ียวข้องกับประโยชน์ของ RAK เดือนละ 1 ช้ิน/ ไลฟ์สด 4 ช่วง

ส้ัน ๆ (เดือนละ 1 คร้ัง)/ จัดท าคลิป นิด้า น่า RAK : One Year Later สรุปเร่ืองราว ส่ิงท่ี

เกิดข้ึน เผยแพร่ผ่านเพจ NIDA Thailand (3) จัดเสวนาในประเด็นท่ีเก่ียวข้องกับคุณธรรม

ท้ัง 3 ประการ (4) จัดกิจกรรมแบ่งปันให้กับชุมชน  และ (5) ประเมินผลสัมฤทธ์ิของโครงการ

 - ระยะเวลาในการด าเนินงาน : 1 ตุลาคม 2566 - 30 กันยายน 2567

 - งบประมาณท่ีใช้ : 40,000 บาท (เงินรายได้ของสถาบัน)

 - ประโยชน์ท่ีคาดว่าได้รับจากโครงการ : ผู้ปฏิบัติงานสายสนับสนุนวิชาการมีความ

ภาคภูมิใจในการปฏิบัติงานให้สถาบันซ่ึงยึดคุณธรรม 3 ประการของสถาบัน ส่งผลให้เกิด

แรงจูงใจในการพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติงานให้กับสถาบัน ตลอดจนเป็น

แบบอย่างท่ีดีให้กับเพ่ือนร่วมงาน

 ๐ อยู่ระหว่างด าเนินการ (ความก้าวหน้าในการด าเนินงาน ร้อยละ 30)   

 - ผลการด าเนินงานของโครงการ : จัดกิจกรมมเพ่ือขับเคล่ือนองค์กรคุณธรรมของ

บุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ เช่น นิด้า น่า RAK และจัดเสวนาในประเด็นท่ีเก่ียวข้องกับ

คุณธรรมท้ัง 3 ประการ เป็นต้น 

 - ผลสัมฤทธ์ิท่ีได้จากการด าเนินงาน : -

 - ระยะเวลาในการด าเนินงาน : 1 พฤศจิกายน 2566 - 30 กันยายน 2567

 - ปัญหา/ อุปสรรค : -

 - ข้อเสนอแนะ/ การถอดบทเรียน (Lesson learned) จากการด าเนินโครงการ : -

 - ผลการใช้จ่ายงบประมาณท่ีใช้ด าเนินงาน : ยังไม่ได้ใช้งบประมาณด าเนินการ
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โครงการ รายละเอียดโครงการ

ตารางท่ี 1 แผนและความก้าวหน้าในการด าเนินงานและการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์

ท่ี
แผนการด าเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ผลความก้าวหน้าในการด าเนินงานตามแผนการด าเนินงาน 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ข้อมูล ณ วันท่ี 31 มีนาคม 2567)
ผู้รับผิดชอบ

85  - โครงการบริหาร

จัดการความรู้

ภายในองค์การ (KM)

 - วัตถุประสงค์ของโครงการ : เพ่ือพัฒนา/ ปรับปรุงกระบวนการท างานของคณะ

พัฒนาการเศรษฐกิจท่ีสอดคล้องกับยุทธศาสตร์คณะและสถาบัน อย่างน้อย 1 โครงการ/ ปี

 - ผลผลิตของโครงการ : กระบวนการท างานของคณะพัฒนาการเศรษฐกิจท่ีสอดคล้องกับ

ยุทธศาสตร์คณะและสถาบัน อย่างน้อย 1 โครงการ/ ปี

 - ผลลัพธ์ของโครงการ : (1) บุคลากรมีส่วนร่วมในการพัฒนากระบวนการท างานของคณะ

 และ (2) กระบวนการท างานของคณะมีประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน

 - แผนการด าเนินงาน : (1) วางแผนการด าเนินงานและก าหนดตัวช้ีวัด (2) ด าเนินการ

ตามท่ีวางแผน (3) รายงานผลการด าเนินงาน (4) พัฒนาและปรับปรุงงาน และ (5) สรุป

และน าเสนอผลลัพธ์

  - ระยะเวลาในการด าเนินงาน : 1 พฤษภาคม - 30 กันยายน 2567

 - งบประมาณท่ีใช้ : 10,000 บาท (เงินทุนคณะ)

 - ประโยชน์ท่ีคาดว่าได้รับจากโครงการ : ยกระดับการท างานท่ีเพ่ิมประสิทธิภาพของ

คณะมากย่ิงข้ึน

 ๐ อยู่ระหว่างด าเนินการ (ความก้าวหน้าในการด าเนินงาน ร้อยละ 10)   

 - ผลการด าเนินงานของโครงการ : อยู่ระหว่างเสนอแผนการด าเนินการจัดการความรู้แก่

คณะ และสถาบัน

 - ผลสัมฤทธ์ิท่ีได้จากการด าเนินงาน : -

 - ระยะเวลาในการด าเนินงาน : 1 มีนาคม - 30 กันยายน 2567

 - ปัญหา/ อุปสรรค : -

 - ข้อเสนอแนะ/ การถอดบทเรียน (Lesson learned) จากการด าเนินโครงการ : -

 - ผลการใช้จ่ายงบประมาณท่ีใช้ด าเนินงาน : ยังไม่ได้ใช้งบประมาณด าเนินการ

 - คณะ

พัฒนาการ

เศรษฐกิจ

84  - โครงการ

สนับสนุนผลงาน

การเล่ือนระดับ

ส าหรับเจ้าหน้าท่ี

 - วัตถุประสงค์ของโครงการ : เพ่ือสนับสนุนการท าผลงานวิชาการส าหรับการเล่ือนระดับ

ของเจ้าหน้าท่ี คณะสถิติประยุกต์

 - ผลผลิตของโครงการ : ผลงานทางวิชาการของบุคลากรสายสนับสนุน 

 - ผลลัพธ์ของโครงการ : เจ้าหน้าท่ีมีขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติงาน

 - แผนการด าเนินงาน : (1) ประชาสัมพันธ์ให้เจ้าหน้าท่ีในคณะทราบ (2) ติดตาม

ความก้าวหน้าการท าผลงานของเจ้าหน้าท่ี และ (3) เบิกจ่ายงบสนับสนุน

 - ระยะเวลาในการด าเนินงาน : 1 ตุลาคม 2566 - 30 กันยายน 2567

 - งบประมาณท่ีใช้ : 40,000 บาท (เงินทุนคณะ)

 - ประโยชน์ท่ีคาดว่าได้รับจากโครงการ : (1) เจ้าหน้าท่ีมีทักษะ ความรู้ และความเข้าใจ

ในการท าวิจัย และ (2) คณะมีผลงานวิจัยท่ีมีประโยชน์ต่อการพัฒนาการท างาน

 x ยังไม่ได้ด าเนินการ (คาดว่าจะเร่ิมด าเนินการระหว่างในวันท่ี 1 เมษายน 2567)

 - ผลการด าเนินงานของโครงการ : -

 - ผลสัมฤทธ์ิท่ีได้จากการด าเนินงาน : -

 - ระยะเวลาในการด าเนินงาน : -

 - ปัญหา/ อุปสรรค : -

 - ข้อเสนอแนะ/ การถอดบทเรียน (Lesson learned) จากการด าเนินโครงการ : -

 - ผลการใช้จ่ายงบประมาณท่ีใช้ด าเนินงาน : ยังไม่ได้ใช้งบประมาณด าเนินการ

 - คณะสถิติ

ประยุกต์
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โครงการ รายละเอียดโครงการ

ตารางท่ี 1 แผนและความก้าวหน้าในการด าเนินงานและการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์

ท่ี
แผนการด าเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ผลความก้าวหน้าในการด าเนินงานตามแผนการด าเนินงาน 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ข้อมูล ณ วันท่ี 31 มีนาคม 2567)
ผู้รับผิดชอบ

86  - โครงการบริหาร

จัดการความรู้

ภายในองค์การ

 - วัตถุประสงค์ของโครงการ : (1) เพ่ือให้ผู้เข้ารับการอบรมสามารถเขียนงานวิเคราะห์ 

หรืองานสังเคราะห์ได้อย่างมีประสิทธิผล และ (2) เพ่ือให้ผู้เข้ารับการอบรมสามารถน าองค์

ความรู้จากการฝึกอบรมไปใช้ในการพัฒนากระบวนการและความก้าวหน้าในสายอาชีพของ

ตนเองได้

 - ผลผลิตของโครงการ : ผลงานวิเคราะห์ สังเคราะห์ ของบุลากรสายสนับสนุน

 - ผลลัพธ์ของโครงการ : บุคลากรน าผลงานไปเล่ือนต าแหน่ง

 - แผนการด าเนินงาน : จัดการอบรม สัมมนาถ่ายทอดความรู้จากผู้ทรงคุณวุฒิ

  - ระยะเวลาในการด าเนินงาน : 1 ตุลาคม 2566 - 30 กันยายน 2567

 - งบประมาณท่ีใช้ : 10,000 บาท (เงินทุนคณะ)

 - ประโยชน์ท่ีคาดว่าได้รับจากโครงการ : (1) บุคลากรได้ความรู้ในการจัดท างานวิเคราะห์

 หรืองานสังเคราะห์เชิงลึก เพ่ือเขียนงานงานวิเคราะห์ หรืองานสังเคราะห์ได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ และ (2) ก่อให้เกิดการแลกเปล่ียนเรียนรู้ร่วมกัน (Knowledge 

Management) รวมถึงเป็นโอกาสในการพัฒนางานในหน้าท่ีโดยการใช้ความรู้ท่ีได้ ซ่ึงจะ

เป็นพ้ืนฐานส าคัญในการก้าวสู่ต าแหน่งท่ีสูงข้ึน

 x ยังไม่ได้ด าเนินการ (คาดว่าจะเร่ิมด าเนินการในวันท่ี 1 สิงหาคม 2567)

 - ผลการด าเนินงานของโครงการ : -

 - ผลสัมฤทธ์ิท่ีได้จากการด าเนินงาน : -   

 - ระยะเวลาในการด าเนินงาน : -

 - ปัญหา/ อุปสรรค : เน่ืองจากในปัจบุบันมีเทคโนโลยีใหม่ๆ เกิดข้ึนมากมาย บุคลากรของ

คณะจึงอยู่ระหว่างการพิจารณาเลือกหัวข้อในการด าเนินโครงการ KM ให้เกิดประโยชน์

สูงสุดต่อการท างาน

 - ข้อเสนอแนะ/ การถอดบทเรียน (Lesson learned) จากการด าเนินโครงการ : -

 - ผลการใช้จ่ายงบประมาณท่ีใช้ด าเนินงาน : ยังไม่ได้ใช้งบประมาณด าเนินการ

 - คณะ

นิติศาสตร์
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โครงการ รายละเอียดโครงการ

ตารางท่ี 1 แผนและความก้าวหน้าในการด าเนินงานและการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์

ท่ี
แผนการด าเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ผลความก้าวหน้าในการด าเนินงานตามแผนการด าเนินงาน 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ข้อมูล ณ วันท่ี 31 มีนาคม 2567)
ผู้รับผิดชอบ

เป้าประสงค์ท่ี 4.3 "ส่งเสริมการส่ือสารภายในและภายนอกองค์การ"

87  - โครงการ

ประชาสัมพันธ์

เผยแพร่องค์ความรู้

ด้านพัฒนบริหาร

ศาสตร์และ

เสริมสร้าง

ภาพลักษณ์องค์การ

 - วัตถุประสงค์ของโครงการ : (1) เพ่ือเผยแพร่องค์ความรู้ด้านพัฒนบริหารศาสตร์สู่สังคม

และประเทศชาติในวงกว้าง (2) เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันกับมหาวิทยาลัยช้ัน

น าต่างๆ และ (3) เพ่ือสร้างและรักษาภาพลักษณ์ของสถาบันในฐานะมหาวิทยาลัยช้ันน า

ด้านการเรียนการสอน การวิจัย และการบริการวิชาการ

 - ผลผลิตของโครงการ : (1) พ้ืนท่ีส่ือประชาสัมพันธ์ และเวลาในการโฆษณา

ประชาสัมพันธ์สถาบัน ผ่านส่ือมวลชนต่างๆ อาทิ ส่ือออนไลน์ ส่ือวิทยุ ส่ือโทรทัศน์ และส่ือ

ส่ิงพิมพ์ (2) วัสดุเพ่ือการโฆษณาประชาสัมพันธ์ อาทิ ปฏิทิน การ์ดอวยพรปีใหม่ ป้าย

ประชาสัมพันธ์ ป้ายไวนิล ธงญ่ีปุ่น สต๊ิกเกอร์ (3) วีดิทัศน์แนะน าสถาบัน และ (4) โครงการ

อบรม/ แคมเปญ/ กิจกรรมสร้างการมีส่วนร่วมระหว่างสถาบันกับกลุ่มเป้าหมาย

 - ผลลัพธ์ของโครงการ : (1) องค์ความรู้ด้านพัฒนบริหารศาสตร์ได้รับการเผยแพร่สู่

สาธารณชนในวงกว้าง (2) สร้างภาพลักษณ์สถาบันในฐานะมหาวิทยาลัยช้ันน าด้านการ

เรียนการสอน การวิจัย และการบริหารเพ่ือการพัฒนาท่ีย่ังยืน และ (3) สถาบันมี

ความสามารถในการแข่งขันกับมหาวิทยาลัยช้ันน าต่างๆ

 - แผนการด าเนินงาน : จัดซ้ือส่ือโฆษณาทางออนไลน์ โทรทัศน์ วิทยุ และหนังสือพิมพ์ 

ผลิตส่ือประชาสัมพันธ์ และจัดแคมเปญกิจกรรมต่างๆ ตามแผนกลยุทธ์ด้านการ

ประชาสัมพันธ์

 - ระยะเวลาในการด าเนินงาน : 1 ตุลาคม 2566 - 30 กันยายน 2567

 - งบประมาณท่ีใช้ : 2,000,000 บาท (เงินรายได้ของสถาบัน)

 - ประโยชน์ท่ีคาดว่าได้รับจากโครงการ : ช่ือเสียงของสถาบัน การเป็นท่ีรู้จัก ผลงานวิจัย 

และองค์ความรู้ต่างๆ ท่ีเป็นประโยชน์ต่อสังคมและประเทศชาติ รวมถึงข่าวสาร กิจกรรม 

โครงการท่ีเป็นประโยชน์ต่อสาธารณชน จะถูกเผยแพร่ออกไปสู่สังคมในวงกว้าง

 ๐ อยู่ระหว่างด าเนินการ (ความก้าวหน้าในการด าเนินงาน ร้อยละ 90)   

 - ผลการด าเนินงานของโครงการ : ด าเนินการ ดังน้ี (1) จัดซ้ือส่ือโฆษณาประชาสัมพันธ์

สถาบัน ผ่านส่ือมวลชนต่างๆ ประกอบด้วย บริษัท มติชน จ ากัด (มหาชน) บริษัท ส่ีพระยา

การพิมพ์ จ ากัด (เดลินิวส์) บริษัท มติชน จ ากัด (มหาชน) และบริษัท เนช่ัน กรุ๊ป (ไทย

แลนด์) จ ากัด (มหาชน) (2) จัดท าวัสดุเพ่ือการโฆษณาประชาสัมพันธ์สถาบัน ประกอบด้วย 

ปฏิทิน การ์ดอวยพรปีใหม่ ป้ายประชาสัมพันธ์ ป้ายไวนิล ธงญ่ีปุ่น x-Stand สต๊ิกเกอร์ และ 

(3) จัดท าส่ือความรู้วิชาการผ่านส่ือสังคมออนไลน์ (Social Media) เฟสท่ี 3

 - ผลสัมฤทธ์ิท่ีได้จากการด าเนินงาน : (1) กลุ่มเป้าหมายตลอดจนสาธารณชนในวงกว้าง

ได้รับองค์ความรู้ด้านพัฒนบริหารศาสตร์ และการพัฒนาท่ีย่ังยืน (2) กลุ่มเป้าหมาย 

ตลอดจนสาธารณชนในวงกว้างได้รับข้อมูลข่าวสารการประชาสัมพันธ์ของสถาบัน และ (3) 

กลุ่มเป้าหมายมีความเช่ือม่ันในภาพลักษณ์สถาบันในฐานะมหาวิทยาลัยช้ันน าด้านการเรียน

การสอน การวิจัย และการบริหารเพ่ือการพัฒนาท่ีย่ังยืน

 - ระยะเวลาในการด าเนินงาน : 1 ตุลาคม 2566 - 30 กันยายน 2567

 - ปัญหา/ อุปสรรค : งบประมาณไม่เพียงพอต่อการด าเนินงานด้านประชาสัมพันธ์ 

 - ข้อเสนอแนะ/ การถอดบทเรียน (Lesson learned) จากการด าเนินโครงการ : 

เน่ืองจากมีการจัดท าส่ือความรู้วิชาการผ่านส่ือสังคมออนไลน์ (Social Media) เฟสท่ี 3 เข้า

มาใช้งบประมาณในโครงการน้ี จึงท าให้งบประมาณในส่วนอ่ืนลดลง (เดิมในเฟสท่ี 1, 2 ใช้

งบประมาณค่าใช้จ่ายในการขับเคล่ือนยุทธศาสตร์เพ่ือตอบโจทย์วิสัยทัศน์สถาบัน ) ดังน้ัน 

หากมีการด าเนินโครงการต่อเน่ืองในปีงบประมาณหน้า ควรจัดท าเป็นโครงการแยกออกมา 

หรือเพ่ิมงบประมาณในโครงการประชาสัมพันธ์เผยแพร่องค์ความรู้ด้านพัฒนบริหารศาสตร์

และเสริมสร้างภาพลักษณ์องค์การ 

 - ผลการใช้จ่ายงบประมาณท่ีใช้ด าเนินงาน : 1,972,508.15 บาท (คิดเป็นร้อยละ 98.63

 ของงบประมาณท่ีใช้)

 - กองวิเทศ

สัมพันธ์และ

ส่ือสารองค์การ
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โครงการ รายละเอียดโครงการ

ตารางท่ี 1 แผนและความก้าวหน้าในการด าเนินงานและการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์

ท่ี
แผนการด าเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ผลความก้าวหน้าในการด าเนินงานตามแผนการด าเนินงาน 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ข้อมูล ณ วันท่ี 31 มีนาคม 2567)
ผู้รับผิดชอบ
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ศักยภาพคนใน

ทักษะด้าน

เทคโนโลยี

สารสนเทศ

 - วัตถุประสงค์ของโครงการ : (1) เพ่ือให้นักศึกษาการศึกษาตามอัธยาศัย (กศน.) ท่ีเข้ารับ

การอบรม มีความรู้และส าเร็จการศึกษาตามก าหนดระยะเวลาของการศึกษา (2) เพ่ือให้

นักศึกษาการศึกษาตามอัธยาศัย (กศน.) ท่ีเข้ารับการอบรมได้รับความรู้ ความเข้าใจและ

ทักษะพ้ืนฐานทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ และความรู้ความเข้าใจในส่ิงใหม่ๆ เก่ียวกับ

เทคโนโลยีสารสนเทศ และ (3) เพ่ือให้นักศึกษาการศึกษาตามอัธยาศัย (กศน.) ท่ีเข้ารับการ

อบรมสามารถน าความรู้และทักษะท่ีได้รับไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวัน อาชีพการงาน

และก้าวทันต่อเทคโนโลยีสารสนเทศใหม่ๆ ท่ีเกิดข้ึน

 - ผลผลิตของโครงการ : ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้รวมถึงทักษะข้ันพ้ืนฐานทางด้าน

เทคโนโลยีสารสนเทศ

 - ผลลัพธ์ของโครงการ : ระดับความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ

 - แผนการด าเนินงาน : (1) จัดท าหลักสูตรอบรม (2) ประสานงานกับกลุ่มเป้าหมาย และ

วิทยากร (3) จัดเตรียมเอกสารการฝึกอบรมและเอกสารการขออนุมัติโครงการ (4) จัด

ฝึกอบรมตามหลักสูตรท่ีก าหนด และ (5) ประเมินผลความพึงพอใจของผู้เข้ารับการอบรม

 - ระยะเวลาในการด าเนินงาน : 1 มีนาคม - 31 สิงหาคม 2567

 - งบประมาณท่ีใช้ : 50,000 บาท (เงินรายได้ของสถาบัน)

 - ประโยชน์ท่ีคาดว่าจะได้รับจากโครงการ : (1) ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้รวมถึง

ทักษะข้ันพ้ืนฐานทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ และก้าวทันต่อเทคโนโลยีสมัยใหม่ และ (2)

 ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้ท่ีได้รับน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวัน อาชีพการ

งานได้

 ๐ อยู่ระหว่างด าเนินการ (ความก้าวหน้าในการด าเนินงาน ร้อยละ 10) 

 - ผลการด าเนินงานของโครงการ : อยู่ระหว่างการจัดเตรียมโครงการ และประสานงาน

กับศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยเขตห้วยขวาง ท้ังน้ี มีก าหนดจัด

ฝึกอบรม ระหว่างวันท่ี 1 - 3 สิงหาคม 2567 

 - ผลสัมฤทธ์ิท่ีได้จากการด าเนินงาน : - 

 - ระยะเวลาในการด าเนินงาน : 1 มีนาคม - 31 สิงหาคม 2567

 - ปัญหา/ อุปสรรค : -

 - ข้อเสนอแนะ/ การถอดบทเรียน (Lesson learned) จากการด าเนินโครงการ : -

 - ผลการใช้จ่ายงบประมาณท่ีใช้ด าเนินงาน : ยังไม่ได้ใช้งบประมาณด าเนินการ

 - ส านัก

เทคโนโลยี

ดิจิทัลและ

สารสนเทศ
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โครงการ รายละเอียดโครงการ

ตารางท่ี 1 แผนและความก้าวหน้าในการด าเนินงานและการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์

ท่ี
แผนการด าเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ผลความก้าวหน้าในการด าเนินงานตามแผนการด าเนินงาน 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ข้อมูล ณ วันท่ี 31 มีนาคม 2567)
ผู้รับผิดชอบ

89  - โครงการพัฒนา

เว็บไซต์คณะรัฐ

ประศาสนศาสตร์

 - วัตถุประสงค์ของโครงการ : (1) เพ่ือพัฒนาเว็บไซต์ให้มีความทันสมัยและรองรับการตรวจ

ประเมินคุณภาพการศึกษาตามเกณฑ์สากล เช่น AUN-QA ในปี พ.ศ. 2567 และ (2) เพ่ือ

รวบรวมข้อความเห็นของผู้ใช้บริการเว็บไซต์ภายหลังการปรับปรุงเพ่ือพัฒนาคุณภาพเว็บไซต์

อย่างต่อเน่ือง

 - ผลผลิตของโครงการ : เน้ือหาท่ีเกิดจากข้อเสนอแนะของคณะกรรมการ AUN-QA ของทุก

หลักสูตรท่ีได้รับการรับรองสากลจาก AUN-QA ได้น าเสนอบนเว็บไซต์ใหม่ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80

 - ผลลัพธ์ของโครงการ : ความพึงพอใจของผู้ใช้บริการ หรือพฤติกรรมการใช้บริการ (Web 

analytics) ภาพรวมมีแนวโน้มดีข้ึนเม่ือเทียบกับปีท่ีผ่านมา

 - แผนการด าเนินงาน : (1) จัดท าข้อเสนอโครงการกรณีมีการปรับเปล่ียนรายละเอียดโครงการ

 (2) ด าเนินการตามกระบวนการจัดซ้ือจัดจ้าง (3) ประชุมร่วมระหว่างผู้เช่ียวชาญกับทีมพัฒนา

เว็บไซต์เพ่ือรับทราบความต้องการในการออกแบบและจัดท าเว็บไซต์ และร่วมวางแผน

ปฏิบัติงาน (4) ประสานงานกับทีมพัฒนาเว็บไซต์กับผู้เช่ียวชาญในช่วงการออกแบบและจัดท า

โครงสร้างเว็บไซต์ (5) ทดสอบเว็บไซต์ภายหลังจากการด าเนินการแล้วเสร็จ (6) จัดจ้างผู้ดูแล

เว็บไซต์เป็นการช่ัวคราว (ถ้ามี) (7) ทีมผู้เช่ียวชาญสอนการใช้งานให้เจ้าหน้าท่ีท่ีดูแลเว็บไซต์

ของคณะ (8) ส ารวจความพึงพอใจของผู้ใช้เว็บไซต์ คร้ังท่ี 1 (เฉพาะผู้เก่ียวข้องภายในคณะ) 

และ (9) ติดตามผลการใช้งานเว็บไซต์ใหม่และสรุปผลการจัดโครงการและเสนอท่ีประชุม

คณะกรรมการท่ีเก่ียวข้อง

 - ระยะเวลาในการด าเนินงาน : 1 ตุลาคม 2566 - 30 กันยายน 2567

 - งบประมาณท่ีใช้ : 50,000 บาท (เงินทุนคณะ)

 - ประโยชน์ท่ีคาดว่าได้รับจากโครงการ : (1) การพัฒนาเว็บไซต์เป็นกระบวนการปรับปรุง

รูปแบบการส่ือสารหลักสูตรตามแผนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามเกณฑ์ AUN-QA (2) 

การปรับปรุงเว็บไซต์จะได้รับความสนใจจากผู้ใช้บริการมากข้ึน และสามารถจัดเก็บข้อมูล

พฤติกรรมการใช้งานของผู้ใช้บริการเพ่ือใช้เป็นข้อมูลเชิงกลยุทธ์ทางการตลาดของคณะ และ (3)

 คณะท างานผู้รับผิดชอบโครงการได้แลกเปล่ียนเรียนรู้เก่ียวกับการท างานอย่างมืออาชีพกับผู้มี

ประสบการณ์ในการท าเว็บไซต์เพ่ือใช้ประโยชน์ในการวางแผนความเส่ียงด้านการจัดการ

เว็บไซต์และระบบสารสนเทศ

 ๐ อยู่ระหว่างด าเนินการ (ความก้าวหน้าในการด าเนินงาน ร้อยละ 50)   

 - ผลการด าเนินงานของโครงการ : ด าเนินการจัดจ้างผู้เช่ียวชาญด้านภาษาอังกฤษ ตรวจ 

proof หน้าเพจภาษาอังกฤษ และได้น าผลจากกิจกรรมดังกล่าว ไปปรับเน้ือหาในเพจ

ภาษาอังกฤษ และได้เผยแพร่เว็บไซต์ภาษาอังกฤษเรียบร้อยแล้ว 

 - ผลสัมฤทธ์ิท่ีได้จากการด าเนินงาน : ด าเนินการเผยแพร่เว็บไซต์ภาษาอังกฤษในเดือน

มีนาคม 2567

 - ระยะเวลาในการด าเนินงาน : 1 ตุลาคม 2566 - 30 กันยายน 2567

 - ปัญหา/ อุปสรรค : -

 - ข้อเสนอแนะ/ การถอดบทเรียน (Lesson learned) จากการด าเนินโครงการ : -

 - ผลการใช้จ่ายงบประมาณท่ีใช้ด าเนินงาน : 5,000 บาท (คิดเป็นร้อยละ 10 ของ

งบประมาณท่ีใช้)

 - คณะรัฐ

ประศาสนศาสตร์
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โครงการ รายละเอียดโครงการ

ตารางท่ี 1 แผนและความก้าวหน้าในการด าเนินงานและการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์

ท่ี
แผนการด าเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ผลความก้าวหน้าในการด าเนินงานตามแผนการด าเนินงาน 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ข้อมูล ณ วันท่ี 31 มีนาคม 2567)
ผู้รับผิดชอบ

 - กองวิเทศ

สัมพันธ์และ

ส่ือสารองค์การ

90  - โครงการศึกษาดู

งานเพ่ือพัฒนาการ

ส่ือสาร

 - วัตถุประสงค์ของโครงการ : (1) เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ความเข้าใจด้านการส่ือสารและการ

ประชาสัมพันธ์ (2) เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรผู้ปฏิบัติหน้าท่ีด้านการประชาสัมพันธ์ / ผลิตส่ือ

ประชาสัมพันธ์ มีทักษะในการคิดเชิงสร้างสรรค์ เพ่ือการพัฒนางานประชาสัมพันธ์ของสถาบันให้มี

ประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากข้ึน (3) เพ่ือเสริมสร้างประสบการณ์ และพัฒนาการปฏิบัติงานสู่

ความเป็นเลิศด้านการประชาสัมพันธ์ และ (4) เพ่ือส่งเสริมให้มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้ เสริมสร้าง

ประสบการณ์ และพัฒนาสัมพันธภาพระหว่างสถาบัน กับหน่วยงานและองค์กรต่างๆ อันจะ

น าไปสู่การมีเครือข่ายงานประชาสัมพันธ์ท่ีกว้างขวาง เพ่ือความร่วมมือและช่วยเหลือกันต่อไปใน

อนาคต

 - ผลผลิตของโครงการ : ผู้เข้าร่วมโครงการ ไม่น้อยกว่า 30 คน

 - ผลลัพธ์ของโครงการ : ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้ท่ีได้รับจากการศึกษาดูงานไป

พัฒนาทักษะ ความคิดเชิงสร้างสรรค์ในการส่ือสาร ผลิตส่ือประชาสัมพันธ์ เพ่ือตอบโจทย์

กลุ่มเป้าหมายได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด

 - แผนการด าเนินงาน : (1) ก าหนดหัวข้อในการศึกษาดูงาน (2) ส ารวจข้อมูลและรายละเอียด

ของหน่วยงานท่ีต้องการจะเลือกเข้าศึกษาดูงาน (3) ติดต่อประสานงานหน่วยงาน/สถานท่ีท่ีจะไป

ศึกษาดูงานในเบ้ืองต้น (4) เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติด าเนินการ (5) จัดท าหนังสือ/ เอกสาร

ข้อมูลท่ีเก่ียวข้องในโครงการเพ่ือส่งให้หน่วยงานภายในและหน่วยงานท่ีขอศึกษาดูงาน (6) จัด

ประชุมเพ่ือช้ีแจงรายละเอียดงาน และมอบหมายผู้รับผิดชอบในส่วนต่างๆ (7) เดินทางไปศึกษาดู

งานนอกสถานท่ีตามก าหนดการของโครงการ และ (8) สรุป/ ประเมินผลการด าเนินโครงการ

 - ระยะเวลาในการด าเนินงาน : 1 มิถุนายน - 31 สิงหาคม 2567

 - งบประมาณท่ีใช้ : 40,000 บาท (เงินรายได้ของสถาบัน)

 - ประโยชน์ท่ีได้รับจากโครงการ : (1) บุคลากรผู้ปฏิบัติหน้าท่ีด้านการประชาสัมพันธ์/ ผลิตส่ือ

ประชาสัมพันธ์ ได้รับความรู้ความเข้าใจกลยุทธ์ด้านการส่ือสารและการประชาสัมพันธ์มากข้ึน ได้

มุมมองท่ีแปลกใหม่ เกิดความคิดสร้างสรรค์ในการปฏิบัติงานด้านการประชาสัมพันธ์ และ (2) 

บุคลากรผู้ปฏิบัติหน้าท่ีด้านการประชาสัมพันธ์/ ผลิตส่ือประชาสัมพันธ์ ได้มีโอกาสแลกเปล่ียน

เรียนรู้ เสริมสร้างประสบการณ์ สร้างเครือข่ายและความพันธ์อันดีระหว่างสถาบันกับหน่วยงาน

ภายนอก

 x ยังไม่ได้ด าเนินการ (คาดว่าจะเร่ิมด าเนินการในวันท่ี 1 มิถุนายน 2567)

 - ผลการด าเนินงานของโครงการ : -

 - ผลสัมฤทธ์ิท่ีได้จากการด าเนินงาน : -

 - ระยะเวลาในการด าเนินงาน : 1 มิถุนายน - 31 สิงหาคม 2567

 - ปัญหา/ อุปสรรค : -

 - ข้อเสนอแนะ/ การถอดบทเรียน (Lesson learned) จากการด าเนินโครงการ : -

 - ผลการใช้จ่ายงบประมาณท่ีใช้ด าเนินงาน : ยังไม่ได้ใช้งบประมาณด าเนินการ
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โครงการ รายละเอียดโครงการ

ตารางท่ี 1 แผนและความก้าวหน้าในการด าเนินงานและการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์

ท่ี
แผนการด าเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ผลความก้าวหน้าในการด าเนินงานตามแผนการด าเนินงาน 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ข้อมูล ณ วันท่ี 31 มีนาคม 2567)
ผู้รับผิดชอบ

91  - โครงการ

ประชาสัมพันธ์

ออนไลน์เพ่ือ

เสริมสร้าง

ภาพลักษณ์

 - วัตถุประสงค์ของโครงการ : (1) เพ่ือประชาสัมพันธ์หลักสูตรของคณะไปยัง

กลุ่มเป้าหมาย และ (2) เพ่ือสร้างความเช่ือถือ และความเช่ือม่ันต่อภาพลักษณ์ของคณะรัฐ

ประศาสนศาสตร์ในการเป็นผู้น าด้านการศึกษา

 - ผลผลิตของโครงการ : (1) อัตราการเข้าดู (Views) ของส่ือประชาสัมพันธ์ท่ีโฆษณา โดย

เฉล่ียไม่น้อยกว่า 700 คร้ัง ตลอดระยะเวลาด าเนินการ (2) มีการแชร์ส่ือ หรืออ้างถึงส่ือ

ท้ังหมดถึงไม่น้อยกว่า 100 คร้ังตลอดระยะเวลาด าเนินการ (3) ด าเนินกิจกรรมส าเร็จ

ภายในก าหนดเวลา 12 เดือน (4) ใช้งบประมาณท่ีต้ังไว้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 และ (5) มี

การประชุมคณะท างาน หรือการรายงานผลการด าเนินงานภายในคณะรัฐประศาสนศาสตร์

ในสถานท่ี หรือติดต่อทางการประชุมออนไลน์

 - ผลลัพธ์ของโครงการ : (1) ข้อมูลเชิงวิเคราะห์กลุ่มเป้าหมายจากการเข้าดู (Views) ของ

ส่ือประชาสัมพันธ์ท่ีบริษัท และ (2) ข้อมูลเชิงวิเคราะห์กลุ่มเป้าหมายจากการแชร์ส่ือหรือ

การอ้างถึง

 - แผนการด าเนินงาน : (1) ประชุมคณะท างาน และประสานงานโครงการ (ตุลาคม - 

พฤศจิกายน 2566) (2) ขออนุมัติจัดกิจกรรม (ธันวาคม 2566) (3) ประสานการจัดซ้ือจัด

จ้างกับฝ่ายพัสดุ (ธันวาคม 2566 - มกราคม 2567) (4) ด าเนินกิจกรรม (ธันวาคม 2566 - 

กันยายน 2567) (5) ประชุมคณะท างาน ติดตามผลการด าเนินงานโครงการ (กุมภาพันธ์ - 

กันยายน 2567) และ (6) สรุปรายงานผลการศึกษาดูงานและประเมินผลงานเสนอท่ีประชุม

 (กันยายน 2567)

 - ระยะเวลาในการด าเนินงาน : 1 ตุลาคม 2566 - 30 กันยายน 2567

 - งบประมาณท่ีใช้ : 30,000 บาท (เงินทุนคณะ)

 - ประโยชน์ท่ีคาดว่าได้รับจากโครงการ : (1) ได้ส่ือประชาสัมพันธ์ออนไลน์ (2) ได้

ประชาสัมพันธ์หลักสูตรสู่กลุ่มเป้าหมายอย่างแท้จริง และ (3) เสริมสร้างภาพลักษณ์การ

เป็นผู้น าองค์ความรู้ทางด้านรัฐประศาสตรศาสตร์

 ๐ อยู่ระหว่างด าเนินการ (ความก้าวหน้าในการด าเนินงาน ร้อยละ 50)   

 - ผลการด าเนินงานของโครงการ : ด าเนินการจัดการประชุมคณะท างาน ประสาน

โครงการ ขออนุมัติโครงการ รวมท้ังจัดซ้ือจัดจ้างผู้รับผิดชอบเรียบร้อยแล้ว

 - ผลสัมฤทธ์ิท่ีได้จากการด าเนินงาน : -

 - ระยะเวลาในการด าเนินงาน : 1 ตุลาคม 2566 - 30 กันยายน 2567

 - ปัญหา/ อุปสรรค : -

 - ข้อเสนอแนะ/ การถอดบทเรียน (Lesson learned) จากการด าเนินโครงการ : -

 - ผลการใช้จ่ายงบประมาณท่ีใช้ด าเนินงาน : ยังไม่ได้ใช้งบประมาณด าเนินการ

 - คณะรัฐ

ประศาสนศาสตร์
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โครงการ รายละเอียดโครงการ

ตารางท่ี 1 แผนและความก้าวหน้าในการด าเนินงานและการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์

ท่ี
แผนการด าเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ผลความก้าวหน้าในการด าเนินงานตามแผนการด าเนินงาน 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ข้อมูล ณ วันท่ี 31 มีนาคม 2567)
ผู้รับผิดชอบ

92  - โครงการ

ให้บริการเข้ารับค า

ปรึกษาของ

นักศึกษา ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 

2567

 - วัตถุประสงค์ของโครงการ : (1) เพ่ือให้ค าปรึกษาแก่นักศึกษาของสถาบันในด้านต่างๆ 

และ (2) เพ่ือเพ่ิมช่องทางในการรับค าปรึกษานอกจากจิตแพทย์ของทางสถาบัน

 - ผลผลิตของโครงการ : นักศึกษาทุกระดับและทุกคณะของสถาบัน ได้รับค าปรึกษาใน

ด้านต่างๆ 

 - ผลลัพธ์ของโครงการ : ความพึงพอใจของผู้เข้ารับบริการไม่น้อยกว่าร้อยละ 80

 - แผนการด าเนินงาน : (1) ขออนุมัติโครงการและติดต่อผู้ให้ค าปรึกษา (2) ประชาสัมพันธ์

โครงการ (3) เปิดให้บริการ และ (4) ประเมินผลโครงการ

 - ระยะเวลาในการด าเนินงาน : 1 ตุลาคม 2566 - 30 กันยายน 2567

 - งบประมาณท่ีใช้ : 24,000 บาท (เงินรายได้ของสถาบัน)

 - ประโยชน์ท่ีได้รับจากโครงการ : (1) นักศึกษาได้รับค าปรึกษาและสามารถแก้ไขหรือ

บรรเทาปัญหาท่ีก าลังพบเจอได้ และ (2) นักศึกษาได้ทราบแนวทางและสามารถรับมือต่อ

การเปล่ียนแปลงในด้านต่างๆ ได้

 o อยู่ระหว่างด าเนินการ (ความก้าวหน้าในการด าเนินงาน ร้อยละ 50)   

 - ผลการด าเนินงานของโครงการ : ด าเนินการประชาสัมพันธ์ และให้บริการเข้ารับค า

ปรึกษาในด้านต่างๆ แก่นักศึกษาของสถาบัน ท้ังน้ี ระหว่างวันท่ี 1 ตุลาคม 2566 - 31 

มีนาคม 2567 ยังไม่มีนักศึกษาลงทะเบียนและเข้ารับค าปรึกษา

 - ผลสัมฤทธ์ิท่ีได้จากการด าเนินงาน : -

 - ระยะเวลาในการด าเนินงาน : 1 ตุลาคม 2566 - 30 กันยายน 2567

 - ปัญหา/ อุปสรรค : -

 - ข้อเสนอแนะ/ การถอดบทเรียน (Lesson learned) จากการด าเนินโครงการ : 

ระหว่างปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 - 2566 มีนักศึกษาลงทะเบียนใช้บริการเข้ารับค าปรึกษา

เป็นระยะๆ ซ่ึงคาดว่าอยู่ในช่วงสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรค COVID-19 ท าให้

นักศึกษามีความเครียด ได้รับผลกระทบท้ังทางด้านจิตใจ ด้านการเรียนการศึกษา และด้าน

การงานอาชีพ ท้ังน้ี ต้ังแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เป็นต้นมา สถานการณ์การแพร่ระบาด

ของโรค COVID-19 คล่ีคลายลงมาก ท าให้ในช่วงคร่ึงปีงบประมาณท่ีผ่านมายังไม่มี

นักศึกษาลงทะเบียนเพ่ือเข้ารับค าปรึกษา

 - ผลการใช้จ่ายงบประมาณท่ีใช้ด าเนินงาน : ยังไม่ได้ใช้งบประมาณด าเนินการ

 - กองบริการ

การศึกษา
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โครงการ รายละเอียดโครงการ

ตารางท่ี 1 แผนและความก้าวหน้าในการด าเนินงานและการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์

ท่ี
แผนการด าเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ผลความก้าวหน้าในการด าเนินงานตามแผนการด าเนินงาน 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ข้อมูล ณ วันท่ี 31 มีนาคม 2567)
ผู้รับผิดชอบ

93  - โครงการจัดท า

จดหมายข่าว 

(Newsletter) เทิด

เท่ียวไทย

 - วัตถุประสงค์ของโครงการ : (1) เพ่ือเผยแพร่ประชาสัมพันธ์หลักสูตรและคณะ สถาบัน 

ให้เป็นท่ีรู้จักอย่างกว้างขวาง ผ่านรูปแบบการประชาสัมพันธ์ในลักษณะ Newsletter ท้ัง

รูปแบบกระดาษและ E-Newsletter (2) เพ่ือให้ความรู้ทางการท่องเท่ียวไทย โดย

ผู้เช่ียวชาญด้านการท่องเท่ียวท่ีเป็นท่ีรู้จักในแวดวงวิชาการและวิชาชีพด้านการท่องเท่ียว

และนโยบายการท่องเท่ียว และ (3) เพ่ือรวบรวมองค์ความรู้และเผยแพร่แนวคิด นโยบาย

ทางการท่องเท่ียว ไปสู่กลุ่มคนอย่างกว้างขวาง

 - ผลผลิตของโครงการ : (1) จดหมายข่าวด้านการท่องเท่ียวช่ือ “เทิดเท่ียวไทย” จ านวน 4

 ฉบับ และ (2) องค์ความรู้ แนวคิด และนโยบายทางการท่องเท่ียวท่ีรวบรวมอย่างเป็นระบบ

 และง่ายต่อการท าความเข้าใจของประชาชนท่ัวไป

 - ผลลัพธ์ของโครงการ : (1) ผู้สนใจศึกษาต่อด้านการท่องเท่ียวรู้จักและสนใจสมัครเข้า

ศึกษาในระดับปริญญาโทและปริญญาเอก ของคณะเพ่ิมมากข้ึน และ (2) ประชาชนท่ัวไป

ได้รับความรู้ทางการท่องเท่ียวมากย่ิงข้ึน และเป็นความรู้ท่ีถูกต้อง เข้าใจได้โดยง่าย น าไป

ประยุกต์ใช้กับการเดินทางของตนเองได้

 - แผนการด าเนินงาน : (1) รวบรวมข้อมูล/ ถ่ายภาพ เขียน และขัดเกลาบทความ (2) 

ออกแบบรูปเล่ม/ จัดพิมพ์รูปเล่ม และ (3) เผยแพร่ Newsletter ในรูปแบบรูปเล่ม และ

ออนไลน์ จ านวน 4 ฉบับ ดังน้ี ฉบับท่ี 1 เดือนธันวาคม 2566 ฉบับท่ี 2 เดือนมีนาคม 2567

 ฉบับท่ี 3 เดือนมิถุนายน 2567 และฉบับท่ี 4 เดือนกันยายน 2567 

 - ระยะเวลาในการด าเนินงาน : 1 ตุลาคม 2566 ถึง 30 กันยายน 2567

 - งบประมาณท่ีใช้ : 20,000 บาท (เงินทุนคณะ)

 - ประโยชน์ท่ีได้รับจากโครงการ : (1) ผู้สนใจศึกษาต่อด้านการท่องเท่ียว รู้จักและสนใจ

สมัครเข้าศึกษาในระดับปริญญาโทและปริญญาเอกของคณะเพ่ิมมากข้ึน และ (2) 

ประชาชนท่ัวไปได้รับความรู้ทางการท่องเท่ียวมากย่ิงข้ึน และเป็นความรู้ท่ีถูกต้อง เข้าใจได้

โดยง่าย น าไปประยุกต์ใช้กับการเดินทางของตนเองได้

 ๐ อยู่ระหว่างด าเนินการ (ความก้าวหน้าในการด าเนินงาน ร้อยละ 30)   

 - ผลการด าเนินงานของโครงการ : อยู่ระหว่างด าเนินการจัดพิมพ์วารสารเทิดเท่ียวไทย 

ฉบับเดือนเดือนธันวาคม 2566 

 - ผลสัมฤทธ์ิท่ีได้จากการด าเนินงาน : -

 - ระยะเวลาในการด าเนินงาน : 1 ตุลาคม 2566 - 30 กันยายน 2567

 - ปัญหา/ อุปสรรค : เกิดปัญหาในการประสานงานกับผู้ออกแบบวารสาร และมีการแก้ไข

รายละเอียดหลายคร้ัง ท าให้การจัดพิมพ์วารสารเกิดความล่าช้า

 - ข้อเสนอแนะ/ การถอดบทเรียน (Lesson learned) จากการด าเนินโครงการ : 

เปล่ียนผู้ออกแบบวารสารและแจ้งรายละเอียดการท าให้ละเอียดมากข้ึน เพ่ือลดจ านวนคร้ัง

ในการประสานงานและแก้ไขงานออกแบบ

 - ผลการใช้จ่ายงบประมาณท่ีใช้ด าเนินงาน : ยังไม่ได้ใช้งบประมาณด าเนินการ

 - คณะการ

จัดการการ

ท่องเท่ียว
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โครงการ รายละเอียดโครงการ

ตารางท่ี 1 แผนและความก้าวหน้าในการด าเนินงานและการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์

ท่ี
แผนการด าเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ผลความก้าวหน้าในการด าเนินงานตามแผนการด าเนินงาน 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ข้อมูล ณ วันท่ี 31 มีนาคม 2567)
ผู้รับผิดชอบ

 - ส านักวิจัย94  - โครงการพัฒนา

ศักยภาพด้านการใช้

เทคโนโลยีดิจิทัลใน

การประชาสัมพันธ์

- วัตถุประสงค์ของโครงการ : เพ่ือประชาสัมพันธ์เผยแพร่ความรู้ทางด้านจริยธรรมตามส่ือ

ต่างๆ ตามเว็บไซต์ของส่วนงาน และประชาสัมพันธ์ไปยังหน่วยงานต่างๆ ภายในสถาบัน 

ผ่านช่องทางต่างๆ เช่น การท าหนังสือเวียนประชาสัมพันธ์ และการท าโปสเตอร์

ประชาสัมพันธ์

  - ผลผลิตของโครงการ : (1) จ านวนผู้เข้าเย่ียมชมเว็บไซต์ (2) ปริมาณโครงการวิจัยท่ี

ขอรับการพิจารณาการรับรองมาตรฐานจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ 

 - ผลลัพธ์ของโครงการ : (1) มีผู้เข้ารับบริการและสืบค้นข้อมูลข่าวสารผ่านเว็บไซต์ของ

ส่วนงาน และ (2) ผู้เข้ารับบริการมีความพึงพอใจต่อเว็บไซต์ของส่วนงาน IRB

 - แผนการด าเนินงาน : ปรับปรุงเว็บไซต์ และพัฒนาระบบ E-Submission

 - ระยะเวลาในการด าเนินงาน : 1 ตุลาคม 2566 - 30 กันยายน 2567

 - งบประมาณท่ีใช้ : 10,000 บาท (เงินทุนส านักวิจัย)

 - ประโยชน์ท่ีได้รับจากโครงการ : เว็บไซต์ IRB และระบบ E-Submission ได้รับการ

พัฒนาให้มีประสิทธิภาพมากข้ึน

 ๐ อยู่ระหว่างด าเนินการ (ความก้าวหน้าในการด าเนินงาน ร้อยละ 40)   

 - ผลการด าเนินงานของโครงการ : อยู่ระหว่างด าเนินการปรับปรุงเว็บไซต์ของส่วนงาน 

รวมถึงระบบ E-Submission ให้รองรับการส่งโครงการวิจัยผ่านระบบ นอกจากน้ียังอยู่

ในช่วงพัฒนาระบบร่วมกับส านักเทคโนโลยีดิจิทัลและสารสนเทศเพ่ือท าให้ระบบพร้อมใช้งาน

 - ผลสัมฤทธ์ิท่ีได้จากการด าเนินงาน : -

 - ระยะเวลาในการด าเนินงาน : 1 ตุลาคม 2566 - 30 กันยายน 2567

 - ปัญหา/ อุปสรรค : การปรับปรุงระบบเพ่ือให้มีความพร้อมและง่ายต่อผู้ใช้งานให้ได้มาก

ท่ีสุดเป็นส่ิงท่ีต้องใช้เวลาพอสมควร ซ่ึงต้องมีการทดสอบระบบหลายคร้ัง

 - ข้อเสนอแนะ/ การถอดบทเรียน (Lesson learned) จากการด าเนินโครงการ : -

 - ผลการใช้จ่ายงบประมาณท่ีใช้ด าเนินงาน : ยังไม่ได้ใช้งบประมาณด าเนินการ
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โครงการ รายละเอียดโครงการ

ตารางท่ี 1 แผนและความก้าวหน้าในการด าเนินงานและการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์

ท่ี
แผนการด าเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ผลความก้าวหน้าในการด าเนินงานตามแผนการด าเนินงาน 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ข้อมูล ณ วันท่ี 31 มีนาคม 2567)
ผู้รับผิดชอบ

 - คณะ

นิติศาสตร์

ยุทธศาสตร์ท่ี 5 "ส่งเสริมความร่วมมือทางวิชาการในระดับนานาชาติ (Internationalization)"

เป้าประสงค์ท่ี 5.1 "สร้างเครือข่ายความร่วมมือกับองค์การระหว่างประเทศ และ/ หรือมหาวิทยาลัยช้ันน าท่ีมีคุณภาพในระดับนานาชาติ"

95  - โครงการพัฒนา

ความร่วมมือทาง

วิชาการในประเทศ

หรือต่างประเทศ

 - วัตถุประสงค์ของโครงการ : (1) เพ่ือความร่วมมือทางวิชาการ การวิจัย และพัฒนาองค์

ความรู้ทางกฎหมาย คุณภาพมาตรฐานวิชาชีพส าหรับบุคลากรของคณะ (2) เพ่ือร่วมกัน

พัฒนาหลักสูตรนิติศาสตรมหาบัณฑิต รวมท้ังหลักสูตรอ่ืนๆ ท่ีเห็นสมควร เพ่ือประโยชน์ใน

การศึกษาของนักศึกษาคณะ และ (3) เพ่ือสร้างเครือข่ายการพัฒนาองค์ความรู้ด้าน

กฎหมายอย่างเป็นระบบ ในการสร้างความเข้มแข็งทางวิชาการและวิชาชีพ

 - ผลผลิตของโครงการ : เกิดการแลกเปล่ียนเรียนรู้ด้านวิชาการ ประสบการณ์จากการ

ปฏิบัติจริง

 - ผลลัพธ์ของโครงการ : บูรณาการงานวิชาการร่วมกัน จัดเวทีวิชาการร่วมกัน

 - แผนการด าเนินงาน : พิจารณาติดต่อหน่วยงานระดับนานาชาติ เพ่ือจัดท าความร่วมมือ

ทางวิชาการร่วมกัน

 - ระยะเวลาในการด าเนินงาน : 1 ตุลาคม 2566 - 30 กันยายน 2567

 - งบประมาณท่ีใช้ : 700,000 บาท (เงินทุนคณะ)

 - ประโยชน์ท่ีคาดว่าได้รับจากโครงการ : เกิดการแลกเปล่ียนองฺค์ความรู้ด้านวิชาการ 

งานวิจัย

 ๐ อยู่ระหว่างด าเนินการ (ความก้าวหน้าในการด าเนินงาน ร้อยละ 70)   

 - ผลการด าเนินงานของโครงการ : ได้เข้าร่วมกิจกรรมพัฒนาความร่วมมือทางวิชาการ 

ดังน้ี (1) การพัฒนาความร่วมมือทางวิชาการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ณ เมืองเซ่ียง

ไฮ้ สาธารณรัฐประชาชนจีน จ านวน 4 แห่ง คือ Shanghai University Fudan University

 East China Normal University และ Shanghai Academy of Social Sciences 

(SASS) เพ่ือร่วมพบปะเจรจาหารือและสร้างเครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการ ระหว่างวันท่ี

 3 - 6 ธันวาคม 2566 และ (2) การจัดท าบันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการ

ภายในประเทศ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยมีพิธีลงนามบันทึกความเข้าใจว่าด้วย

ความร่วมมือทางวิชากรระหว่าง คณะนิติศาสตร์ สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ และ

สมาคมผู้ประกอบธุรกิจสินทรัพย์ดิจิทัลไทย ท้ังน้ี ในวันท่ี 11 เมษายน 2567 จะมีการพัฒนา

เครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการต่างประเทศ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ร่วมกับ

ส านักงานศาลรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย และศาลรัฐธรรมนูญแห่งสาธารณรัฐ

จอร์เจีย 

 - ผลสัมฤทธ์ิท่ีได้จากการด าเนินงาน : เกิดการแลกเปล่ียน contact ในการสร้างเครือข่าย

ความร่วมมือทางวิชาการในอนาคต 

 - ระยะเวลาในการด าเนินงาน : 1 ตุลาคม 2566 - 30 กันยายน 2567

 - ปัญหา/ อุปสรรค : กรอบงบประมาณไม่ยืดหยุ่นตามภารกิจ

 - ข้อเสนอแนะ/ การถอดบทเรียน (Lesson learned) จากการด าเนินโครงการ : -

 - ผลการใช้จ่ายงบประมาณท่ีใช้ด าเนินงาน : 119,849.68  บาท (คิดเป็นร้อยละ 17.12 

ของงบประมาณท่ีใช้)
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โครงการ รายละเอียดโครงการ

ตารางท่ี 1 แผนและความก้าวหน้าในการด าเนินงานและการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์

ท่ี
แผนการด าเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ผลความก้าวหน้าในการด าเนินงานตามแผนการด าเนินงาน 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ข้อมูล ณ วันท่ี 31 มีนาคม 2567)
ผู้รับผิดชอบ
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เข้าใจเก่ียวกับการ

พัฒนาคุณภาพ

หลักสูตรและ

งานวิจัยร่วมกับ 

Eramus+

 - วัตถุประสงค์ของโครงการ : (1) เพ่ือทบทวนการเขียนรายงานการประเมินตนเองตาม

เกณฑ์มาตรฐาน EdPex และ AUN-QA (2) เพ่ือจัดเตรียมข้อมูลและเอกสารประกอบ

รายงานให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน EdPex และ AUN-QA และ (3) เพ่ือสร้างความรู้

ความเข้าใจแก่บุคลากรของวิทยาลัยเร่ืองเกณฑ์มาตรฐาน EdPex และ AUN-QA

 - ผลผลิตของโครงการ : มีผู้เข้าร่วมประชุมไม่น้อยกว่า 15 คน 

 - ผลลัพธ์ของโครงการ : ผู้เข้าร่วมมีความรู้เก่ียวกับเกณฑ์ AUN-QA และ EdPEx

 - แผนการด าเนินงาน : จัดอบรมให้ความรู้เกณฑ์ AUN-QA และ EdPEx

 - ระยะเวลาในการด าเนินงาน : 14 - 15 กุมภาพันธ์ 2567

 - งบประมาณท่ีใช้ : 120,000 บาท (เงินทุนคณะ)

 - ประโยชน์ท่ีได้รับจากโครงการ : วิทยาลัยได้รับการพัฒนาคุณภาพตามเกณฑ์ AUN-QA 

และ EdPEx

  ด าเนินการแล้วเสร็จ   

 - ผลการด าเนินงานของโครงการ : จัดการประชุมเร่ือง "การสร้างความรู้ความเข้าใจเร่ือง

เกณฑ์มาตรฐาน EdPex และ AUN-QA" ระหว่างวันท่ี 14 - 15 กุมภาพันธ์ 2567 มี

ผู้ร่วมงาน 17 คน 

 - ผลสัมฤทธ์ิท่ีได้จากการด าเนินงาน : ผู้เข้าอบรมมีความรู้ความเข้าใจในเกณฑ์ EdPEx 

และ AUN-QA 

 - ระยะเวลาในการด าเนินงาน : 14 - 15 กุมภาพันธ์ 2567

 - ปัญหา/ อุปสรรค : -

 - ข้อเสนอแนะ/ การถอดบทเรียน (Lesson learned) จากการด าเนินโครงการ : -

 - ผลการใช้จ่ายงบประมาณท่ีใช้ด าเนินงาน : 15,980 บาท (คิดเป็นร้อยละ 13.32 ของ

งบประมาณท่ีใช้)

 - วิทยาลัย

นานาชาติ
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โครงการ รายละเอียดโครงการ

ตารางท่ี 1 แผนและความก้าวหน้าในการด าเนินงานและการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์

ท่ี
แผนการด าเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ผลความก้าวหน้าในการด าเนินงานตามแผนการด าเนินงาน 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ข้อมูล ณ วันท่ี 31 มีนาคม 2567)
ผู้รับผิดชอบ

 - คณะ

บริหารธุรกิจ

เป้าประสงค์ท่ี 5.2 "ขยายฐานผู้รับบริการด้านการเรียนการสอน การวิจัย และบริการวิชาการในต่างประเทศ"
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นานาชาติ 

(Internationalizati

on)

 - วัตถุประสงค์ของโครงการ : (1) เพ่ือให้มีการรับนักศึกษาต่างชาติเข้ามาเรียนในหลักสูตร

ต่างๆ ของคณะข้ึน (2) เพ่ือให้มีการแบ่งปันความรู้และพัฒนาทักษะของนักศึกษาในระดับ

นานาชาติ และ (3) เพ่ือให้สอดคล้องกับการติดตามและรักษามาตรฐานคุณภาพการศึกษา

ระดับสากล AACSB โดยการปรับปรุงเกณฑ์การรับนักศึกษาจากนานาประเทศมากข้ึน 

 - ผลผลิตของโครงการ : มีการจัดกิจกรรมการประชาสัมพันธ์หลักสูตรและรับสมัคร

นักศึกษาของคณะในประเทศต่างๆ 

 - ผลลัพธ์ของโครงการ : (1) จ านวนนักศึกษาต่างชาติเพ่ิมข้ึน (2) รายได้จากนักศึกษา

ต่างชาติเพ่ิมข้ึน (3) มีการแบ่งปันความรู้และวัฒนธรรมการเรียนรู้ต่างๆ มากข้ึน และ (4) 

คณะเป็นท่ียอมรับคุณภาพการศึกษาในสาขาบริหารธุรกิจ และคงความเป็นผู้น าในแวดวง

วิชาการบริหารธุรกิจระดับโลก  

 - แผนการด าเนินงาน : (1) จัดกิจกรรมการประชาสัมพันธ์หลักสูตรของคณะในประเทศ

ต่างๆ และ (2) จัดกิจกรรมการสัมภาษณ์นักศึกษาในต่างประเทศ 

 - ระยะเวลาในการด าเนินงาน : 1 ตุลาคม 2566 - 30 กันยายน 2567 

 - งบประมาณท่ีใช้ : 500,000 บาท (เงินทุนคณะ)

 - ประโยชน์ท่ีคาดว่าจะได้รับจากโครงการ : เกิดการแบ่งปันความรู้ การเรียนรู้ข้าม

วัฒนธรรม และเกิดการพัฒนาทักษะของนักศึกษาในระดับนานาชาติ

 ๐ อยู่ระหว่างด าเนินการ (ความก้าวหน้าในการด าเนินงาน ร้อยละ 10)   

 - ผลการด าเนินงานของโครงการ : ด าเนินการ ดังน้ี (1) จัดท าแฟ้มข้อมูลความร่วมมือ 

MOU/MOA ต่างๆ ของคณะเพ่ือจะใช้ในการท าประชาสัมพันธ์และแจ้งนักศึกษาของคณะ 

และ (2) จัดท าแผนการลงทะเบียนเรียนส าหรับนักศึกษาของคณะท่ีสนใจเข้าร่วมโครงการ 

Double Degree/ Student Exchange โดยได้จัดท าแผนการลงทะเบียนเรียนแยกในแต่

ละมหาวิทยาลัย และข้อมูลวิชาเรียนของมหาวิทยาลัยในต่างประเทศในแต่ละภาค

การศึกษาท่ีนักศึกษาของคณะสามารถไปเรียนได้

 - ผลสัมฤทธ์ิท่ีได้จากการด าเนินงาน : -

 - ระยะเวลาในการด าเนินงาน : 1 ตุลาคม 2566 - 30 กันยายน 2567 

 - ปัญหา/ อุปสรรค : -

 - ข้อเสนอแนะ/ การถอดบทเรียน (Lesson learned) จากการด าเนินโครงการ : มีการ

พัฒนาระบบงานด้านกิจการนานาชาติและความร่วมมือทางวิชาการของคณะ โดยผู้บริหาร

คณะมอบหมายให้เจ้าหน้าท่ีท่ีเก่ียวข้องจัดท าระเบียบวาระการประชุม และน าเสนอรายงาน

ความคืบหน้าเร่ืองกิจการนานาชาติและความร่วมมือทางวิชาการของคณะ ในการประชุม

คณะกรรมการบริหารเงินทุนคณะบริหารธุรกิจอย่างต่อเน่ือง

 - ผลการใช้จ่ายงบประมาณท่ีใช้ด าเนินงาน : ยังไม่ได้ใช้งบประมาณด าเนินการ
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โครงการ รายละเอียดโครงการ

ตารางท่ี 1 แผนและความก้าวหน้าในการด าเนินงานและการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์

ท่ี
แผนการด าเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ผลความก้าวหน้าในการด าเนินงานตามแผนการด าเนินงาน 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ข้อมูล ณ วันท่ี 31 มีนาคม 2567)
ผู้รับผิดชอบ
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ประชาสัมพันธ์

หลักสูตรนานาชาติ

และหลักสูตร

ฝึกอบรมนานาชาติ 

โดยภาพรวมของ

สถาบัน (NIDA IP)

 - วัตถุประสงค์ของโครงการ : (1) เพ่ือประชาสัมพันธ์เชิงรุกและเผยแพร่หลักสูตร

นานาชาติ และหลักสูตรฝึกอบรมนานาชาติต่างๆ ของสถาบัน (2) เพ่ือประชาสัมพันธ์และ

เผยแพร่ภาพลักษณ์ของสถาบันให้เป็นท่ีรู้จักแก่นานาประเทศ และ (3) เพ่ือเป็นการ

ขับเคล่ือนนโยบายเชิงรุกของสถาบันในการเพ่ิมจ านวนนักศึกษานานาชาติภายใต้แนวทาง 

Internationalization of NIDA

 - ผลผลิตของโครงการ : (1) จัดกิจกรรมประชาสัมพันธ์หลักสูตรนานาชาติ และหลักสูตร

ฝึกอบรมโดยภาพรวมของสถาบันในกลุ่มเป้าหมายอย่างน้อยปีละ 2 คร้ัง เช่น การส่ง

เอกสารทางไปรษณีย์ หรือส่งเป็นลักษณะของ E-brochure เป็นต้น (2) ร่วมจัด

ประชาสัมพันธ์เชิงรุกไปยังกลุ่มเป้าหมาย หรือร่วมจัดงานแสดงนิทรรศการการศึกษา

ภายในประเทศกับกองบริการการศึกษา (ถ้ามี) อย่างน้อยปีละ 1 คร้ัง และ (3) จัดโครงการ 

Information Sharing Session

 - ผลลัพธ์ของโครงการ : นักศึกษานานาชาติจากกลุ่มเป้าหมายท่ีสมัครเข้าศึกษาต่อ ยัง

สถาบันจ านวนอย่างน้อย 2 คนต่อปี 

 - แผนการด าเนินงาน : (1) จัดส่งข้อมูลของสถาบันไปยังกลุ่มเป้าหมายโดยแบ่งเป็น 2 

ช่องทาง ได้แก่ ส่งผ่านไปรษณีย์ และส่งเป็นลักษณะของ E-brochure (2) จัดพิมพ์รูปแบบ 

NIDA IP เพ่ิม และ (3) จัดประชาสัมพันธ์เชิงรุกไปยังกลุ่มเป้าหมาย โดยการขอเข้า

ประชาสัมพันธ์ ณ มหาวิทยาลัย สถาบันการศึกษา บริษัท หรือองค์กรระหว่างประเทศ หรือ

ร่วมจัดงานแสดงนิทรรศการการศึกษาภายในประเทศ

 - ระยะเวลาในการด าเนินงาน : 1 ตุลาคม 2566 - 30 กันยายน 2567

 - งบประมาณท่ีใช้ : 50,000 บาท (เงินรายได้ของสถาบัน)

 - ประโยชน์ท่ีคาดว่าได้รับจากโครงการ : (1) นักศึกษาผู้สนใจและสถาบันการศึกษา 

ได้รับข้อมูลข่าวสารเก่ียวกับสถาบันและหลักสูตรของสถาบันเพ่ิมมากข้ึน (2) สถาบันเป็นท่ี

รู้จักในระดับนานาชาติมากย่ิงข้ึน และ (3) สนับสนุนการขับเคล่ือนนโยบายเชิงรุกของ

สถาบัน ในการเพ่ิมจ านวนนักศึกษานานาชาติภายใต้แนวทาง Internationalization of 

NIDA

 ๐ อยู่ระหว่างด าเนินการ (ความก้าวหน้าในการด าเนินงาน ร้อยละ 55)

 - ผลการด าเนินงานของโครงการ : ด าเนินการ ดังน้ี (1) ประชาสัมพันธ์ E-brochure 

ผ่านทางอีเมลไปยังกลุ่มมหาวิทยาลัยในประเทศจีน จ านวน 90 แห่ง รวมท้ังจัดเตรียมท่ีอยู่

มหาวิทยาลัยจีนและสถานทูตต่างประเทศประจ าประเทศไทย เพ่ือประชาสัมพันธ์ทางอีเมล

ต่อไป (2) อยู่ระหว่างประสานงานกับมหาวิทยาลัยในอินโดนีเซีย เพ่ือจัด Information 

Sharing Session (3) ประสานงานการรับสมัครนักศึกษาต่างชาติเข้าศึกษา ณ สถาบัน โดย

ปัจจุบัน มีนักศึกษานานาชาติท่ีสนใจสมัครเข้าศึกษาในสถาบัน จ านวน 15 โดยมีผู้สมัคร 

จ านวน 7 คน แบ่งเป็น สมัครเข้าศึกษาคณะพัฒนาการเศรษฐกิจ จ านวน 3 คน คณะการ

จัดการการท่องเท่ียว จ านวน 1 คน คณะนิเทศศาสตร์และนวัตกรรมการจัดการ จ านวน 2 

คน และวิทยาลัยนานาชาติ จ านวน 1 คน ซ่ึงก าลังติดตามให้ข้อมูลและขอเอกสารการสมัคร

 นอกจากน้ีได้ประสานงานกับบริษัท โกลบอล ไอเดีย เอ็ดดูเคช่ัน เพ่ือจัดหานักศึกษาสมัคร

เข้าศึกษา ในภาคการศึกษาท่ี 1/2567 ต่อไป และ (4) อยู่ระหว่างประสานงานการจัด

ประชาสัมพันธ์หลักสูตร ณ นครหนานหนิง สาธารณรัฐประชาชนจีน ระหว่างวันท่ี 14 - 17

 พฤษภาคม 2567

 - ผลสัมฤทธ์ิท่ีได้จากการด าเนินงาน : -

 - ระยะเวลาในการด าเนินงาน : 1 ตุลาคม 2566 - 30 กันยายน 2567

 - ปัญหา/ อุปสรรค : -

 - ข้อเสนอแนะ/ การถอดบทเรียน (Lesson learned) จากการด าเนินโครงการ : - 

 - ผลการใช้จ่ายงบประมาณท่ีใช้ด าเนินงาน : ยังไม่ได้ใช้งบประมาณด าเนินการ

 - กองวิเทศ

สัมพันธ์และ

ส่ือสารองค์การ
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โครงการ รายละเอียดโครงการ

ตารางท่ี 1 แผนและความก้าวหน้าในการด าเนินงานและการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์

ท่ี
แผนการด าเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ผลความก้าวหน้าในการด าเนินงานตามแผนการด าเนินงาน 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ข้อมูล ณ วันท่ี 31 มีนาคม 2567)
ผู้รับผิดชอบ

 - คณะ

บริหารธุรกิจ

ยุทธศาสตร์ท่ี 6 "สร้างความผูกพันและการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของสถาบัน (Stakeholders’ participation and engagement) รวมท้ังการระดมทรัพยากรเพ่ือการพัฒนาสถาบันและสังคม"

เป้าประสงค์ท่ี 6.1 "พัฒนาตัวแบบความร่วมมือของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของสถาบันเพ่ือสร้างความผูกพันและการมีส่วนร่วม"

99  - โครงการจัดงาน 

Home Coming 

Day

- วัตถุประสงค์ของโครงการ : (1) เพ่ือกระชับความสัมพันธ์ และสร้างความผูกพันระหว่าง

ศิษย์เก่ากับคณะบริหารธุรกิจ นิด้า (2) เพ่ือส่งเสริมให้เกิดความร่วมมือระหว่างศิษย์เก่าและ

ศิษย์ปัจจุบัน คณะบริหารธุรกิจ และสถาบันฯ และ (3) เพ่ือขยายเครือข่ายศิษย์เก่า คณะ

บริหารธุรกิจ นิด้า

 - ผลผลิตของโครงการ : คณาจารย์ ศิษย์เก่า และนักศึกษาปัจจุบันได้สานสัมพันธ์เช่ือม

เครือข่ายเพ่ือสร้างโอกาสในการส่งเสริมกิจกรรมเพ่ือสังคมและธุรกิจด้วยกันในอนาคต 

 - ผลลัพธ์ของโครงการ : คณะบริหารธุรกิจมีเครือข่ายของศิษย์เก่าท่ีเข้มแข็ง และพร้อม

ร่วมมือช่วยเหลือ พัฒนาภารกิจของคณะฯ และของสถาบันฯ ต่อไปในอนาคต

 - แผนการด าเนินงาน : (1) สมาคมศิษย์เก่าคณะบริหารธุรกิจ ร่วมกับคณะบริหารธุรกิจ 

ในการวางแผนการด าเนินงานจัดงาน (2) จัดเตรียมทีมงานในการดูแลเร่ืองต่างๆ ได้แก่ 

สถานท่ี การถ่ายภาพ การลงทะเบียน การดูแลแขกรับเชิญ การประเมินผลการจัดกิจกรรม 

(3) ประชาสัมพันธ์ข้อมูลการจัดงานผ่านทางเฟซบุ๊กเพจ NIDA Business School Alumni 

จ านวนท้ังหมด 8 คร้ัง และ (4) รวบรวมและสรุปผลการประเมินความพึงพอใจในการจัด

กิจกรรม

 - ระยะเวลาในการด าเนินงาน : 1 ตุลาคม - 31 ธันวาคม 2566

 - งบประมาณท่ีใช้ : 600,000 บาท (เงินทุนคณะ)

 - ประโยชน์ท่ีได้รับจากโครงการ : (1) เสริมสร้างภาพลักษณ์ทางสังคมให้กับคณะ

บริหารธุรกิจ สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ (2) สร้างเครือข่าย และเอ้ือประโยชน์ให้

เกิดความร่วมมือในอนาคตระหว่างคณะ สถาบัน ศิษย์เก่า และศิษย์ปัจจุบัน และ (3) เป็น

โอกาสในการได้รับฟังข้อคิดเห็นของศิษย์เก่าแต่ละรุ่นเพ่ือพัฒนาการท างานและหลักสูตร

ของคณะฯ ผ่านทางแบบประเมินของผู้เข้าร่วมงาน

  ด าเนินการแล้วเสร็จ   

 - ผลการด าเนินงานของโครงการ : จัดงาน NIDA MBA Home Coming Day “ออกมาเต้นเล่น

งานวัด” เม่ือวันเสาร์ท่ี 11 พฤศจิกายน 2566 ณ หอประชุมเฉลิมพระเกียรติ 6 รอบฯ โดยสมาคม

ศิษย์เก่าคณะบริหารธุรกิจ ได้มีการบันทึกเทปถ่ายทอดสดเผยแพร่ทางเฟซบุ๊กเพจ "NIDA 

Business School Alumni" จ านวน 1 เทป และบันทึกเทปเสวนาพิเศษจากวิทยากรรับเชิญ 2 

ท่าน เผยแพร่ทาง YouTube "NIDA Business School Alumni" จ านวน 2 คลิป ส าหรับคณะได้

มีการประชาสัมพันธ์เพ่ิมเติม โดยเผยแพร่ทาง YouTube และเฟซบุ๊กเพจ NIDA Business 

School โดยมีการจัดท าวิดีโอ highlight ของงาน จ านวน 1 คลิป วิดีโอช่วงเสวนา “ทิศทาง

เศรษฐกิจไทยปี 2567” จ านวน 5 คลิป และวิดีโอสัมภาษณ์นักศึกษา จ านวน 5 คลิป

 - ผลสัมฤทธ์ิท่ีได้จากการด าเนินงาน : (1) ศิษย์เก่า ศิษย์ปัจจุบัน คณาจารย์เก่าและใหม่ของคณะ

ได้พบปะสมาคมกัน สร้างความสัมพันธ์อันดีต่อกัน (2) ศิษย์เก่าและผู้เข้าร่วมได้รับความรู้เสวนา

พิเศษเร่ือง "ปี 2567 กับทิศทางเศรษฐกิจไทย" จากวิทยากรพิเศษ 2 ท่าน คือ ศาสตราภิชาน ดร.

ทนง พิทยะ ท่ีปรึกษา Advisory Board และอาจารย์พิเศษ และอดีตศาสตราภิชาน ดร.สมคิด จา

ตุศรีพิทักษ์ ท่ีปรึกษา Advisory Board และ (3) คณะได้รับฟังข้อคิดเห็นของศิษย์เก่าเพ่ือ

พัฒนาการท างานและหลักสูตรของคณะ โดยผู้ตอบแบบส ารวจให้ข้อมูลท่ีน่าสนใจว่าจุดแข็งของ

คณะบริหารธุรกิจ NIDA และเหตุผลท่ีจะแนะน าคนอ่ืนมาเรียนต่อท่ีคณะมากท่ีสุด คือ ภาพลักษณ์

คณะบริหารธุรกิจ (คิดเป็นร้อยละ 50) รองลงมาคือหลักสูตร (ร้อยละ 30) และคณาจารย์ (ร้อยละ

 16) ส่วนเหตุผลด้านสถานท่ีต้ัง/ การเดินทางได้คะแนนน้อยท่ีสุด (ร้อยละ 2)

 - ระยะเวลาในการด าเนินงาน : 1 ตุลาคม - 11 พฤศจิกายน 2566

 - ปัญหา/ อุปสรรค : ผู้เข้าร่วมส่วนใหญ่เป็นนักศึกษาปัจจุบันมากกว่าศิษย์เก่าท่ีเป็นเป้าหมายหลัก

 - ข้อเสนอแนะ/ การถอดบทเรียน (Lesson learned) จากการด าเนินโครงการ : ควรมีการ

ประชาสัมพันธ์ศิษย์เก่าคณะให้หลากหลายช่องทางมากข้ึน เน่ืองจากมีศิษย์เก่าบางส่วนลงทะเบียน

เข้าร่วมงานไม่ทัน 

 - ผลการใช้จ่ายงบประมาณท่ีใช้ด าเนินงาน : 600,000 บาท (คิดเป็นร้อยละ 100 ของ

งบประมาณท่ีใช้)
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โครงการ รายละเอียดโครงการ

ตารางท่ี 1 แผนและความก้าวหน้าในการด าเนินงานและการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์

ท่ี
แผนการด าเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ผลความก้าวหน้าในการด าเนินงานตามแผนการด าเนินงาน 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ข้อมูล ณ วันท่ี 31 มีนาคม 2567)
ผู้รับผิดชอบ

100  - โครงการจัดท า

ของรางวัลการ

ปฏิบัติงานเพ่ือมอบ

ให้แก่ลูกจ้างประจ า

พนักงานสถาบัน 

และลูกจ้างของ

สถาบันท่ีจะ

เกษียณอายุ 

ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 

2567

 - วัตถุประสงค์ของโครงการ : (1) เพ่ือเป็นขวัญและก าลังใจให้แก่บุคลากรท่ีเกษียณอายุ 

และ (2) เพ่ือยกย่อง ชมเชย และเชิดชูเกียรติของบุคลากรท่ีเกษียณอายุ

 - ผลผลิตของโครงการ : มีการจัดท าแผนการด าเนินงานโครงการจัดท าของรางวัลการ

ปฏิบัติงาน และก าหนดให้จัดโครงการแล้วเสร็จไม่เกินเดือนกันยายน 2567 และผู้เกษียณ

ได้รับของท่ีระลึก

 - ผลลัพธ์ของโครงการ : บุคลากรผู้เกษียณอายุมีขวัญและก าลังใจท่ีดี มีความผูกพันต่อ

สถาบัน ตลอดจนมีการด าเนินชีวิตหลังเกษียณอายุให้มีความสุขต่อไป

 - แผนการด าเนินงาน : (1) วางแผนด าเนินการเตรียมข้อมูลของผู้เกษียณ (2) ขออนุมัติ

โครงการ (3) ด าเนินการจัดซ้ือจัดจ้าง และตรวจรับงาน และ (4) จัดงานมอบของท่ีระลึกให้ผู้

เกษียณ

 - ระยะเวลาในการด าเนินงาน : 1 มกราคม - 30 กันยายน 2567

 - งบประมาณท่ีใช้ : 429,000 บาท (เงินรายได้ของสถาบัน)

 - ประโยชน์ท่ีได้รับจากโครงการ : บุคลากรผู้เกษียณอายุมีขวัญและก าลังใจท่ีดี มีความ

ผูกพันต่อสถาบัน ตลอดจนมีการด าเนินชีวิตหลังเกษียณอายุให้มีความสุขต่อไป

 ๐ อยู่ระหว่างด าเนินการ (ความก้าวหน้าในการด าเนินงาน ร้อยละ 50)

 - ผลการด าเนินงานของโครงการ : ด าเนินการวางแผนการด าเนินงาน รวมท้ังขออนุมัติ

โครงการ และอยู่ระหว่างเตรียมการจัดซ้ือจัดจ้าง ท้ังน้ี จะมอบของท่ีระลึกในวันงานเล้ียงผู้

เกษียณในเดือนกันยายน 2567

 - ผลสัมฤทธ์ิท่ีได้จากการด าเนินงาน : -

 - ระยะเวลาในการด าเนินงาน : 1 มกราคม - 30 กันยายน 2567

 - ปัญหา/ อุปสรรค : -

 - ข้อเสนอแนะ/ การถอดบทเรียน (Lesson learned) จากการด าเนินโครงการ : -

 - ผลการใช้จ่ายงบประมาณท่ีใช้ด าเนินงาน : ยังไม่ได้ใช้งบประมาณด าเนินการ

 - กองบริหาร

และพัฒนา

ทรัพยากรบุคคล
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โครงการ รายละเอียดโครงการ

ตารางท่ี 1 แผนและความก้าวหน้าในการด าเนินงานและการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์

ท่ี
แผนการด าเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ผลความก้าวหน้าในการด าเนินงานตามแผนการด าเนินงาน 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ข้อมูล ณ วันท่ี 31 มีนาคม 2567)
ผู้รับผิดชอบ

101  - โครงการการ

สร้างความตระหนัก

รู้ด้าน BCG และ

การจัดการ

ส่ิงแวดล้อมแก่

เยาวชนและชุมชน

 - วัตถุประสงค์ของโครงการ : (1) เพ่ือให้ความรู้กับนักเรียนและชุมชนเก่ียวกับการบริโภค

และการผลิตท่ีสอดคล้องกับหลัก BCG (2) เพ่ือจัดกิจกรรมให้นักเรียนและชุมชนได้ปฏิบัติ

จริงเก่ียวกับหลัก BCG และ (3) เพ่ือส่งเสริมและการพัฒนาอาชีพให้ชุมชนโดยยึดหลัก

เศรษฐกิจ BCG

 - ผลผลิตของโครงการ : พ้ืนท่ีเป้าหมาย 5 เขต คือ 1. คันนายาว 2. มีนบุรี 3. บางกะปิ 4.

 บึงกุ่ม และ 5. ประเวศ กลุ่มเป้าหมายในการด าเนินงานประกอบด้วยภาคีต่างๆ ในพ้ืนท่ี

ได้แก่ ชุมชน หมู่บ้านจัดสรร หอพัก คอนโดมิเนียม โรงเรียน โรงแรม ตลาดสด สถาน

ประกอบการ หน่วยงานราชการ ศาสนสถาน เป็นต้น

 - ผลลัพธ์ของโครงการ : (1) จัดอบรมความรู้ด้าน BCG แก่นักเรียนในโรงเรียน 5 เขต 

จ านวน 500 คน (2) มีชุมชนเข้าร่วมกิจกรรม BCG จ านวน 5 ชุมชน และ (3) ส่งเสริมการ

พัฒนาผลิตภัณฑ์ชุมชน เพ่ือสร้างรายได้ท่ีม่ันคง

 - แผนการด าเนินงาน : (1) การประชุมชุมชน/ โรงเรียน/ หน่วยงาน 20 คร้ัง (2) การ

อบรม/ บรรยายให้ความรู้ 10 คร้ัง (3) การรณรงค์ด้านส่ิงแวดล้อม 3 คร้ัง และ (4) การ

พัฒนาผลิตภัณฑ์ชุมชน 5 ชุมชน

 - ระยะเวลาในการด าเนินงาน : 1 ตุลาคม 2566 - 30 กันยายน 2567

 - งบประมาณท่ีได้รับ : 262,500 บาท (เงินรายได้ของสถาบัน)

 - ประโยชน์ท่ีคาดว่าได้รับจากโครงการ : (1) ชุมชน โรงเรียน หน่วยงาน ได้รับความรู้ 

ความเข้าใจเก่ียวกับเศรษฐกิจ BCG และ (2) ชุมชน โรงเรียน หน่วยงานได้น าความรู้ ความ

เข้าใจท่ีโครงการได้เข้าไปสาธิตอาชีพ น าไปต่อยอดเพ่ิมรายได้

 ๐ อยู่ระหว่างด าเนินการ (ความก้าวหน้าในการด าเนินงาน ร้อยละ 30)   

 - ผลการด าเนินงานของโครงการ : ด าเนินการจ้างลูกจ้างโครงการซ่ึงปฏิบัติงานให้กับ

ศูนย์พัฒนาทุนและสินทรัพย์

 - ผลสัมฤทธ์ิท่ีได้จากการด าเนินงาน : -

 - ระยะเวลาในการด าเนินงาน : 1 ตุลาคม 2566 - 31 มีนาคม 2567

 - ปัญหา/ อุปสรรค : -

 - ข้อเสนอแนะ/ การถอดบทเรียน (Lesson learned) จากการด าเนินโครงการ : -

 - ผลการใช้จ่ายงบประมาณท่ีใช้ด าเนินงาน : ยังไม่ได้ใช้งบประมาณด าเนินการ

 - กองวิเทศ

สัมพันธ์และ

ส่ือสารองค์การ
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โครงการ รายละเอียดโครงการ

ตารางท่ี 1 แผนและความก้าวหน้าในการด าเนินงานและการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์

ท่ี
แผนการด าเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ผลความก้าวหน้าในการด าเนินงานตามแผนการด าเนินงาน 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ข้อมูล ณ วันท่ี 31 มีนาคม 2567)
ผู้รับผิดชอบ

102  - โครงการ

ครบรอบวัน

สถาปนาคณะรัฐ

ประศาสนศาสตร์

 - วัตถุประสงค์ของโครงการ : (1) เพ่ือส่งเสริมการมีส่วนร่วม การเช่ือมโยงเครือข่าย และ

การสร้างความผูกพัน และ (2) เพ่ือสืบสานศิลปะวัฒนธรรมขององค์การ และท านุบ ารุง

ศาสนา

 - ผลผลิตของโครงการ : มีผู้เข้าร่วมจากผู้บริหารสถาบัน ผู้บริหารคณะ คณาจารย์อาวุโส 

คณาจารย์ประจ า บุคลากรของคณะ ศิษย์เก่าและศิษย์ปัจจุบันของคณะ รวมถึงบุคลากร

จากหน่วยงานต่างๆ ภายในสถาบัน จ านวน 130 คน

 - ผลลัพธ์ของโครงการ : กระชับความสัมพันธ์เครือข่ายของคณะให้แน่นแฟ้น และเป็นการ

สืบสานประเพณีไทย

 - แผนการด าเนินงาน : ด าเนินการจัดกิจกรรมในวันศุกร์ท่ี 5 กรกฎาคม 2567 เวลา 08.00

 – 15.00 น. ณ ช้ัน 10-11 อาคารนวมินทราธิราช สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์

 - ระยะเวลาในการด าเนินงาน : 1 มิถุนายน - 31 กรกฎาคม 2567

 - งบประมาณท่ีใช้ : 80,000 บาท (เงินทุนคณะ)

 - ประโยชน์ท่ีได้รับจากโครงการ : (1) เกิดการมีส่วนร่วม เช่ือมโยงเครือข่าย สร้างความ

ผูกพันระหว่างคณาจารย์ และบุคลากร รวมถึงศิษย์เก่า และศิษย์ปัจจุบัน และ (2) เกิดการ

สืบสานศิลปะวัฒนธรรม และท านุบ ารุงศาสนา

 x ยังไม่ได้ด าเนินการ (คาดว่าจะเร่ิมด าเนินการในวันท่ี 1 มิถุนายน 2567)

 - ผลการด าเนินงานของโครงการ : คณะมีก าหนดจัดงานครบรอบวันสถาปนาคณะรัฐ

ประศาสนศาสตร์ในวันท่ี 5 กรกฎาคม 2567 จึงจะเตรียมจัดงานในเดือนมิถุนายน 2567

 - ผลสัมฤทธ์ิท่ีได้จากการด าเนินงาน : -

 - ระยะเวลาในการด าเนินงาน : -

 - ปัญหา/ อุปสรรค : -

 - ข้อเสนอแนะ/ การถอดบทเรียน (Lesson learned) จากการด าเนินโครงการ : -

 - ผลการใช้จ่ายงบประมาณท่ีใช้ด าเนินงาน : ยังไม่ได้ใช้งบประมาณด าเนินการ

 - คณะรัฐ

ประศาสนศาสตร์
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โครงการ รายละเอียดโครงการ

ตารางท่ี 1 แผนและความก้าวหน้าในการด าเนินงานและการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์

ท่ี
แผนการด าเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ผลความก้าวหน้าในการด าเนินงานตามแผนการด าเนินงาน 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ข้อมูล ณ วันท่ี 31 มีนาคม 2567)
ผู้รับผิดชอบ

 - คณะบริหาร

การพัฒนา

ส่ิงแวดล้อม

103  - โครงการ Home

 Coming Day 

"ราชพฤกษ์คืนถ่ิน 

ส่ิงแวดล้อมคืนรัง 

2566"

 - วัตถุประสงค์ของโครงการ : (1) เพ่ือเชิดชูเกียรติคุณแก่ศิษย์เก่าและศิษย์ปัจจุบันท่ีท ากิจกรรม

ดีเด่นและร่วมช่ืนชมพัฒนาการความก้าวหน้าของคณะ (2) เพ่ือให้นักศึกษาเก่าของหลักสูตรการ

จัดการส่ิงแวดล้อมได้มีโอกาสกลับมาเย่ียมเยียนคณะและสถาบัน และ (3) เพ่ือเสริมสร้างความ

สามัคคีและความสัมพันธ์อันดีระหว่างคณาจารย์ นักศึกษาเก่า นักศึกษาปัจจุบัน และเจ้าหน้าท่ี

ของคณะ

 - ผลผลิตของโครงการ : (1) ศิษย์เก่าได้แสดงความเคารพและมุทิตาจิตแก่อาจารย์ (2) ศิษย์

ปัจจุบันได้มีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมเพ่ือแสดงความสัมพันอันดีกับศิษย์เก่า และ (3) มีการมอบ

รางวัลเชิดชูเกียรติให้กับศิษย์เก่าท่ีมีความส าเร็จในอาชีพ หน้าท่ีการงาน และมีส่วนช่วยสนับสนุน

ความก้าวหน้าของคณะ 

 - ผลลัพธ์ของโครงการ : (1) สร้างเคร่ือข่ายศิษย์เก่า และศิษย์ปัจจุบันให้เข้มแข็ง และ (2) ศิษย์

เก่ามีความภาคภูมิใจในคณะ

 - แผนการด าเนินงาน : (1) ประชุมเตรียมงาน ก าหนดหน้าท่ีรับผิดชอบ วางแนวทางการ

ปฏิบัติงาน ของแต่ละฝ่ายตามหน้าท่ีความรับผิดชอบ (2) วางแนวทางการปฏิบัติงานของแต่ละ

ฝ่ายตามหน้าท่ีความรับผิดชอบ เช่น การเตรียมข้อมูลนักศึกษาเก่า เพ่ือการประชาสัมพันธ์ (3) 

ปฏิบัติตามแผนงานท่ีวางไว้ในโครงการตามข้ันตอนการด าเนินงาน เช่น การส่งจดหมายเชิญเข้า

ร่วมงาน ติดต่อร้านอาหาร เป็นต้น (4) จัดโครงการ Home Coming (5) ประเมินผลการจัด

โครงการ และสรุปปัญหา อุปสรรคแนวทางการพัฒนาเพ่ือเสนอเข้าท่ีประชุมกรรมการประจ าคณะ

 และ (6) น าผลการจัดโครงการเสนอต่อท่ีประชุมกรรมการคณะ เพ่ือปรับปรุงกระบวนการท างาน

ส าหรับปีถัดไป

 - ระยะเวลาในการด าเนินงาน : 1 เมษายน - 30 กันยายน 2567

 - งบประมาณท่ีใช้ : 80,000 บาท (เงินทุนคณะ)

 - ประโยชน์ท่ีคาดว่าได้รับจากโครงการ : (1) เชิดชูเกียรติคุณแก่ศิษย์เก่าและศิษย์ปัจจุบันท่ีท า

กิจกรรมดีเด่นและร่วมช่ืนชมพัฒนาการความก้าวหน้าของคณะ (2) นักศึกษาเก่าของหลักสูตรการ

จัดการส่ิงแวดล้อมได้มีโอกาสกลับมาเย่ียมเยียนคณะและสถาบัน พร้อมท้ังได้มีโอกาสในการ

แลกเปล่ียนเรียนรู้ประสบการณ์ต่างๆ ภายหลังจากการส าเร็จการศึกษา และ (3) เกิดความสามัคคี

 และความสัมพันธ์อันดี ระหว่างนักศึกษาเก่า นักศึกษาปัจจุบัน คณาจารย์ และเจ้าหน้าท่ีของ

คณะบริหารการพัฒนาส่ิงแวดล้อม

 x ยังไม่ได้ด าเนินการ 

 - ผลการด าเนินงานของโครงการ : -

 - ผลสัมฤทธ์ิท่ีได้จากการด าเนินงาน : -

 - ระยะเวลาในการด าเนินงาน : -

 - ปัญหา/ อุปสรรค : เน่ืองจากสมาคมศิษย์เก่า และศิษย์เก่าจ านวนหน่ึงของคณะได้ไป

ร่วมกิจกรรมรับน้องระหว่างวันท่ี 2 - 3 กันยายน 2566 ซ่ึงใกล้เคียงกับก าหนดจัดงาน 

Home Coming Day ในวันท่ี 24 พฤศจิกายน 2566 ดังน้ัน ท่ีประชุมคณะและสมาคมศิษย์

เก่า จึงพิจารณาเว้นการจัดโครงการดังกล่าวในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 และเล่ือนไปจัด

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

 - ข้อเสนอแนะ/ การถอดบทเรียน (Lesson learned) จากการด าเนินโครงการ : -

 - ผลการใช้จ่ายงบประมาณท่ีใช้ด าเนินงาน : ยังไม่ได้ใช้งบประมาณด าเนินการ
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โครงการ รายละเอียดโครงการ

ตารางท่ี 1 แผนและความก้าวหน้าในการด าเนินงานและการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์

ท่ี
แผนการด าเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ผลความก้าวหน้าในการด าเนินงานตามแผนการด าเนินงาน 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ข้อมูล ณ วันท่ี 31 มีนาคม 2567)
ผู้รับผิดชอบ

104  - โครงการเตรียม

ความพร้อมก่อน

เกษียณอายุราชการ

 ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 

2567

 - วัตถุประสงค์ของโครงการ : (1) เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับ

ความเปล่ียนแปลงในวัยสูงอายุ การเตรียมความพร้อมด้านต่างๆ รวมถึงแนวทางการด าเนิน

ชีวิตหลังเกษียณอายุราชการ และ (2) เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมโครงการน าความรู้ท่ีได้รับไปปรับใช้

ในการปฏิบัติตนและการเตรียมความพร้อมในด้านต่างๆ เพ่ือการเข้าสู่วัยสูงอายุอย่างมี

คุณภาพ

 - ผลผลิตของโครงการ : (1) ผู้เข้าร่วมโครงการตระหนักถึงความส าคัญ ความจ าเป็นของ

การเตรียมความพร้อมตนเองก่อนเข้าสู่วัยสูงอายุ และสามารถน าความรู้ท่ีได้รับไปเป็น

แนวทางในการปฏิบัติตนและวางแผนเตรียมความพร้อมในด้านต่างๆ เพ่ือการเข้าสู่วัย

สูงอายุท่ีมีคุณภาพ และ (2) ผู้เข้าร่วมโครงการได้แลกเปล่ียนเรียนรู้ประสบการณ์ และอาจ

น าไปสู่การสร้างเครือข่ายท่ีจะช่วยเหลือเก้ือกูลกันในโอกาสต่อไป

 - ผลลัพธ์ของโครงการ : ความพึงพอใจของบุคลากรในการเข้าร่วมโครงการในภาพรวมไม่

น้อยกว่าร้อยละ 75

 - แผนการด าเนินงาน : (1) วางแผนด าเนินการ (2) ติดต่อสถานท่ี จัดท าโครงการ/ 

งบประมาณ (3) ขอนุมัติโครงการ/ งบประมาณ (4) ประชาสัมพันธ์ และรับสมัครผู้เข้าร่วม 

และ (5) เตรียมงาน และจัดโครงการ

 - ระยะเวลาในการด าเนินงาน : 1 มกราคม - 31 กรกฎาคม 2567 

 - งบประมาณท่ีใช้ : 50,000 บาท (เงินรายได้ของสถาบัน)

 - ประโยชน์ท่ีได้รับจากโครงการ : ผู้เกษียณอายุราชการ สามารถปฏิบัติตน และมีความ

พร้อมในการเข้าสู่วัยสูงอายุท่ีมีคุณภาพ

 ๐ อยู่ระหว่างด าเนินการ (ความก้าวหน้าในการด าเนินงาน ร้อยละ 40)   

 - ผลการด าเนินงานของโครงการ : ด าเนินการวางแผนการด าเนินการ ติดต่อสถานท่ี 

รวมท้ังจัดท าโครงการ/ งบประมาณ และขออนุมัติโครงการ โดยอยู่ระหว่างเตรียมการ

ประชาสัมพันธ์และรับสมัครผู้เข้าร่วมโครงการ ท้ังน้ี จะจัดกิจกรรมเตรียมความพร้อมก่อน

เกษียณอายุในเดือนกรกฎาคม 2567

 - ผลสัมฤทธ์ิท่ีได้จากการด าเนินงาน : -

 - ระยะเวลาในการด าเนินงาน : 1 มกราคม - 31 กรกฎาคม 2567

 - ปัญหา/ อุปสรรค : -

 - ข้อเสนอแนะ/ การถอดบทเรียน (Lesson learned) จากการด าเนินโครงการ : -

 - ผลการใช้จ่ายงบประมาณท่ีใช้ด าเนินงาน : ยังไม่ได้ใช้งบประมาณด าเนินการ

 - กองบริหาร

และพัฒนา

ทรัพยากรบุคคล

106



โครงการ รายละเอียดโครงการ

ตารางท่ี 1 แผนและความก้าวหน้าในการด าเนินงานและการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์

ท่ี
แผนการด าเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ผลความก้าวหน้าในการด าเนินงานตามแผนการด าเนินงาน 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ข้อมูล ณ วันท่ี 31 มีนาคม 2567)
ผู้รับผิดชอบ

105  - โครงการ Home

 Coming Day

 - วัตถุประสงค์ของโครงการ : (1) เพ่ือเสริมสร้างสัมพันธภาพอันดีระหว่างศิษย์เก่า ศิษย์

ปัจจุบัน คณาจารย์ และเจ้าหน้าท่ีของคณะ (2) เพ่ือให้ศิษย์เก่า และศิษย์ปัจจุบัน ได้แสดง

กตเวทิตาต่อคณาจารย์ผู้มีคุณูปการ และ (3) เพ่ือให้ศิษย์เก่า และศิษย์ปัจจุบัน ได้มีกิจกรรม

ร่วมกัน และสร้างเครือข่ายความร่วมมือท่ีจะสร้างประโยชน์ให้กับคณะ สถาบัน และสังคม

ต่อไป

 - ผลผลิตของโครงการ : กิจกรรมสร้างความผูกพันระหว่างคณาจารย์ ศิษย์เก่า ศิษย์

ปัจจุบัน

 - ผลลัพธ์ของโครงการ : เกิดความผูกพันระหว่างคณาจารย์ ศิษย์เก่า ศิษย์ปัจจุบัน

 - แผนการด าเนินงาน : จัดงาน Home Coming Day

 - ระยะเวลาในการด าเนินงาน : 1 เมษายน - 30 กันยายน 2567

 - งบประมาณท่ีใช้ : 50,000 บาท (เงินทุนคณะ)

 - ประโยชน์ท่ีคาดว่าได้รับจากโครงการ : (1) สร้างสัมพันธภาพอันดีและความสามัคคี

ระหว่างศิษย์เก่า ศิษย์ปัจจุบัน คณาจารย์ และเจ้าหน้าท่ีของคณะ (2) ศิษย์เก่า ศิษย์ปัจจุบัน

 ได้แสดงกตเวทิตาต่อคณาจารย์ผู้มีคุณูปการ และ (3) ศิษย์เก่า ศิษย์ปัจจุบัน ได้มีกิจกรรม

ร่วมกัน และสร้างเครือข่ายความร่วมมือ ท่ีจะสร้างประโยชน์ให้กับคณะ สถาบัน และสังคม

ต่อไป

 x ยังไม่ได้ด าเนินการ (คาดว่าจะเร่ิมด าเนินการในวันท่ี 1 สิงหาคม 2567)

 - ผลการด าเนินงานของโครงการ : -

 - ผลสัมฤทธ์ิท่ีได้จากการด าเนินงาน : -

 - ระยะเวลาในการด าเนินงาน : -

 - ปัญหา/ อุปสรรค : -

 - ข้อเสนอแนะ/ การถอดบทเรียน (Lesson learned) จากการด าเนินโครงการ : -

 - ผลการใช้จ่ายงบประมาณท่ีใช้ด าเนินงาน : ยังไม่ได้ใช้งบประมาณด าเนินการ

 - คณะพัฒนา

สังคมและ

ยุทธศาสตร์การ

บริหาร

107



โครงการ รายละเอียดโครงการ

ตารางท่ี 1 แผนและความก้าวหน้าในการด าเนินงานและการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์

ท่ี
แผนการด าเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ผลความก้าวหน้าในการด าเนินงานตามแผนการด าเนินงาน 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ข้อมูล ณ วันท่ี 31 มีนาคม 2567)
ผู้รับผิดชอบ

106  - โครงการ

ครบรอบวัน

สถาปนาคณะ

 - วัตถุประสงค์ของโครงการ : (1) เพ่ือสืบสานวัฒนธรรมองค์การของคณะ (2) เพ่ือท านุ

บ ารุงศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม และประเพณีอันดีงามของไทย และ (3) เพ่ือเสริมสร้าง

ความสามัคคี การมีส่วนร่วม และเช่ือมโยงเครือข่ายของคณะ

 - ผลผลิตของโครงการ : ผู้บริหาร หน่วยงานในสถาบัน อาจารย์อาวุโสและปัจจุบัน 

บุคลากรคณะ ตลอดจนศิษย์เก่าและปัจจุบันได้เข้าร่วมโครงการวันสถาปนาคณะ

 - ผลลัพธ์ของโครงการ : เกิดความสามัคคี มีส่วนร่วม และมีเครือข่ายผู้บริหาร หน่วยงาน

ในสถาบัน อาจารย์อาวุโส อาจารย์ปัจจุบัน บุคลากรคณะ ศิษย์เก่าและปัจจุบัน

 - แผนการด าเนินงาน : จัดกิจกรรมครบรอบวันสถาปนาคณะ

 - ระยะเวลาในการด าเนินงาน : 1 เมษายน - 30 กันยายน 2567

 - งบประมาณท่ีใช้ : 50,000 บาท (เงินทุนคณะ)

 - ประโยชน์ท่ีคาดว่าได้รับจากโครงการ : (1) สืบสานวัฒนธรรมองค์การและท านุบ ารุง

ศิลปะ ศาสนา และประเพณีอันดีงามของไทย และ (2) เสริมสร้างความสามัคคี การมีส่วน

ร่วม และการเช่ือมโยงเครือข่ายของคณะ ระหว่างผู้บริหาร หน่วยงานภายในสถาบัน 

อาจารย์ปัจจุบัน อาจารย์อาวุโส บุคลากรของคณะ ศิษย์เก่า และศิษย์ปัจจุบัน

 x ยังไม่ได้ด าเนินการ (คาดว่าจะเร่ิมด าเนินการในวันท่ี 1 สิงหาคม 2567)

 - ผลการด าเนินงานของโครงการ : -

 - ผลสัมฤทธ์ิท่ีได้จากการด าเนินงาน : -

 - ระยะเวลาในการด าเนินงาน : -

 - ปัญหา/ อุปสรรค : -

 - ข้อเสนอแนะ/ การถอดบทเรียน (Lesson learned) จากการด าเนินโครงการ : -

 - ผลการใช้จ่ายงบประมาณท่ีใช้ด าเนินงาน : ยังไม่ได้ใช้งบประมาณด าเนินการ

 - คณะพัฒนา

สังคมและ

ยุทธศาสตร์การ

บริหาร

108



โครงการ รายละเอียดโครงการ

ตารางท่ี 1 แผนและความก้าวหน้าในการด าเนินงานและการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์

ท่ี
แผนการด าเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ผลความก้าวหน้าในการด าเนินงานตามแผนการด าเนินงาน 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ข้อมูล ณ วันท่ี 31 มีนาคม 2567)
ผู้รับผิดชอบ

 - คณะนิเทศ

ศาสตร์และ

นวัตกรรมการ

จัดการ

107  - โครงการจัดงาน

วันสถาปนาคณะ

 - วัตถุประสงค์ของโครงการ : (1) เพ่ือเสริมสร้างความผูกพันและความภาคภูมิใจในคณะ

ให้กับศิษย์เก่าและนักศึกษา (2) เพ่ือให้กลุ่มเป้าหมาย และประชาชนท่ัวไป ได้รับทราบและ

รับรู้ความก้าวหน้าของคณะ และมีโอกาสสนับสนุนการท ากิจกรรมของคณะ (3) เพ่ือให้

บุคลากร นักศึกษาปัจจุบัน และนักศึกษาเก่าคณะได้ร่วมกันจัดกิจกรรมทางศาสนา และ

กิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์เพ่ือสังคม และ (4) เพ่ือคัดเลือกนักศึกษาเก่าดีเด่นของคณะ และ

มอบรางวัลนักศึกษาเก่าดีเด่นท่ีสร้างช่ือเสียงให้แก่คณะ เพ่ือยกย่อง เชิดชู นักศึกษาเก่าผู้มี

ผลงานโดดเด่นในการท างาน สร้างความภาคภูมิใจและความผูกพันกับคณะ และเป็นแรง

บันดาลใจให้กับนักศึกษาในปัจจุบัน

 - ผลผลิตของโครงการ : ศิษย์เก่า ศิษย์ปัจจุบัน มีกิจกรรมเพ่ือการสร้างสายสัมพันธ์อันดี

และแลกเปล่ียนประสบการณ์ ความรู้ด้านการนิเทศศาสตร์และนวัตกรรม

 - ผลลัพธ์ของโครงการ : ศิษย์เก่า ศิษย์ปัจจุบัน มีความผูกพันอันดี และคณะสามารถน า

ข้อมูลท่ีได้รับไปพัฒนาสถาบันให้เติบโตอย่างย่ังยืนในอนาคต

 - แผนการด าเนินงาน : (1) วางแผนการด าเนินงาน ติดต่อประสานงาน เตรียมงาน (2) 

การจัดโครงการ/ กิจกรรม (3) การติดตามผลระหว่างด าเนินงาน (4) การประเมินผลการ

ด าเนินงาน

 - ระยะเวลาในการด าเนินงาน : 1 มีนาคม - 30 มิถุนายน 2567

 - งบประมาณท่ีใช้ : 50,000 บาท (เงินทุนคณะ)

 - ประโยชน์ท่ีคาดว่าได้รับจากโครงการ : (1) ศิษย์เก่าและนักศึกษา เกิดความผูกพันและ

ความภาคภูมิใจในคณะ (2) กลุ่มเป้าหมาย และประชาชนท่ัวไป ได้รับทราบและรับรู้

ความก้าวหน้าของคณะ และมีโอกาสสนับสนุนการท ากิจกรรมของคณะ (3) บุคลากร 

นักศึกษาปัจจุบัน และนักศึกษาเก่าคณะได้ร่วมกันจัดกิจกรรมทางศาสนา และกิจกรรม

บ าเพ็ญประโยชน์เพ่ือสังคม ก่อให้เกิดความภาคภูมิใจและความรักผูกพัน และ (4) รางวัล

นักศึกษาเก่าดีเด่นแก่นักศึกษาเก่าผู้ท่ีส าเร็จการศึกษาไปแล้ว แต่ยังคงสร้างช่ือเสียงอันดีงาม

ให้แก่คณะ สร้างความภาคภูมิใจและความผูกพันกับคณะ และเป็นแรงบันดาลใจให้กับ

นักศึกษาในปัจจุบัน

 ๐ อยู่ระหว่างด าเนินการ (ความก้าวหน้าในการด าเนินงาน ร้อยละ 20)   

 - ผลการด าเนินงานของโครงการ : ด าเนินการขออนุมัติโครงการเรียบร้อยแล้ว ปัจจุบันอยู่

ระหว่างเตรียมงาน จัดท าหนังสือเชิญวิทยากร และประชาสัมพันธ์การจัดโครงการ

 - ผลสัมฤทธ์ิท่ีได้จากการด าเนินงาน : -

 - ระยะเวลาในการด าเนินงาน : 1 มีนาคม - 30 มิถุนายน 2567

 - ปัญหา/ อุปสรรค : -

 - ข้อเสนอแนะ/ การถอดบทเรียน (Lesson learned) จากการด าเนินโครงการ : 

บุคลากร นักศึกษาปัจจุบัน และนักศึกษาเก่าคณะได้ร่วมกันจัดกิจกรรมทางศาสนา 

ก่อให้เกิดความภาคภูมิใจและความรัก นอกจากน้ันกลุ่มเป้าหมาย และประชาชนท่ัวไป 

ได้รับทราบและรับรู้ความก้าวหน้าของคณะ และมีโอกาสสนับสนุนการท ากิจกรรมของคณะ 

 - ผลการใช้จ่ายงบประมาณท่ีใช้ด าเนินงาน : ยังไม่ได้ใช้งบประมาณด าเนินการ
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โครงการ รายละเอียดโครงการ

ตารางท่ี 1 แผนและความก้าวหน้าในการด าเนินงานและการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์

ท่ี
แผนการด าเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ผลความก้าวหน้าในการด าเนินงานตามแผนการด าเนินงาน 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ข้อมูล ณ วันท่ี 31 มีนาคม 2567)
ผู้รับผิดชอบ

108  - โครงการพัฒนา

เครือข่ายงาน

ห้องสมุด

 - วัตถุประสงค์ของโครงการ : (1) เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนการสร้างเครือข่ายความร่วมมือ 

(2) เพ่ือการแลกเปล่ียนและท าส าเนาทรัพยากรระหว่างห้องสมุด (3) เพ่ือส่งเสริมการใช้

ทรัพยากรร่วมกัน และแบ่งปันการใช้ และ (4) เพ่ือจัดกิจกรรมต่างๆ ท่ีเก่ียวข้องกับการ

ด าเนินงานห้องสมุด

 - ผลผลิตของโครงการ : รายงานการประชุมคณะท างานความร่วมมือและรายงาน

กิจกรรมความร่วมมือ

 - ผลลัพธ์ของโครงการ : ส านักมีเครือข่ายความร่วมมือระหว่างห้องสมุด ร่วมมือ และ

แบ่งปันการใช้ทรัพยากรสารสนเทศร่วมกัน 

 - แผนการด าเนินงาน : (1) สมัครเข้าร่วมเป็นคณะท างานความร่วมมือ (2) เข้าร่วมประชุม

คณะท างานความร่วมมือ (3) ร่วมก าหนดข้อตกลงว่าด้วยความร่วมมือระหว่างห้องสมุด และ

 (4) จัดเวทีแลกเปล่ียนความรู้ ประสบการณ์ เพ่ือร่วมกันแก้ไขปัญหา

 - ระยะเวลาในการด าเนินงาน : 1 ตุลาคม 2566 - 30 กันยายน 2567

 - งบประมาณท่ีใช้ : 50,000 บาท (เงินกองทุนพัฒนาทรัพยากรสารสนเทศ)

 - ประโยชน์ท่ีคาดว่าได้รับจากโครงการ : เครือข่ายความร่วมมือระหว่างห้องสมุดท้ังใน

ประเทศและต่างประเทศ ร่วมมือ และแบ่งปันการใช้ทรัพยากรสารสนเทศร่วมกัน ตลอดจน

การแลกเปล่ียนความรู้และประสบการณ์

 ๐ อยู่ระหว่างด าเนินการ (ความก้าวหน้าในการด าเนินงาน ร้อยละ 50)   

 - ผลการด าเนินงานของโครงการ : เข้าร่วมเป็นคณะท างานและเข้าร่วมประชุม

คณะท างานเครือข่ายความร่วมมือห้องสมุดสถาบันอุดมศึกษา (ประชุม Online ผ่านทางส่ือ

อิเล็กทรอนิกส์/ ประชุม On Site) ดังน้ี (1) คณะท างานฝ่ายพัฒนาทรัพยากรสารสนเทศ 

จ านวน 1 คร้ัง เม่ือวันท่ี 20 มีนาคม 2567 (2) คณะท างานกลุ่มวิเคราะห์ทรัพยากร

สารสนเทศ จ านวน 1 คร้ัง เม่ือวันท่ี 21 มีนาคม 2567 (3) คณะท างานฝ่ายวารสารและ

เอกสาร จ านวน 2 คร้ัง เม่ือวันท่ี 16 มกราคม 2567 และวันท่ี 6 มีนาคม 2567 (4) 

คณะท างานฝ่ายเทคโนโลยีสารนิเทศ จ านวน 1 คร้ัง เม่ือวันท่ี 15 มีนาคม 2567 และ (5) 

คณะท างานฝ่ายบริการสารนิเทศ จ านวน 2 คร้ัง ระหว่างวันท่ี 23 - 24 พฤศจิกายน 2566 

และวันท่ี 21 มีนาคม 2567 นอกจากน้ียังได้เข้าร่วมฟังการเสวนาทางวิชาการและน าเสนอ

ผลงาน จ านวน 1 คร้ัง ระหว่างวันท่ี 21 - 22 ธันวาคม 2566

 - ผลสัมฤทธ์ิท่ีได้จากการด าเนินงาน : มีความร่วมมือและแบ่งปันการใช้ทรัพยากร

สารสนเทศร่วมกัน รวมท้ังมีการแลกเปล่ียนความรู้และประสบการณ์

 - ระยะเวลาในการด าเนินงาน : 1 ตุลาคม 2566 - 30 กันยายน 2567

 - ปัญหา/ อุปสรรค : -

 - ข้อเสนอแนะ/ การถอดบทเรียน (Lesson learned) จากการด าเนินโครงการ : -

 - ผลการใช้จ่ายงบประมาณท่ีใช้ด าเนินงาน : 12,540 บาท (คิดเป็นร้อยละ 25.08 ของ

งบประมาณท่ีใช้)

 - ส านักบรรณ

สารการพัฒนา
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โครงการ รายละเอียดโครงการ

ตารางท่ี 1 แผนและความก้าวหน้าในการด าเนินงานและการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์

ท่ี
แผนการด าเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ผลความก้าวหน้าในการด าเนินงานตามแผนการด าเนินงาน 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ข้อมูล ณ วันท่ี 31 มีนาคม 2567)
ผู้รับผิดชอบ

109  - โครงการส ารวจ

ความคิดเห็น 

ความรู้สึก และการ

รับรู้ของพนักงานท่ี

มีต่อสถาบัน

 - วัตถุประสงค์ของโครงการ : (1) เพ่ือศึกษาเปรียบเทียบความสุขในการท างานของ

บุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ ระหว่างปี 2566 - 2567

 และ (2.) เพ่ือศึกษาเปรียบเทียบปัจจัยท่ีมีผลต่อความสุขในการท างานของบุคลากรสาย

สนับสนุนวิชาการ สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ ระหว่างปี 2566 - 2567

 - ผลผลิตของโครงการ : ผู้ปฏิบัติงานสายสนับสนุนวิชาการตอบแบบส ารวจ ร้อยละ 50

 - ผลลัพธ์ของโครงการ : ผู้ปฏิบัติงานสายสนับสนุนวิชาการมีความผูกพันกับสถาบันมากข้ึน

 - แผนการด าเนินงาน : (1) ประชุมคณะอนุกรรมการเพ่ือก าหนดประเด็นการส ารวจ เดือน

มีนาคม 2567 (2) ทบทวนเอกสารและจัดท าแบบสอบถาม เดือนพฤษภาคม 2567 (3) 

กระจายและเก็บรวบรวมแบบสอบถาม เดือนมิถุนายน 2567 (4) ประมวลผลข้อมูลและ

จัดท ารายงาน เดือนกรกฎาคม - สิงหาคม2567 และ (5) น าเสนอผลการส ารวจ เดือน

สิงหาคม - กันยายน 2567

 - ระยะเวลาในการด าเนินงาน : 1 ตุลาคม 2566 - 30 กันยายน 2567

 - งบประมาณท่ีใช้ : 40,000 บาท (เงินรายได้ของสถาบัน)

 - ประโยชน์ท่ีได้รับจากโครงการ : สถาบันทราบความคิดเห็น ความรู้สึก และการรับรู้ของ

พนักงานท่ีมีต่อสถาบัน และสามารถน าผลการส ารวจไปใช้ประโยชน์ในการก าหนดนโยบาย

ท่ีเก่ียวข้อง

 ๐ อยู่ระหว่างด าเนินการ (ความก้าวหน้าในการด าเนินงาน ร้อยละ 30)   

 - ผลการด าเนินงานของโครงการ : จัดการประชุมคณะอนุกรรมการเพ่ือก าหนดประเด็น

การส ารวจแล้วเม่ือเดือนมีนาคม 2567

 - ผลสัมฤทธ์ิท่ีได้จากการด าเนินงาน  : -

 - ระยะเวลาในการด าเนินงาน : 1 มีนาคม - 30 กันยายน 2567

 - ปัญหา/ อุปสรรค : -

 - ข้อเสนอแนะ/ การถอดบทเรียน (Lesson learned) จากการด าเนินโครงการ : -

 - ผลการใช้จ่ายงบประมาณท่ีใช้ด าเนินงาน : ยังไม่ได้ใช้งบประมาณด าเนินการ

 - สภาพนักงาน
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โครงการ รายละเอียดโครงการ

ตารางท่ี 1 แผนและความก้าวหน้าในการด าเนินงานและการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์

ท่ี
แผนการด าเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ผลความก้าวหน้าในการด าเนินงานตามแผนการด าเนินงาน 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ข้อมูล ณ วันท่ี 31 มีนาคม 2567)
ผู้รับผิดชอบ

110  - โครงการพัฒนา

สังคมร่วมกับ

สมาคมนักศึกษาเก่า

 - วัตถุประสงค์ของโครงการ : (1) เพ่ือสร้างความสัมพันธ์ระหว่างสมาคมนักศึกษาเก่า

คณะพัฒนาสังคม คณาจารย์คณะ นักศึกษาปัจจุบันของคณะ (2) เพ่ือสร้างองค์ความรู้ทาง

วิชาการ แลกเปล่ียนเรียนรู้ประสบการณ์ด้านพัฒนาสังคมและการเมืองและยุทธศาสตร์การ

พัฒนา และ (3) เพ่ือประชาสัมพันธ์คณะและสมาคมนักศึกษาเก่าคณะพัฒนาสังคม ผ่าน

โครงการ/ กิจกรรมต่างๆ

 - ผลผลิตของโครงการ : กองทุนเงินบริจาคเพ่ือการศึกษาของคณะมีรายได้เพ่ิมข้ึน

 - ผลลัพธ์ของโครงการ : เกิดความผูกพันระหว่างคณาจารย์ ศิษย์เก่า ศิษย์ปัจจุบัน

 - แผนการด าเนินงาน : จัดกิจกรรมร่วมกันระหว่างสมาคมนักศึกษาเก่าและคณะ

 - ระยะเวลาในการด าเนินงาน : 1 เมษายน - 30 กันยายน 2567

 - งบประมาณท่ีใช้ : 20,000 บาท (เงินทุนคณะ)

 - ประโยชน์ท่ีคาดว่าได้รับจากโครงการ : (1) เกิดความสัมพันธ์และเครือข่ายท่ีเข้มแข็ง 

ระหว่างสมาคมนักศึกษาเก่าคณะพัฒนาสังคม นักศึกษาปัจจุบัน และคณะ (2) เกิดการ

เสริมสร้างองค์ความรู้ และได้แลกเปล่ียนประสบการณ์ เพ่ือน าไปใช้ประยุกต์ใช้ให้เกิด

ประโยชน์ต่อไป และ (3) คณะและสมาคมนักศึกษาเก่าคณะพัฒนาสังคม ได้มีการเผยแพร่

ข้อมูลข่าวสาร หลักสูตร โครงการ และกิจกรรมต่างๆ เพ่ือให้เกิดการเช่ือมโยงข้อมูล รวมถึง

การให้ความร่วมมือและสนับสนุนซ่ึงกันและกันได้อย่างต่อเน่ือง

 x ยังไม่ได้ด าเนินการ (คาดว่าจะเร่ิมด าเนินการในวันท่ี 1 สิงหาคม 2567)

 - ผลการด าเนินงานของโครงการ : -

 - ผลสัมฤทธ์ิท่ีได้จากการด าเนินงาน : -

 - ระยะเวลาในการด าเนินงาน : -

 - ปัญหา/ อุปสรรค : -

 - ข้อเสนอแนะ/ การถอดบทเรียน (Lesson learned) จากการด าเนินโครงการ : -

 - ผลการใช้จ่ายงบประมาณท่ีใช้ด าเนินงาน : ยังไม่ได้ใช้งบประมาณด าเนินการ

 - คณะพัฒนา

สังคมและ

ยุทธศาสตร์การ

บริหาร
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โครงการ รายละเอียดโครงการ

ตารางท่ี 1 แผนและความก้าวหน้าในการด าเนินงานและการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์

ท่ี
แผนการด าเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ผลความก้าวหน้าในการด าเนินงานตามแผนการด าเนินงาน 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ข้อมูล ณ วันท่ี 31 มีนาคม 2567)
ผู้รับผิดชอบ

 - คณะ

นิติศาสตร์

111  - โครงการสืบสาน

วัฒนธรรมไทย

 - วัตถุประสงค์ของโครงการ : (1) เพ่ือให้คณาจารย์ บุคลากรและนักศึกษาของคณะเห็น

ความส าคัญของคณะ เกิดความรัก ความผูกพันและความสามัคคีภายในองค์การ (2) เพ่ือ

ก่อให้เกิดการสืบสาน และด ารงไว้ซ่ึงการรักษาขนบธรรมเนียมประเพณีอันดีงาม รวมท้ังเป็น

การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมไทย และ (3) เพ่ือสร้างขวัญ ก าลังใจให้กับคณาจารย์ 

บุคลากรและนักศึกษาของคณะ

 - ผลผลิตของโครงการ : คณาจารย์ บุคลากรท้ังภายในและภายนอกคณะ นักศึกษาร่วม

กิจกรรม 30 คน

 - ผลลัพธ์ของโครงการ : มีการสืบสาน และด ารงไว้ซ่ึงการรักษาขนบธรรมเนียมประเพณี

อันดีงาม รวมท้ังเป็นการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมไทย

 - แผนการด าเนินงาน : พิธีท าบุญคณะนิติศาสตร์ เป็นการท าบุญเน่ืองด้วยครบรอบวัน

สถาปนาคณะนิติศาสตร์ เพ่ือความเป็นสิริมงคลแก่คณะนิติศาสตร์ ท้ังน้ีมีพิธีทาง

พระพุทธศาสนาและพิธีทางศาสนาอิสลาม

 - ระยะเวลาในการด าเนินงาน : 1 พฤศจิกายน - 1 ธันวาคม 2566

 - งบประมาณท่ีได้รับ : 20,000 บาท (เงินทุนคณะ)

 - ประโยชน์ท่ีคาดว่าได้รับจากโครงการ : (1) คณาจารย์ บุคลากร และนักศึกษาร่วมท าบุญ

 ถวายภัตตาหารเพล ฟังธรรมเทศนาเพ่ือเป็นสิริมงคล และสร้างสายสัมพันธ์ท่ีดีในองค์การ 

และ (2) ผู้เข้าร่วมได้พบปะแลกเปล่ียนประสบการณ์ซ่ึงกันและกัน ระหว่างบุคลากรวิชาชีพ 

อันจะน าไปสู่ความร่วมมือทางวิชาการ

  ด าเนินการแล้วเสร็จ   

 - ผลการด าเนินงานของโครงการ : จัดท าบุญคณะนิติศาสตร์ โดยมีพิธีทางศาสนาพุทธ

และศาสนาอิสลาม เม่ือวันศุกร์ท่ี 1 ธันวาคม 2566

 - ผลสัมฤทธ์ิท่ีได้จากการด าเนินงาน : (1) เสริมความเป็นสิริมงคลแก่คณะนิติศาสตร์ และ

เพ่ือเป็นการสืบสานวัฒนธรรมไทยอันดีงามและสร้างความตระหนักในด้านพิธีการทาง

ศาสนาพุทธ และพิธีทางศาสนาอิสลามให้กับคณาจารย์ บุคลากรและนักศึกษาคณะ

นิติศาสตร์ และ (2) เกิดเครือข่ายนักศึกษาเก่า-ใหม่ และบุคลากร ได้พบปะ ท ากิจกรรม

ร่วมกัน

 - ระยะเวลาในการด าเนินงาน : 1 ธันวาคม 2566

 - ปัญหา/ อุปสรรค : -

 - ข้อเสนอแนะ/ การถอดบทเรียน (Lesson learned) จากการด าเนินโครงการ : -

 - ผลการใช้จ่ายงบประมาณท่ีใช้ด าเนินงาน : 13,780 บาท (คิดเป็นร้อยละ 68.90 ของ

งบประมาณท่ีใช้)
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โครงการ รายละเอียดโครงการ

ตารางท่ี 1 แผนและความก้าวหน้าในการด าเนินงานและการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์

ท่ี
แผนการด าเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ผลความก้าวหน้าในการด าเนินงานตามแผนการด าเนินงาน 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ข้อมูล ณ วันท่ี 31 มีนาคม 2567)
ผู้รับผิดชอบ

112  - โครงการสืบสาน

วัฒนธรรมประเพณี

สงกรานต์

 - วัตถุประสงค์ของโครงการ : เพ่ือสืบสานขนบธรรมเนียมประเพณีและวิถีการจัดงาน

สงกรานต์ 

 - ผลผลิตของโครงการ : คณะมีกิจกรรมสร้างความผูกพันของบุคลากร

 - ผลลัพธ์ของโครงการ : บุคลากรมีปฏิสัมพันธ์และมีความผูกพัน

 - แผนการด าเนินงาน : จัดกิจกรรมรดน้ า ด าหัว

 - ระยะเวลาด าเนินงาน : 1 ตุลาคม 2566 - 30 เมษายน 2567

 - งบประมาณท่ีได้รับ : 10,000 บาท (เงินทุนคณะ)

 - ประโยชน์ท่ีคาดว่าได้รับจากโครงการ : สืบสานประเพณีวัฒนธรรมและสร้างความผูกพัน

 สร้างวัฒนธรรมแบบพ่ีน้องของบุคลากรในคณะ

 ๐ อยู่ระหว่างด าเนินการ (ความก้าวหน้าในการด าเนินงาน ร้อยละ 20)   

 - ผลการด าเนินงานของโครงการ : ด าเนินการเขียนโครงการ และเสนอขออนุมัติโครงการ

 ก่อนส่งจดหมายเชิญอาจารย์อาวุโส ศิษย์เก่า ศิษย์ปัจจุบัน เข้าร่วมงานสืบสานประเพณี

สงกรานต์แล้ว ท้ังน้ี มีก าหนดจัดงานในวันท่ี 22 เมษายน 2567

 - ผลสัมฤทธ์ิท่ีได้จากการด าเนินงาน : -

 - ระยะเวลาในการด าเนินงาน : -

 - ปัญหา/ อุปสรรค : -

 - ข้อเสนอแนะ/ การถอดบทเรียน (Lesson learned) จากการด าเนินโครงการ : -

 - ผลการใช้จ่ายงบประมาณท่ีใช้ด าเนินงาน : ยังไม่ได้ใช้งบประมาณด าเนินการ

 - คณะพัฒนา

สังคมและ

ยุทธศาสตร์การ

บริหาร
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โครงการ รายละเอียดโครงการ

ตารางท่ี 1 แผนและความก้าวหน้าในการด าเนินงานและการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์

ท่ี
แผนการด าเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ผลความก้าวหน้าในการด าเนินงานตามแผนการด าเนินงาน 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ข้อมูล ณ วันท่ี 31 มีนาคม 2567)
ผู้รับผิดชอบ

113  - โครงการสาน

สัมพันธ์นิติพัฒน์

 - วัตถุประสงค์ของโครงการ : (1) เพ่ือให้นักศึกษาได้ฝึกฝนการท างานอย่างมีระบบและมี

ความพร้อมท่ีจะด าเนินกิจกรรมนักศึกษาของคณะต่อไป (2) เพ่ือให้นักศึกษาทุกรุ่นได้ท า

ความรู้จักสนิทสนมซ่ึงกันและกันก่อนรุ่นพ่ีจะส าเร็จการศึกษา และ (3) เพ่ือให้นักศึกษา

ตระหนักถึงความส าคัญของการท ากิจกรรมและเกิดแรงบันดาลใจในการสร้างสรรค์กิจกรรม

ท่ีเป็นประโยชน์ต่อไป

 - ผลผลิตของโครงการ : (1) นักศึกษาทุกรุ่นตระหนักถึงความส าคัญของการท ากิจกรรม

และมีแรงบันดาลใจในการสร้างสรรค์กิจกรรมท่ีเป็นประโยชน์ต่อไป และ (2) นักศึกษาทุก

รุ่นได้รู้จักและสนิทสนมซ่ึงกันและกัน มีความสัมพันธ์ท่ีดีต่อกันมากย่ิงข้ึน

 - ผลลัพธ์ของโครงการ : (1) ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจต่อการจัดโครงการ และ (2)

 ผู้เข้าร่วมโครงการสนิทสนมซ่ึงกันและกัน มีความสัมพันธ์ท่ีดีต่อกันมากย่ิงข้ึน

 - แผนการด าเนินงาน : (1) เชิญบุคลากรของคณะ ศิษย์เก่า นักศึกษาปัจจุบัน ทุกหลักสูตร

 เข้าร่วมงาน และ (2) จัดกิจกรรมให้มีการพูดคุย แลกเปล่ียนความเห็นกัน เพ่ือน าไปสู่การ

เสนอแนะแนวทางในการพัฒนาคณะต่อไป

 - ระยะเวลาในการด าเนินงาน : 1 ตุลาคม - 30 พฤศจิกายน 2566

 - งบประมาณท่ีใช้ : 10,000 บาท (เงินทุนคณะ)

 - ประโยชน์ท่ีคาดว่าได้รับจากโครงการ : (1) ช่วยเสริมสร้างความสามัคคีระหว่างบุคลากร

 ศิษย์เก่าและศิษย์ปัจจุบันของคณะให้มีความสัมพันธ์ท่ีดีต่อกัน (2) ช่วยสานสัมพันธ์

ระหว่างบุคลากร ศิษย์เก่า ศิษย์ปัจจุบันและบัณฑิตใหม่ให้ได้ท าความรู้จักสนิทสนมซ่ึงกัน

และกันมากย่ิงข้ึน (3) เกิดแรงบันดาลใจในการสร้างสรรค์กิจกรรมต่างๆ ระหว่างบุคลากร 

ศิษย์เก่า ศิษย์ปัจจุบันท่ีเป็นประโยชน์ต่อไป

  ด าเนินการแล้วเสร็จ   

 - ผลการด าเนินงานของโครงการ : จัดงานสานสัมพันธ์นิติพัฒน์ เม่ือวันท่ี 25 พฤศจิกายน

 2566 โดยมีกิจกรรม ดังน้ี (1) ออกบูธหนังสือวิชาการของส านักพิมพ์วิญญูชน (2) กิจกรรม

พิเศษ Dinner Talk  โดยได้เรียนเชิญศาสตราจารย์ ดร.บรรเจิด  สิงคะเนติ เป็นองค์

ปาฐกถาพิเศษ และ (3) กิจกรรมสันทนาการ

 - ผลสัมฤทธ์ิท่ีได้จากการด าเนินงาน : เกิดเครือข่ายระหว่างนักศึกษาเก่า-ใหม่ และ

บุคลากร 

 - ระยะเวลาในการด าเนินงาน : วันท่ี 25 พฤศจิกายน 2566

 - ปัญหา/ อุปสรรค : -

 - ข้อเสนอแนะ/ การถอดบทเรียน (Lesson learned) จากการด าเนินโครงการ : -

 - ผลการใช้จ่ายงบประมาณท่ีใช้ด าเนินงาน : 10,000 บาท (คิดเป็นร้อยละ 100 ของ

งบประมาณท่ีใช้)

 - คณะ

นิติศาสตร์

115



โครงการ รายละเอียดโครงการ

ตารางท่ี 1 แผนและความก้าวหน้าในการด าเนินงานและการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์

ท่ี
แผนการด าเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ผลความก้าวหน้าในการด าเนินงานตามแผนการด าเนินงาน 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ข้อมูล ณ วันท่ี 31 มีนาคม 2567)
ผู้รับผิดชอบ

114  -  โครงการความ

ร่วมมือกับสมาคม

ศิษย์เก่า

 - วัตถุประสงค์ของโครงการ : (1) เพ่ือพบปะศิษย์เก่าคณะนิติศาสตร์ (2) เพ่ือเสริมสร้าง

ความสัมพันธ์อันดีระหว่างคณะกับสมาคมนักศึกษาเก่าคณะนิติศาสตร์ (3) เพ่ือเสริมสร้าง

ความสัมพันธ์อันดีระหว่างศิษย์เก่าและศิษย์ปัจจุบันของคณะ และ (4) เพ่ือเผยแพร่ช่ือเสียง

และเกียรติคุณของคณะ โดยผ่านการจัดกิจกรรมต่างๆ เช่น งานแข่งขันกีฬาศิษย์เก่า งาน

โบว์ล่ิง งานแรลล่ี และอ่ืนๆ

 - ผลผลิตของโครงการ : คณาจารย์ นักศึกษาเก่า นักศึกษาปัจจุบัน ได้พบปะกัน ท า

กิจกรรมร่วมกัน

 - ผลลัพธ์ของโครงการ : นักศึกษาเก่าเกิดความผูกพันท่ีดีต่อคณะและสถาบัน สนับสนุน

กิจกรรมของคณะและสถาบันต่อเน่ือง

 - แผนการด าเนินงาน : ท ากิจกรรมร่วมกับสมาคมนักศึกษาเก่าคณะนิติศาสตร์

 - ระยะเวลาในการด าเนินงาน : 1 ตุลาคม 2566 - 30 กันยายน 2567

 - งบประมาณท่ีได้รับ : 10,000 บาท (เงินทุนคณะ)

 - ประโยชน์ท่ีคาดว่าได้รับจากโครงการ : คณะและสถาบันมีเครือข่ายสมาคมนักศึกษา

เก่าท่ีเข้มแข็ง พร้อมสนับสนุนภารกิจของคณะและสถาบันต่อไป

 ๐ อยู่ระหว่างด าเนินการ (ความก้าวหน้าในการด าเนินงาน ร้อยละ 50)   

 - ผลการด าเนินงานของโครงการ : คณะนิติศาสตร์ได้มีกิจกรรมร่วมกับสมาคมนักศึกษา

เก่าอย่างต่อเน่ือง ดังน้ี (1) โครงการสานสัมพันธ์นิติพัฒน์ เม่ือวันท่ี 25 พฤศจิกายน 2566 

และ (2) โครงการสืบสานวัฒนธรรมไทย เม่ือวันท่ี 1 ธันวาคม 2566 ท้ังน้ี จะมีการจัดงาน 

Law NIDA Games 2024 ในวันท่ี 6 เมษายน 2567 และกิจกรรมรดน้ าด าหัว เน่ืองในวัน

ข้ึนปีใหม่ไทย ในวันท่ี 6 เมษายน 2567

 - ผลสัมฤทธ์ิท่ีได้จากการด าเนินงาน : เครือข่ายชาวคณะนิติศาสตร์ นิด้า ท่ีเข้มแข็ง

 - ระยะเวลาในการด าเนินงาน : 1 ตุลาคม 2566 - 30 กันยายน 2567

 - ปัญหา/ อุปสรรค : .-

 - ข้อเสนอแนะ/ การถอดบทเรียน (Lesson learned) จากการด าเนินโครงการ : -

 - ผลการใช้จ่ายงบประมาณท่ีใช้ด าเนินงาน : ยังไม่ได้ใช้งบประมาณด าเนินการ

 - คณะ

นิติศาสตร์
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โครงการ รายละเอียดโครงการ

ตารางท่ี 1 แผนและความก้าวหน้าในการด าเนินงานและการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์

ท่ี
แผนการด าเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ผลความก้าวหน้าในการด าเนินงานตามแผนการด าเนินงาน 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ข้อมูล ณ วันท่ี 31 มีนาคม 2567)
ผู้รับผิดชอบ

 - คณะ

นิติศาสตร์

115  - โครงการกีฬา

สานสัมพันธ์

 - วัตถุประสงค์ของโครงการ : (1) เพ่ือเสริมสร้างเครือข่ายความร่วมมือระหว่างคณะ

นิติศาสตร์ คณะพัฒนาสังคมและส่ิงแวดล้อม คณะพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ และคณะสถิติ

ประยุกต์ (2) เพ่ือให้คณาจารย์ เจ้าหน้าท่ี และนักศึกษา พบปะ ท ากิจกรรมการแข่งขันกีฬา

ร่วมกัน และ (3) เพ่ือเสริมสร้างความรัก ความสามัคคี ระหว่างคณาจารย์ เจ้าหน้าท่ี และ

นักศึกษา ภายในคณะและนอกคณะ

 - ผลผลิตของโครงการ : นักศึกษาจากต่างคณะได้ท าความรู้จักกัน

 - ผลลัพธ์ของโครงการ : เกิดเครือข่ายท่ีดีระหว่างนักศึกษาต่างคณะ

 - แผนการด าเนินงาน : ประสานงานร่วมกันระหว่างคณะต่างๆ ท่ีเก่ียวข้องตาม

วัตถุประสงค์

 - ระยะเวลาในการด าเนินงาน : 1 เมษายน - 30 กันยายน 2567

 - งบประมาณท่ีใช้ : 10,000 บาท (เงินทุนคณะ)

 - ประโยชน์ท่ีคาดว่าได้รับจากโครงการ : เกิดเครือข่ายความร่วมมือในการแลกเปล่ียน

เรียนรู้ ความคิดเห็นระหว่างคณะ

 x ยังไม่ได้ด าเนินการ (คาดว่าจะเร่ิมด าเนินการในวันท่ี 1 เมษายน 2567)

 - ผลการด าเนินงานของโครงการ : -

 - ผลสัมฤทธ์ิท่ีได้จากการด าเนินงาน : -

 - ระยะเวลาในการด าเนินงาน : -

 - ปัญหา/ อุปสรรค : เน่ืองจากบุคลากรคณะนิติศาสตร์ลาออก จ านวน 3 คน ส่งผลให้

บุคลากรท่ียังคงสถานะอยู่ไม่สามารถด าเนินการตามภารกิจได้ครบถ้วนโดยเร็ว

 - ข้อเสนอแนะ/ การถอดบทเรียน (Lesson learned) จากการด าเนินโครงการ : -

 - ผลการใช้จ่ายงบประมาณท่ีใช้ด าเนินงาน : ยังไม่ได้ใช้งบประมาณด าเนินการ
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โครงการ รายละเอียดโครงการ

ตารางท่ี 1 แผนและความก้าวหน้าในการด าเนินงานและการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์

ท่ี
แผนการด าเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ผลความก้าวหน้าในการด าเนินงานตามแผนการด าเนินงาน 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ข้อมูล ณ วันท่ี 31 มีนาคม 2567)
ผู้รับผิดชอบ

116  - โครงการวันรพี  - วัตถุประสงค์ของโครงการ : (1) เพ่ือร่วมเทิดพระเกียรติและร าลึกถึงพระเจ้าบรมวงศ์เธอ

 พระองค์เจ้ารพีพัฒนศักด์ิ และ (2) เพ่ือสร้างประเพณีปฏิบัติแก่นักศึกษาคณะ และสร้าง

ความรู้จักให้แก่วงการนักกฎหมายท่ัวประเทศไทย

 - ผลผลิตของโครงการ : นักศึกษาได้ร่วมร าลึกถึงพระมหากรุณาธิคุณของพระบิดาแห่ง

วงการกฎหมาย

 - ผลลัพธ์ของโครงการ : นักศึกษาและผู้เข้าร่วมกิจกรรมเกิดความตระหนักถึงคุณธรรม

ของนักกฎหมายท่ีส าคัญ ได้แก่ ความซ่ือสัตย์ สุจริต

 - แผนการด าเนินงาน : วางพวงมาลา ณ ส านักงานศาลฎีกา

 - ระยะเวลาในการด าเนินงาน : 1 - 31 สิงหาคม 2567 

 - งบประมาณท่ีได้รับ : 3,000 บาท (เงินทุนคณะ)

 - ประโยชน์ท่ีคาดว่าได้รับจากโครงการ : (1) เกิดประเพณีปฏิบัติในการเทิดพระเกียรติ

และร าลึกถึงพระเจ้าบรมวงศ์เธอ พระองค์เจ้ารพีพัฒนศักด์ิ พระบิดากฎหมายไทย ในคณะ

นิติศาสตร์ (2) นักศึกษาตระหนักถึงภาระ หน้าท่ี ในการสร้างความยุติธรรมให้กับ

ประเทศชาติ และ (3) คณาจารย์และนักศึกษาคณะนิติศาสตร์ได้ท ากิจกรรมร่วมกัน

 x ยังไม่ได้ด าเนินการ (คาดว่าจะเร่ิมด าเนินการในวันท่ี 1 สิงหาคม 2567)

 - ผลการด าเนินงานของโครงการ : -

 - ผลสัมฤทธ์ิท่ีได้จากการด าเนินงาน : -

 - ระยะเวลาในการด าเนินงาน : -

 - ปัญหา/ อุปสรรค : - 

 - ข้อเสนอแนะ/ การถอดบทเรียน (Lesson learned) จากการด าเนินโครงการ : -

 - ผลการใช้จ่ายงบประมาณท่ีใช้ด าเนินงาน : ยังไม่ได้ใช้งบประมาณด าเนินการ

 - คณะ

นิติศาสตร์
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โครงการ รายละเอียดโครงการ

ตารางท่ี 1 แผนและความก้าวหน้าในการด าเนินงานและการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์

ท่ี
แผนการด าเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ผลความก้าวหน้าในการด าเนินงานตามแผนการด าเนินงาน 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ข้อมูล ณ วันท่ี 31 มีนาคม 2567)
ผู้รับผิดชอบ

เป้าประสงค์ท่ี 6.2 "มีการระดมทรัพยากรอย่างมืออาชีพเพ่ือการพัฒนาสถาบัน และสร้างประโยชน์แก่ชุมชน/ สังคมอย่างย่ังยืน"

117  - โครงการระดม

ทุนเพ่ือการพัฒนา

สถาบัน

 - วัตถุประสงค์ของโครงการ : (1) เพ่ือการระดมทุนพัฒนาสถาบัน และสร้างความสัมพันธ์

อันดีระหว่างสถาบันกับนักศึกษาเก่า และ (2) เพ่ือประชาสัมพันธ์กิจกรรมการระดมทุนของ

สถาบันให้กับบุคลากรของสถาบัน หน่วยงานภายในสถาบัน นักศึกษาเก่า นักศึกษาปัจจุบัน

 หน่วยงานภายนอกสถาบัน และบุคคลท่ัวไป

 - ผลผลิตของโครงการ : บุคลากรภายในสถาบัน นักศึกษาเก่า นักศึกษาปัจจุบัน และ

บุคคลท่ัวไป ร่วมระดมทุนของสถาบันมากกว่าหรือเท่ากับปีงบประมาณท่ีผ่านมา คิดเป็น

ร้อยละ 80 และเกิดการมีส่วนร่วมจากบุคลากรภายในสถาบัน คณาจารย์ นักศึกษาเก่า 

นักศึกษาปัจจุบันและบุคคลท่ัวไป

 - ผลลัพธ์ของโครงการ : บุคลากรภายในสถาบัน นักศึกษาเก่า นักศึกษาปัจจุบัน และ

บุคคลท่ัวไป รับทราบข้อมูลเก่ียวกับกิจกรรมการระดมทุนของสถาบัน คิดเป็นร้อยละ 80 

และการประชาสัมพันธ์กิจกรรมการระดมทุนของสถาบันเป็นท่ีรู้จักมากย่ิงข้ึน

 - แผนการด าเนินงาน : (1) ออกแบบและจัดท าแผ่นพับเพ่ือประชาสัมพันธ์กิจกรรมระดม

ทุนต่างๆ และเชิญชวนร่วมบริจาคเพ่ือการศึกษา (2) ผลิตของท่ีระลึกต่างๆ เพ่ือระดมทุน

เข้าสถาบัน และ (3) ด าเนินกิจกรรมและประชาสัมพันธ์กิจกรรมระดมทุนต่างๆ และเชิญ

ชวนบริจาคเพ่ือการศึกษาในโอกาสต่างๆ

 - ระยะเวลาในการด าเนินงาน : 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567

 - งบประมาณท่ีใช้ : 510,000 บาท (เงินกองทุนนิด้าพัฒนา)

 - ประโยชน์ท่ีได้รับจากโครงการ : (1) สถาบันมีรายได้เพ่ิมข้ึน สามารถใช้ในการพัฒนา

สถาบันในด้านต่างๆ และสนับสนุนการจัดท าโครงการและกิจกรรมต่างๆ ท่ีเป็นประโยชน์

ต่อสถาบันและสังคม เป็นต้น และ (2) เกิดความสัมพันธ์อันดีและเครือข่ายท่ีเข้มแข็ง

ระหว่างสถาบัน บุคลากร นักศึกษาเก่า นักศึกษาปัจจุบัน และบุคคลท่ัวไป

 ๐ อยู่ระหว่างด าเนินการ (ความก้าวหน้าในการด าเนินงาน ร้อยละ 70)   

 - ผลการด าเนินงานของโครงการ : ด าเนินการออกแบบและจัดท าแผ่นพับเพ่ือ

ประชาสัมพันธ์กิจกรรมระดมทุนต่างๆ และเชิญชวนร่วมบริจาคเพ่ือการศึกษา รวมท้ังผลิต

ของท่ีระลึกต่างๆ เพ่ือระดมทุนเข้าสถาบัน รวมท้ังด าเนินกิจกรรมและประชาสัมพันธ์

กิจกรรมระดมทุนต่างๆ และเชิญชวนบริจาคเพ่ือการศึกษาในโอกาสต่างๆ

 - ผลสัมฤทธ์ิท่ีได้จากการด าเนินงาน : บุคลากรภายในสถาบัน นักศึกษาเก่า นักศึกษา

ปัจจุบัน และบุคคลท่ัวไป ร่วมระดมทุนของสถาบันมากกว่าหรือเท่ากับปีงบประมาณท่ีผ่าน

มา คิดเป็นร้อยละ 80 และระดมทุนเข้าโครงการต่างๆ ของสถาบัน 

 - ระยะเวลาในการด าเนินงาน : 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567

 - ปัญหา/ อุปสรรค : -

 - ข้อเสนอแนะ/ การถอดบทเรียน (Lesson learned) จากการด าเนินโครงการ : - 

 - ผลการใช้จ่ายงบประมาณท่ีใช้ด าเนินงาน : 233,556.90 บาท (คิดเป็นร้อยละ 45.80 

ของงบประมาณท่ีใช้)

 - กองวิเทศ

สัมพันธ์และ

ส่ือสารองค์การ
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โครงการ รายละเอียดโครงการ

ตารางท่ี 1 แผนและความก้าวหน้าในการด าเนินงานและการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์

ท่ี
แผนการด าเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ผลความก้าวหน้าในการด าเนินงานตามแผนการด าเนินงาน 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ข้อมูล ณ วันท่ี 31 มีนาคม 2567)
ผู้รับผิดชอบ

118  - โครงการกองทุน

นิด้าพัฒนา

 - วัตถุประสงค์ของโครงการ : (1) เพ่ือระดมทุนสนับสนุนการพัฒนาสถาบันในด้านต่างๆ 

สู่การเป็นสถาบันอุดมศึกษาระดับสากล (2) เพ่ือส่งเสริมการวิจัย การเรียนและการสอนของ

สถาบัน และ (3) เพ่ือช่วยให้การด าเนินการในด้านต่างๆ ของกองทุนนิด้าพัฒนา ส าเร็จและ

เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ

 - ผลผลิตของโครงการ : สถาบันได้รับเงินบริจาคเพ่ือสนับสนุนการพัฒนาสถาบัน ให้มี

คุณภาพการศึกษาเทียบเท่ากับมหาวิทยาลัยช้ันน าของโลก 

 - ผลลัพธ์ของโครงการ : (1) สามารถด าเนินโครงการ/ กิจกรรมบรรลุตามแผนปฏิบัติงาน 

และ (2) มีการบริจาคเงินเข้ากองทุนนิด้าพัฒนา จากการจัดกิจกรรมระดมทุนต่างๆ เฉล่ียปี

ละประมาณ 1,000,000 บาท

 - แผนการด าเนินงาน : (1) จัดท าแผนโครงการ/ กิจกรรมต่างๆ เพ่ือการระดมทุนและ

สนับสนุนการระดมทุนร่วมกับสถาบัน สมาคมนักศึกษาเก่าสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหาร

ศาสตร์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ สมาคม และชมรมนักศึกษาเก่าต่างๆ (2) ด าเนินโครงการ/ 

กิจกรรมต่างๆ ตามแผนการปฏิบัติงาน และ (3) รายงานผลการด าเนินการ ปัญหา/ 

อุปสรรรค และแนวทางการแก้ไขปัญหาเพ่ือการปรับปรุงต่อคณะกรรมการบริหารกองทุน

นิด้าพัฒนา

 - ระยะเวลาในการด าเนินงาน : 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567

 - งบประมาณท่ีใช้ : 275,000 บาท (เงินกองทุนนิด้าพัฒนา)

 - ประโยชน์ท่ีคาดว่าได้รับจากโครงการ : (1) มีการบริจาคเงินเข้าสถาบัน ท าให้สถาบันมี

รายได้เพ่ิมข้ึน เพ่ือน าไปใช้ในการพัฒนาสถาบันในด้านต่างๆ เช่น ทุนการศึกษาแก่นักศึกษา

 สนับสนุนการจัดท าโครงการและกิจกรรมต่างๆ ท่ีเป็นประโยชน์ต่อสถาบัน และสังคม เป็น

ต้น และ (2) ความสัมพันธ์อันดีและเครือข่ายท่ีเข้มแข็งระหว่างสถาบันกับนักศึกษาเก่า

 ๐ อยู่ระหว่างด าเนินการ (ความก้าวหน้าในการด าเนินงาน ร้อยละ 60)   

 - ผลการด าเนินงานของโครงการ : จัดท าแผนงานโครงการ/ กิจกรรมต่างๆ เพ่ือการระดม

ทุนและสนับสนุนการระดมทุนร่วมกับสถาบัน สมาคมนักศึกษาเก่าสถาบันบัณฑิตพัฒนบริ

หารศาสตร์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ สมาคม และชมรมนักศึกษาเก่าต่างๆ และ ด าเนิน

โครงการ/ กิจกรรมต่างๆ ตามแผนการปฏิบัติงาน

 - ผลสัมฤทธ์ิท่ีได้จากการด าเนินงาน : สถาบันได้รับเงินบริจาคเพ่ือสนับสนุนการพัฒนา

สถาบัน ให้มีคุณภาพการศึกษาเทียบเท่ากับมหาวิทยาลัยช้ันน าของโลก 

 - ระยะเวลาในการด าเนินงาน : 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567

 - ปัญหา/ อุปสรรค : -

 - ข้อเสนอแนะ/ การถอดบทเรียน (Lesson learned) จากการด าเนินโครงการ : - 

 - ผลการใช้จ่ายงบประมาณท่ีใช้ด าเนินงาน : 151,000 บาท (คิดเป็นร้อยละ 54.91 ของ

งบประมาณท่ีใช้)

 - กองวิเทศ

สัมพันธ์และ

ส่ือสารองค์การ

120



โครงการ รายละเอียดโครงการ

ตารางท่ี 1 แผนและความก้าวหน้าในการด าเนินงานและการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์

ท่ี
แผนการด าเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ผลความก้าวหน้าในการด าเนินงานตามแผนการด าเนินงาน 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ข้อมูล ณ วันท่ี 31 มีนาคม 2567)
ผู้รับผิดชอบ

119  - โครงการนิด้า

พัฒนา

- วัตถุประสงค์ของโครงการ : (1) เพ่ือระดมทุนสนับสนุนการพัฒนาสถาบันในด้านต่างๆ สู่

การเป็นสถาบันอุดมศึกษาระดับสากล (2) เพ่ือส่งเสริมการวิจัย การเรียนและการสอนของ

สถาบัน และ (3) เพ่ือช่วยให้การด าเนินการในด้านต่างๆ ของกองทุนนิด้าพัฒนา ส าเร็จและ

เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ

 - ผลผลิตของโครงการ : สถาบันได้รับเงินบริจาคเพ่ือสนับสนุนการพัฒนาสถาบัน ให้มี

คุณภาพการศึกษาเทียบเท่ากับมหาวิทยาลัยช้ันน าของโลก 

 - ผลลัพธ์ของโครงการ : (1) สามารถด าเนินโครงการ/ กิจกรรมบรรลุตามแผนปฏิบัติงาน 

และ (2) มีการบริจาคเงินเข้ากองทุนนิด้าพัฒนา จากการจัดกิจกรรมระดมทุนต่างๆ เฉล่ียปี

ละประมาณ 1,000,000 บาท

 - แผนการด าเนินงาน :  (1) จัดท าแผนโครงการ/ กิจกรรมต่างๆ เพ่ือการระดมทุนและ

สนับสนุนการระดมทุนร่วมกับสถาบัน สมาคมนักศึกษาเก่าสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหาร

ศาสตร์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ สมาคม และชมรมนักศึกษาเก่าต่างๆ (2) ด าเนินโครงการ/ 

กิจกรรมต่างๆ ตามแผนการปฏิบัติงาน และ (3) รายงานผลการด าเนินการ ปัญหา/ 

อุปสรรรค และแนวทางการแก้ไขปัญหาเพ่ือการปรับปรุงต่อคณะกรรมการบริหารกองทุน

นิด้าพัฒนา

 - ระยะเวลาในการด าเนินงาน : 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567

 - งบประมาณท่ีใช้ : 262,500 บาท (เงินรายได้ของสถาบัน)

 - ประโยชน์ท่ีได้รับจากโครงการ : (1) มีการบริจาคเงินเข้าสถาบัน ท าให้สถาบันมีรายได้

เพ่ิมข้ึน เพ่ือน าไปใช้ในการพัฒนาสถาบันในด้านต่างๆ เช่น ทุนการศึกษาแก่นักศึกษา 

สนับสนุนการจัดท าโครงการและกิจกรรมต่างๆ ท่ีเป็นประโยชน์ต่อสถาบัน และสังคม เป็น

ต้น และ (2) ความสัมพันธ์อันดีและเครือข่ายท่ีเข้มแข็งระหว่างสถาบันกับนักศึกษาเก่า

 ๐ อยู่ระหว่างด าเนินการ (ความก้าวหน้าในการด าเนินงาน ร้อยละ 60)   

 - ผลการด าเนินงานของโครงการ : จัดท าแผนงานโครงการ/ กิจกรรมต่างๆ เพ่ือการระดม

ทุนและสนับสนุนการระดมทุนร่วมกับสถาบัน สมาคมนักศึกษาเก่าสถาบันบัณฑิตพัฒนบริ

หารศาสตร์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ สมาคม และชมรมนักศึกษาเก่าต่างๆ และ ด าเนิน

โครงการ/ กิจกรรมต่างๆ ตามแผนการปฏิบัติงาน

 - ผลสัมฤทธ์ิท่ีได้จากการด าเนินงาน : สถาบันได้รับเงินบริจาคเพ่ือสนับสนุนการพัฒนา

สถาบัน ให้มีคุณภาพการศึกษาเทียบเท่ากับมหาวิทยาลัยช้ันน าของโลก 

 - ระยะเวลาในการด าเนินงาน : 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567

 - ปัญหา/ อุปสรรค : -

 - ข้อเสนอแนะ/ การถอดบทเรียน (Lesson learned) จากการด าเนินโครงการ : - 

 - ผลการใช้จ่ายงบประมาณท่ีใช้ด าเนินงาน : ยังไม่ได้ใช้งบประมาณด าเนินการ

 - กองวิเทศ

สัมพันธ์และ

ส่ือสารองค์การ

121



โครงการ รายละเอียดโครงการ

ตารางท่ี 1 แผนและความก้าวหน้าในการด าเนินงานและการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์

ท่ี
แผนการด าเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ผลความก้าวหน้าในการด าเนินงานตามแผนการด าเนินงาน 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ข้อมูล ณ วันท่ี 31 มีนาคม 2567)
ผู้รับผิดชอบ

 - กองวิเทศ

สัมพันธ์และ

ส่ือสารองค์การ

120  - โครงการเชิดชู

เกียรติผู้มี

อุปการะคุณต่อ

สถาบัน

 - วัตถุประสงค์ของโครงการ : สร้างความสัมพันธ์กับผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย โดยเฉพาะอย่าง

ย่ิงผู้ท่ีมีอุปการคุณต่อสถาบันในด้านต่างๆ เช่น การบริจาค การอ านวยความสะดวก 

สนับสนุนกิจกรรมของสถาบัน ส่งเสริมคุณภาพการศึกษา เป็นต้น 

 - ผลผลิตของโครงการ : โครงการบรรลุวัตถุประสงค์ภายในระยะเวลา รวมท้ังเกิดการเชิด

ชูเกียรติผู้มีอุปการคุณต่อสถาบัน และสร้างความสัมพันธ์กับผู้มีอุปการคุณต่อสถาบันในด้าน

ต่างๆ 

 - ผลลัพธ์ของโครงการ : การเชิดชูเกียรติผู้มีอุปการคุณต่อสถาบัน คิดเป็นร้อยละ 80 และ

ความสัมพันธ์กับผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย โดยเฉพาะอย่างย่ิงผู้ท่ีมีอุปการคุณต่อสถาบันในด้าน

ต่างๆ แน่นแฟ้นมากย่ิงข้ึน

 - แผนการด าเนินงาน : (1) จัดท าแผนโครงการ และก าหนดคุณสมบัติ/ เง่ือนไขของการ

มอบรางวัล (2) คณะกรรมการฯ พิจารณาคัดเลือกรายช่ือผู้มีอุปการคุณต่อสถาบัน (3)  

ประสานผู้ท่ีได้รับรางวัล (4) มอบรางวัลในรูปแบบต่างๆ แก่ผู้มีอุปการคุณต่อสถาบันท่ีผ่าน

การพิจารณา และ (5) สรุปและรายงานผลการด าเนินงาน

 - ระยะเวลาในการด าเนินงาน : 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567

 - งบประมาณท่ีใช้ : 160,000 บาท (เงินกองทุนนิด้าพัฒนา)

 - ประโยชน์ท่ีได้รับจากโครงการ : เกิดความสัมพันธ์ท่ีดีกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย โดยเฉพาะ

อย่างย่ิงผู้ท่ีมีอุปการคุณต่อสถาบันในด้านต่างๆ เช่น การบริจาค การอ านวยความสะดวก 

สนับสนุนกิจกรรมของสถาบัน ส่งเสริมคุณภาพการศึกษา

 ๐ อยู่ระหว่างด าเนินการ (ความก้าวหน้าในการด าเนินงาน ร้อยละ 95)   

 - ผลการด าเนินงานของโครงการ : จัดกิจกรรมการเชิดชูเกียรติผู้มีอุปการคุณต่อสถาบัน 

และสร้างความสัมพันธ์กับผู้มีอุปการคุณต่อสถาบันในด้านต่างๆ 

 - ผลสัมฤทธ์ิท่ีได้จากการด าเนินงาน : เกิดความสัมพันธ์อันดีกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

โดยเฉพาะอย่างย่ิงผู้ท่ีมีอุปการคุณต่อสถาบันในด้านต่างๆ แน่นแฟ้นมากย่ิงข้ึน

 - ระยะเวลาในการด าเนินงาน : 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567

 - ปัญหา/ อุปสรรค : -

 - ข้อเสนอแนะ/ การถอดบทเรียน (Lesson learned) จากการด าเนินโครงการ : - 

 - ผลการใช้จ่ายงบประมาณท่ีใช้ด าเนินงาน : 22,470 บาท (คิดเป็นร้อยละ 14.04 ของ

งบประมาณท่ีใช้)

122



โครงการ รายละเอียดโครงการ

ตารางท่ี 1 แผนและความก้าวหน้าในการด าเนินงานและการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์

ท่ี
แผนการด าเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ผลความก้าวหน้าในการด าเนินงานตามแผนการด าเนินงาน 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ข้อมูล ณ วันท่ี 31 มีนาคม 2567)
ผู้รับผิดชอบ

121  -  โครงการ NIDA 

USR สร้างจิตส านึก

ช่วยเหลือสังคม

 - วัตถุประสงค์ของโครงการ : (1) เพ่ือส่งเสริมภาพลักษณ์และประชาสัมพันธ์สถาบันให้เป็นท่ีรู้จักเพ่ิม

มากข้ึน (2) เพ่ือสร้างความผูกพันระหว่างสถาบันและชุมชนโดยอาศัยกิจกรรมอันเป็นประโยชน์ต่อสังคม

เป็นตัวเช่ือมประสานและสร้างจิตส านึกความรับผิดชอบต่อสังคม (3) เพ่ือจัดกิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์/ 

สมทบทุน/ บริจาคเงิน/ จัดซ้ือส่ิงของเคร่ืองอุปโภคบริโภค/ บริจาคโลหิตช่วยเหลือเพ่ือมนุษย์ ชุมชน และ

สังคม หรือผู้ด้อยโอกาสทางสังคมในภาคส่วนต่างๆ และช่วยเหลือสังคมกรณีเกิดภัยพิบัติฉุกเฉิน ท้ังใน

ประเทศและต่างประเทศ และ (4) เพ่ือส่งเสริมให้แกนน าชุมชน สามารถวิเคราะห์ สังเคราะห์ข้อมูล และ

น าไปปรับใช้ในการท างานของชุมชน และเพ่ือพัฒนาศักยภาพแกนน าชุมชนให้สามารถวางแผนพัฒนากลุ่ม

องค์กร สามารถปรับแผนการท างานในชุมชนให้มีความเหมาะสมกับการท างานในพ้ืนท่ีได้อย่างมี

ประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน 

 - ผลผลิตของโครงการ : จัดกิจกรรมให้ความรู้กับชุมชนและสร้างเครือข่ายความร่วมมือระหว่างชุมชน 

และจัดกิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์ต่อสังคมไม่น้อยกว่า 3 คร้ัง/ ปี โดยมีการจัดกิจกรรมดังต่อไปน้ี (1) การ

จัดกิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์ต่อสังคม (2) กิจกรรมการบริจาคโลหิต และ (3) กิจกรรมให้ความรู้กับชุมชน

และสร้างเครือข่ายความร่วมมือระหว่างชุมชน และมีการจัดกิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์ต่อสังคม  

 - ผลลัพธ์ของโครงการ : ส่งเสริมภาพลักษณ์และประชาสัมพันธ์สถาบันให้เป็นท่ีรู้จักเพ่ิมมากข้ึน เพ่ือ

สร้างความผูกพันระหว่างสถาบันและชุมชนโดยอาศัยกิจกรรมอันเป็นประโยชน์ต่อสังคมเป็นตัวเช่ือม

ประสานและสร้างจิตส านึกความรับผิดชอบต่อสังคม

 - แผนการด าเนินงาน : ชุมชนได้รับความรู้ และสร้างเครือข่ายความร่วมมือระหว่างชุมชน

 - ระยะเวลาในการด าเนินงาน : 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567

 - งบประมาณท่ีใช้ : 100,000 บาท (เงินรายได้ของสถาบัน)

 - ประโยชน์ท่ีคาดว่าได้รับจากโครงการ : (1) สถาบันเป็นท่ีรู้จักต่อสังคมเพ่ิมมากข้ึน และส่งเสริมให้

สถาบันกับชุมชนมีความผูกพันระหว่างกันจากกิจกรรมท่ีเป็นประโยชน์ต่อสังคมร่วมกัน (2) สถาบันและ

ชุมชนมีส่วนในการช่วยเหลือและบ าเพ็ญประโยชน์ต่อสังคม ก่อให้เกิดจิตส านึกความรับผิดชอบต่อสังคม 

(3) แกนน าชุมชนหรือประชาชนท่ีอาศัยอยู่ในกรุงเทพมหานคร สามารถวิเคราะห์ สังเคราะห์ ส่ือข้อมูลท่ี

ได้รับได้อย่างรู้เท่าทัน และสามารถขยายผลให้แกนน ากลุ่มองค์กรในพ้ืนท่ีได้ (4) แกนน าชุมชนหรือ

ประชาชนท่ีอาศัยอยู่ในกรุงเทพมหานครมีส านึกท่ีดีในการพัฒนาชุมชน มีความใฝ่รู้เพ่ือให้เท่าทันต่อ

สถานการณ์ และสามารถน าไปเผยแพร่ท าความเข้าใจท่ีถูกต้องให้ชุมชนได้ และ (5) แกนน าชุมชนหรือ

ประชาชนท่ีอาศัยอยู่ในกรุงเทพมหานคร สามารถวางแผนพัฒนากลุ่มและน าไปใช้ปรับใช้กับการท างานใน

พ้ืนท่ีชุมชนของตนเองได้

 ๐ อยู่ระหว่างด าเนินการ (ความก้าวหน้าในการด าเนินงาน ร้อยละ 80)   

 - ผลการด าเนินงานของโครงการ : ด าเนินการ ดังน้ี 

   กิจกรรม USR มอบส่ิงของบริจาคให้แก่ชุมชน/ หน่วยงานต่างๆ จ านวน 3 คร้ัง (1) สนับสนุนการจัด

กิจกรรมงานวันปีใหม่ โรงเรียนบางกะปิ เม่ือวันท่ี 11 มกราคม 2567 (2) แบ่งปันความอบอุ่น...ให้ชาว

ชุมชนสีค้ิว เม่ือวันท่ี 26 มกราคม 2567 และ (3) ปฏิทินต้ังโต๊ะเก่า เราขอนะ เม่ือวันท่ี 13 มีนาคม 

2567 

   งานบริจาคสมทบทุน/ สนับสนุบงบประมาณจัดกิจกรรมร่วมกับหน่วยงานต่างๆ จ านวน 3 คร้ัง (1) 

ปันน้ าใจชาวนิด้า เพ่ือพัฒนาชุมชนสีค้ิว ต าบลลาดบัวขาว เม่ือวันท่ี 26 มกราคม 2567 (2) มอบเงิน

สมทบทุนมูลนิธิการเคหะสงเคราะห์ เพ่ือน าไปช่วยเหลือผู้ประสบภัยด้านท่ีอยู่อาศัยและด้านการศึกษา

ผู้ยากไร้ เน่ืองในวันครบรอบการก่อต้ัง 51 ปี การเคหะแห่งชาติ เม่ือวันท่ี 12 กุมภาพันธ์ 2567 และ (3)

 มอบเงินสมทบทุนกิจการสาธารณประโยชน์และสวัสดิการเจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงาน เน่ืองในโอกาส “94 ปี

 วิทยุกระจายเสียงแห่งประเทศไทย” เม่ือวันท่ี 23 กุมภาพันธ์ 2567

   กิจกรรมรับบริจาคโลหิต ร่วมกับสภากาชาดไทย จ านวน 2 คร้ัง (1) คร้ังท่ี 1 เม่ือวันท่ี 19 ธันวาคม 

2567 และ (2) คร้ังท่ี 2 เม่ือวันท่ี 20 มีนาคม 2567

   โครงการสร้างเครือข่ายกิจกรรมเพ่ือสังคมสู่การพัฒนาชุมชนอย่างย่ังยืน จ านวน 2 คร้ัง (1) สถาบัน

บัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ ร่วมกับสมัชชาองค์กรพัฒนาชุมชนและสถาบันพัฒนาองค์กรชุมชนจัด

ประชุมกล่ันกรอง เร่ืองบ้านพอเพียง จ านวน 9 เขต 164 ครัวเรือน เม่ือวันท่ี 4 ธันวาคม 2567 และ (2)

 สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ ร่วมกับสมัชชาองค์กรพัฒนาชุมชนและสถาบันพัฒนาองค์กรชุมชน

 จัดประชุมกล่ันกรองสวัสดิการชุมชน   จ านวน 18 กองทุน 6 โซน เม่ือวันท่ี 9 มกราคม 2567  

 - ผลสัมฤทธ์ิท่ีได้จากการด าเนินงาน : ส่งเสริมภาพลักษณ์และประชาสัมพันธ์สถาบันให้เป็นท่ีรู้จัก

เพ่ิมมากข้ึน รวมท้ังเกิดความผูกพันระหว่างสถาบันและชุมชนโดยอาศัยกิจกรรมอันเป็นประโยชน์ต่อ

สังคมเป็นตัวเช่ือมประสานและสร้างจิตส านึกความรับผิดชอบต่อสังคม

 - ระยะเวลาในการด าเนินงาน : 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567

 - ปัญหา/ อุปสรรค : -

 - ข้อเสนอแนะ/ การถอดบทเรียน (Lesson learned) จากการด าเนินโครงการ : - 

 - ผลการใช้จ่ายงบประมาณท่ีใช้ด าเนินงาน : 40,155 บาท (คิดเป็นร้อยละ 40.16 ของงบประมาณท่ี

ใช้)

 - กองวิเทศ

สัมพันธ์และ

ส่ือสารองค์การ
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โครงการ รายละเอียดโครงการ

ตารางท่ี 1 แผนและความก้าวหน้าในการด าเนินงานและการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์

ท่ี
แผนการด าเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ผลความก้าวหน้าในการด าเนินงานตามแผนการด าเนินงาน 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ข้อมูล ณ วันท่ี 31 มีนาคม 2567)
ผู้รับผิดชอบ
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ประยุกต์เพ่ือสังคม

 - วัตถุประสงค์ของโครงการ : เพ่ือสนับสนุนการจัดกิจกรรม/ โครงการท่ีเป็นประโยชน์ต่อ

สังคมของคณะสถิติประยุกต์

 - ผลผลิตของโครงการ : กิจกรรมเพ่ือสังคม อย่างน้อย 1 กิจกรรม

 - ผลลัพธ์ของโครงการ : ผู้เข้าร่วมโครงการตระหนักถึงความส าคัญของการจัดกิจกรรม

เพ่ือบ าเพ็ญประโยชน์ต่อสังคม

 - แผนการด าเนินงาน : (1) ประชาสัมพันธ์โครงการ (2) ติดตามความก้าวหน้าการจัด

กิจกรรม (3) ประเมินผลการจัดกิจกรรม และ (4) เบิกจ่ายงบสนับสนุนกิจกรรม

 - ระยะเวลาในการด าเนินงาน : 1 ตุลาคม 2566 - 30 กันยายน 2567

 - งบประมาณท่ีได้รับ : 50,000 บาท (เงินทุนคณะ)

 - ประโยชน์ท่ีคาดว่าได้รับจากโครงการ : คณะมีกิจกรรมท่ีเป็นประโยชน์ต่อสังคม และ

เป็นการเผยแพร่ช่ือเสียงของคณะให้เป็นท่ีรู้จักต่อสังคมท่ัวไป

 x ยังไม่ได้ด าเนินการ (คาดว่าจะเร่ิมด าเนินการในวันท่ี 1 เมษายน 2567)

 - ผลการด าเนินงานของโครงการ : -

 - ผลสัมฤทธ์ิท่ีได้จากการด าเนินงาน : -

 - ระยะเวลาในการด าเนินงาน : -

 - ปัญหา/ อุปสรรค : -

 - ข้อเสนอแนะ/ การถอดบทเรียน (Lesson learned) จากการด าเนินโครงการ : -

 - ผลการใช้จ่ายงบประมาณท่ีใช้ด าเนินงาน : ยังไม่ได้ใช้งบประมาณด าเนินการ

 - คณะสถิติ

ประยุกต์
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เสริมสร้างบทบาท

และความ

รับผิดชอบต่อสังคม 

(CSR)

 - วัตถุประสงค์ของโครงการ : (1) เพ่ือเผยแพร่องค์ความรู้ทางด้านการเงินให้แก่นักเรียน 

และ (2) เพ่ือเสริมสร้างภาพลักษณ์ของคณะและสถาบัน

 - ผลผลิตของโครงการ : กิจกรรมการเผยแพร่องค์ความรู้ทางด้านการเงินให้แก่นักเรียน 

จ านวน 1 โครงการ

 - ผลลัพธ์ของโครงการ : นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจด้านการเงินมากย่ิงข้ึน

 - แผนการด าเนินงาน : (1) ขออนุมัติโครงการ (2) จัดกิจกรรมการให้ความรู้ทางการเงิน

กับนักเรียน และ (3) รายงานผลและปรับปรุงพัฒนาโครงการ

 - ระยะเวลาในการด าเนินงาน : 23 พฤษภาคม 2567

 - งบประมาณท่ีได้รับ : 100,000 บาท (เงินทุนคณะ)

 - ประโยชน์ท่ีคาดว่าได้รับจากโครงการ : นักเรียนได้รับความรู้ทางการเงินท่ีเหมาะสม 

และสร้างภาพลักษณ์ท่ีดีให้แก่คณะและสถาบัน

 ๐ อยู่ระหว่างด าเนินการ (ความก้าวหน้าในการด าเนินงาน ร้อยละ 10)

 - ผลการด าเนินงานของโครงการ : อยู่ระหว่างเสนอแผนการด าเนินการแก่คณะและ

สถาบัน

 - ผลสัมฤทธ์ิท่ีได้จากการด าเนินงาน : -

 - ระยะเวลาในการด าเนินงาน : 1 มีนาคม - 23 พฤษภาคม 2567

 - ปัญหา/ อุปสรรค : -

 - ข้อเสนอแนะ/ การถอดบทเรียน (Lesson learned) จากการด าเนินโครงการ : -

 - ผลการใช้จ่ายงบประมาณท่ีใช้ด าเนินงาน : ยังไม่ได้ใช้งบประมาณด าเนินการ

 - คณะ

พัฒนาการ

เศรษฐกิจ
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