




สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมารี
ทรงพระราชทานปริญญาดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์แกผูทรงคุณวุฒิ

และพระราชทานปริญญาบัตรแกผูสำเร็จการศึกษา
จากสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร

เมื่อวันที่ 29 มกราคม 2558



กอกำเนิดจากพระราชดำริของพระบาท

สมเด็จพระเจาอยูหัว มีวัตถุประสงคเพื่อ 

“มุงสรางนักบริหารการพัฒนาและนักสถิติ 

เพื่อพัฒนาเศรษฐกิจของประเทศ”

• ไดรับความรวมมือและความชวยเหลือ 
จากตางประเทศ: นายเดวิด รอกกิเฟลเลอร 
ดร.สเตซี เมย  และมูลนิธิฟอรด

• คณะกรรมการจัดตั้งสถาบัน: พลตรี 
พระเจาวรวงศเธอกรมหมื่นนราธิปพงศ
ประพันธ ศ.ดร.มาลัย หุวะนันทน 
ศ.ดร.ชุบ กาญจนประกร และทานอื่นๆ

ความเป�นมาของ
สถาบันบัณฑิตพัฒนบร�หารศาสตร�

จ�ดกำเนิดนิด�า
(พ.ศ. 2505 - 2509)

ทศวรรษที่ 1
วางรากฐานการเป�น

สถาบันต�นแบบ 
(พ.ศ. 2509 - 2518)

ทศวรรษที่ 2
พัฒนาประเทศด�วย
ความเป�นเลิศทาง

ว�ชาการและเทคโนโลยี 
(พ.ศ. 2519 - 2528)

ผู�มีส�วนร�วมในการจัดตั้งสถาบัน

“สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร”

เมื่อวันที่ 1 เมษายน พ.ศ. 2509

สถาปนาสถาบัน

  จัดตั้งหน�วยงาน

• หนวยงานที่จัดการเรียนการสอน
 1) คณะรัฐประศาสนศาสตร
 2) คณะบริหารธุรกิจ
 3) คณะพัฒนาการเศรษฐกิจ
 4) คณะสถิติปะยุกต
•  หนวยงานสนับสนุน
 1) สำนักวิจัย
 2) สำนักฝกอบรม 
 3) สำนักบรรณสารการพัฒนา 
 4) สำนักภาษาตางประเทศ 
 5) ศูนยโสตทัศนูปกรณ

การจัดการเร�ยนการสอน

• พัฒนา/ปรับปรุงหลักสูตรการเรียน 
การสอนใหทันสมัยและสอดคลองกับ

 ความตองการของประเทศ
•  เปดโครงการปริญญาเอก: คณะสถิติ 

ประยุกต (ประชากรและการพัฒนา) 
และคณะรัฐประศาสนศาสตร (บริหาร 
การพัฒนา) เพื่อมุงผลิตอาจารย/ 
นักวิจัยใหแกสถาบันการศึกษาชั้นสูง

 และหนวยงานตางๆ

การบร�การว�ชาการแก�สังคม

• พัฒนาหลักสูตรฝกอบรม การวิจัย 
การบริการวิชาการ การพัฒนาตำรา 
และเทคโนโลยีเกี่ยวกับการบริหาร

• ใหบริการขอมูลขาวสาร บริการหองสมุด 
และเผยแพรผลงานวิจัยและผลงาน

 วิชาการ

จัดตั้งหน�วยงานใหม�
• ศูนยศึกษาระบบสารสนเทศ (สำนัก 

เทคโนโลยีสารสนเทศ) บทบาท: 
นำเทคโนโลยีสมัยใหมมาใชบริหาร

 พัฒนาสถาบัน
• ศูนยบริการวิชาการ: สรางเครือขาย 

ใหความรูแกสังคม/ฝกอบรมนักธุรกิจภา
คเอกชนในสวนภูมิภาค (NIDA IMET) 

• สถาบันใหความสำคัญกับการส่ือสาร 
โดยรวมจัดประกวดโฆษณายอดเย่ียมแก
ประเทศไทย (TACT Awards) 

  การจัดการเร�ยนการสอน

•  จัดทำหลักสูตรดานพัฒนบริหารศาสตร
•  เปดการเรียนการสอนระดับปริญญาโท
 ครั้งแรกของประเทศไทย

  การบร�การว�ชาการแก�สังคม

• จัดฝกอบรมดานการบริหารพัฒนา
•  ดำเนินการสำรวจประชามติภายใตชื่อ 

“นิดาโพล” เปนโพลแหงแรกของ 
ประเทศไทย

ทศวรรษที่ 3
ขยายโอกาส

ทางการศึกษา 
(พ.ศ. 2529 - 2538)

ทศวรรษที่ 4
ว�ชาการเพ�่อการ

พัฒนาอย�างยั่งยืน 
(พ.ศ. 2539 - 2548)

ทศวรรษที่ 5
สร�างป�ญญา

เพ�่อการเปลี่ยนแปลง 
(พ.ศ. 2549 - 2558)

  มุ�งภารกิจด�านการว�จัย

• การประกันตนทุนการผลิต
•  การปรับอัตราคาไฟฟาโดยอัตโนมัติ 

(คา FT)

   จัดตั้งหน�วยงานใหม�

• คณะภาษาและการสื่อสาร
  (พ.ศ. 2542)
• ศูนยศึกษาเศรษฐกิจพอเพียง 
 (พ.ศ. 2547)

   ความร�วมมือทางว�ชาการ

• สถาบันรวมโครงการผลิตบัณฑิตระดับ 
ปริญญาเอก สาขาการบริหารธุรกิจ 
(JDBA) กับจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  
และมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร

 โดยมอบใหคณะบริหารธุรกิจดำเนินงาน

กำหนดปรัชญา

“สรางปญญาเพื่อการเปลี่ยนแปลง”

ส�งเสร�มงานว�จัยอาจารย�/นักว�จัย

•  ผลิตผลงานวิจัยตีพิมพเผยแพร 
ในวารสารระดับชาติ/นานาชาติ

• สราง Case Study e-Learning 
เพื่อเปนเครื่องมือเสริมในการจัดการ

 เรียนการสอน

ความร�วมมือทางว�ชาการ

• จัดทำหลักสูตร รวมกับกรุงเทพมหานคร
  “โตไปไมโกง” 
• จัดทำ MOU กับสถาบันการศึกษาและ 

องคกรตางๆ ทั้งในและตางประเทศ

จัดตั้งหน�วยงานใหม�

• คณะนิติศาสตร (พ.ศ. 2552) 
• คณะนิเทศศาสตรและนวัตกรรม 

การจัดการ (พ.ศ. 2555)  
• คณะการจัดการการทองเท่ียว 
 (พ.ศ. 2556)  
• คณะบริหารการพัฒนาส่ิงแวดลอม 
 (พ.ศ. 2557)  
• วิทยาลัยนานาชาติ (พ.ศ. 2554)
• ศูนยอาเซียนและเอเชียศึกษา

พัฒนาด�านกายภาพและภูมิทัศน�สถาบัน

• สรางอาคารใหม 3 อาคาร 
ปรับปรุงอาคารเกา/หองสมุด/
หองพยาบาล/อาคารกีฬาในรม 
สรางพิพิธภัณฑสถาบันบัณฑิต
พัฒนบริหารศาสตร ใหทันสมัย 
และสรางร้ัวสถาบัน

• พัฒนาสวนน้ำพัฒนธารา/น้ำตก
 สายมาน และปลูกตนไมรอบสถาบัน

   การจัดการเร�ยนการสอน

•  เปดหลักสูตรปริญญาโทภาคพิเศษ 
ทั้งในกรุงเทพฯ และสวนภูมิภาค 
ปจจุบันมี 4 คณะเปดภาคพิเศษ 
ภูมิภาค ไดแก รัฐประศาสนศาสตร 
พัฒนาสังคมและสิ่งแวดลอม 
บริหารการพัฒนาสิ่งแวดลอม 
การจัดการการทองเที่ยว

   จัดตั้งหน�วยงานใหม�

•  คณะพัฒนาสังคม (พ.ศ. 2533)  
• คณะพัฒนาทรัพยากรมนุษย 
 (พ.ศ. 2535)  

   ความเป�นสิร�มงคลของสถาบัน

สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรม 
ราชกุมารี เสด็จทอดพระเนตรสุริยุปราคา 
เมื่อวันที่ 24 ตุลาคม 2538 และทรงปลูก 
ตนไมที่ศูนยการศึกษาสีคิ้ว จ.นครราชสีมา

รายงานประจำาปี 
ปีงบประมาณ

สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ (นิด้า)
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กอกำเนิดจากพระราชดำริของพระบาท

สมเด็จพระเจาอยูหัว มีวัตถุประสงคเพื่อ 

“มุงสรางนักบริหารการพัฒนาและนักสถิติ 

เพื่อพัฒนาเศรษฐกิจของประเทศ”

• ไดรับความรวมมือและความชวยเหลือ 
จากตางประเทศ: นายเดวิด รอกกิเฟลเลอร 
ดร.สเตซี เมย  และมูลนิธิฟอรด

• คณะกรรมการจัดตั้งสถาบัน: พลตรี 
พระเจาวรวงศเธอกรมหมื่นนราธิปพงศ
ประพันธ ศ.ดร.มาลัย หุวะนันทน 
ศ.ดร.ชุบ กาญจนประกร และทานอื่นๆ

ความเป�นมาของ
สถาบันบัณฑิตพัฒนบร�หารศาสตร�

จ�ดกำเนิดนิด�า
(พ.ศ. 2505 - 2509)

ทศวรรษที่ 1
วางรากฐานการเป�น

สถาบันต�นแบบ 
(พ.ศ. 2509 - 2518)

ทศวรรษที่ 2
พัฒนาประเทศด�วย
ความเป�นเลิศทาง

ว�ชาการและเทคโนโลยี 
(พ.ศ. 2519 - 2528)

ผู�มีส�วนร�วมในการจัดตั้งสถาบัน

“สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร”

เมื่อวันที่ 1 เมษายน พ.ศ. 2509

สถาปนาสถาบัน

  จัดตั้งหน�วยงาน

• หนวยงานที่จัดการเรียนการสอน
 1) คณะรัฐประศาสนศาสตร
 2) คณะบริหารธุรกิจ
 3) คณะพัฒนาการเศรษฐกิจ
 4) คณะสถิติปะยุกต
•  หนวยงานสนับสนุน
 1) สำนักวิจัย
 2) สำนักฝกอบรม 
 3) สำนักบรรณสารการพัฒนา 
 4) สำนักภาษาตางประเทศ 
 5) ศูนยโสตทัศนูปกรณ

การจัดการเร�ยนการสอน

• พัฒนา/ปรับปรุงหลักสูตรการเรียน 
การสอนใหทันสมัยและสอดคลองกับ

 ความตองการของประเทศ
•  เปดโครงการปริญญาเอก: คณะสถิติ 

ประยุกต (ประชากรและการพัฒนา) 
และคณะรัฐประศาสนศาสตร (บริหาร 
การพัฒนา) เพื่อมุงผลิตอาจารย/ 
นักวิจัยใหแกสถาบันการศึกษาชั้นสูง

 และหนวยงานตางๆ

การบร�การว�ชาการแก�สังคม

• พัฒนาหลักสูตรฝกอบรม การวิจัย 
การบริการวิชาการ การพัฒนาตำรา 
และเทคโนโลยีเกี่ยวกับการบริหาร

• ใหบริการขอมูลขาวสาร บริการหองสมุด 
และเผยแพรผลงานวิจัยและผลงาน

 วิชาการ

จัดตั้งหน�วยงานใหม�
• ศูนยศึกษาระบบสารสนเทศ (สำนัก 

เทคโนโลยีสารสนเทศ) บทบาท: 
นำเทคโนโลยีสมัยใหมมาใชบริหาร

 พัฒนาสถาบัน
• ศูนยบริการวิชาการ: สรางเครือขาย 

ใหความรูแกสังคม/ฝกอบรมนักธุรกิจภา
คเอกชนในสวนภูมิภาค (NIDA IMET) 

• สถาบันใหความสำคัญกับการส่ือสาร 
โดยรวมจัดประกวดโฆษณายอดเย่ียมแก
ประเทศไทย (TACT Awards) 

  การจัดการเร�ยนการสอน

•  จัดทำหลักสูตรดานพัฒนบริหารศาสตร
•  เปดการเรียนการสอนระดับปริญญาโท
 ครั้งแรกของประเทศไทย

  การบร�การว�ชาการแก�สังคม

• จัดฝกอบรมดานการบริหารพัฒนา
•  ดำเนินการสำรวจประชามติภายใตชื่อ 

“นิดาโพล” เปนโพลแหงแรกของ 
ประเทศไทย

ทศวรรษที่ 3
ขยายโอกาส

ทางการศึกษา 
(พ.ศ. 2529 - 2538)

ทศวรรษที่ 4
ว�ชาการเพ�่อการ

พัฒนาอย�างยั่งยืน 
(พ.ศ. 2539 - 2548)

ทศวรรษที่ 5
สร�างป�ญญา

เพ�่อการเปลี่ยนแปลง 
(พ.ศ. 2549 - 2558)

  มุ�งภารกิจด�านการว�จัย

• การประกันตนทุนการผลิต
•  การปรับอัตราคาไฟฟาโดยอัตโนมัติ 

(คา FT)

   จัดตั้งหน�วยงานใหม�

• คณะภาษาและการสื่อสาร
  (พ.ศ. 2542)
• ศูนยศึกษาเศรษฐกิจพอเพียง 
 (พ.ศ. 2547)

   ความร�วมมือทางว�ชาการ

• สถาบันรวมโครงการผลิตบัณฑิตระดับ 
ปริญญาเอก สาขาการบริหารธุรกิจ 
(JDBA) กับจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  
และมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร

 โดยมอบใหคณะบริหารธุรกิจดำเนินงาน

กำหนดปรัชญา

“สรางปญญาเพื่อการเปลี่ยนแปลง”

ส�งเสร�มงานว�จัยอาจารย�/นักว�จัย

•  ผลิตผลงานวิจัยตีพิมพเผยแพร 
ในวารสารระดับชาติ/นานาชาติ

• สราง Case Study e-Learning 
เพื่อเปนเครื่องมือเสริมในการจัดการ

 เรียนการสอน

ความร�วมมือทางว�ชาการ

• จัดทำหลักสูตร รวมกับกรุงเทพมหานคร
  “โตไปไมโกง” 
• จัดทำ MOU กับสถาบันการศึกษาและ 

องคกรตางๆ ทั้งในและตางประเทศ

จัดตั้งหน�วยงานใหม�

• คณะนิติศาสตร (พ.ศ. 2552) 
• คณะนิเทศศาสตรและนวัตกรรม 

การจัดการ (พ.ศ. 2555)  
• คณะการจัดการการทองเท่ียว 
 (พ.ศ. 2556)  
• คณะบริหารการพัฒนาส่ิงแวดลอม 
 (พ.ศ. 2557)  
• วิทยาลัยนานาชาติ (พ.ศ. 2554)
• ศูนยอาเซียนและเอเชียศึกษา

พัฒนาด�านกายภาพและภูมิทัศน�สถาบัน

• สรางอาคารใหม 3 อาคาร 
ปรับปรุงอาคารเกา/หองสมุด/
หองพยาบาล/อาคารกีฬาในรม 
สรางพิพิธภัณฑสถาบันบัณฑิต
พัฒนบริหารศาสตร ใหทันสมัย 
และสรางร้ัวสถาบัน

• พัฒนาสวนน้ำพัฒนธารา/น้ำตก
 สายมาน และปลูกตนไมรอบสถาบัน

   การจัดการเร�ยนการสอน

•  เปดหลักสูตรปริญญาโทภาคพิเศษ 
ทั้งในกรุงเทพฯ และสวนภูมิภาค 
ปจจุบันมี 4 คณะเปดภาคพิเศษ 
ภูมิภาค ไดแก รัฐประศาสนศาสตร 
พัฒนาสังคมและสิ่งแวดลอม 
บริหารการพัฒนาสิ่งแวดลอม 
การจัดการการทองเที่ยว

   จัดตั้งหน�วยงานใหม�

•  คณะพัฒนาสังคม (พ.ศ. 2533)  
• คณะพัฒนาทรัพยากรมนุษย 
 (พ.ศ. 2535)  

   ความเป�นสิร�มงคลของสถาบัน

สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรม 
ราชกุมารี เสด็จทอดพระเนตรสุริยุปราคา 
เมื่อวันที่ 24 ตุลาคม 2538 และทรงปลูก 
ตนไมที่ศูนยการศึกษาสีคิ้ว จ.นครราชสีมา
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ปณิธาน
สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ถือก�าเนิดจากพระราชด�าริของพระบาท
สมเดจ็พระปรมนิทรมหาภมูพิลอดุลยเดชฯ สถาบนัจงึน้อมน�าพระบรมราโชวาท
ของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว ซึ่งพระราชทานแก่บัณฑิตทั้งหลายในพิธี
พระราชทานปริญญาบัตรครั้งแรกของสถาบัน เมื่อวันที่ 19 พฤศจิกายน 2513 
มาเป็นแนวทางในการปฏบิติัภารกจิ โดยน�าความรูแ้ละคณุธรรม มาสร้างปัญญา 
สร้างจติส�านึก และความรบัผดิชอบต่อสงัคม ประเทศชาต ิเพือ่ให้เกดิการพฒันา
อย่างต่อเน่ือง โดยมุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพการศึกษา เพื่อยกระดับให้เป็น
สถาบันการศึกษาของประเทศ ที่มีศักยภาพพร้อมรับการเปลี่ยนแปลงและ
สามารถแข่งขันได้ในระดับสากล

...ท่านทั้งหลายที่ส�าเร็จการศึกษาจากสถาบันแห่งนี้ เป็นผู้ที่
เชื่อได้ว่า มีความรู้ความสามารถสูง จึงเป็นที่หวังของคนไทย
ทั้งชาติ รวมทั้งของข้าพเจ้าด้วย ที่จะได้อาศัยความรู้ ความ
คิด สติปัญญา และความสามารถ ในอันที่จะน�าพาประเทศ
ชาติให้ก้าวไปสู่ความมั่นคง และสมบูรณ์พูนสุข ขอให้ท่านรับ
หน้าที่อันมีเกียรตินี้ด้วยความมั่นใจ ตั้งใจและบริสุทธิ์ใจ 
แล้วรว่มกนัปฏบิัตหิน้าทีน้่อยใหญ่ให้ลลุ่วงไป ดว้ยความขยนั
หมัน่เพยีรและด้วยความสจุรติ เทีย่งตรง ทัง้ต่อตนเองและต่อ

ประชาชน...

ข้อความตามพระบรมราโชวาท 
ซึ่งสถาบันน้อมน�ามาใช้เป็นปณิธานของสถาบัน

ปรัชญา สร้างปัญญา 
เพื่อการเปลี่ยนแปลง

WISDOM for Change



W DI OS M

World Class 
ก�าหนดทิศทางสู่ระดับโลก

Innovation
สร้างสรรค์นวัตกรรม

ให้กับสังคมไทย

Discipline
มีระเบียบวินัย

Morality 
มีคุณธรรม ซื่อสัตย์สุจริต 

ยึดหลักธรรมาภิบาล

Social Responsibility
ส�านึกรับผิดชอบต่อสังคม

Open-mindedness 
ยอมรับฟังความคิดเห็น
ของผู้อื่น

คา่นยิมร่วม

“สถาบันชั้นน�าแห่งชาติที่สร้างผู้น�าและองค์ความรู้
เพื่อการเปลี่ยนแปลงในระดับสากล”

วิสัยทัศน์

พันธกิจ

สร้างผู้น�าที่มีปัญญาคู่คุณธรรม
เพื่อพัฒนาประเทศ

สร้างงานบริการวิชาการที่มีคุณค่า
ต่อการพัฒนาประเทศ

สร้างประโยชน์ให้กับสังคม
เพื่อให้เกิดการพัฒนาที่ยั่งยืน

สร้างเสริมค่านิยมและจิตส�านึก
มุ่งมั่นพัฒนาประเทศ บนพื้นฐาน

ความเข้มแขง็ของศลิปวฒันธรรมไทย

สร้างองค์ความรู้ ศึกษาวิจัย 
ด้านการบริหารการพัฒนา

สร้างเสริมการบริหารจัดการ
ตามหลักธรรมาภิบาล โดยให้

คุณค่ากับการพัฒนาและ
การมีส่วนร่วมของบุคลากร

0106

0205

0304
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8 ยุทธศาสตร�ของสถาบัน
ยุทธศาสตรการพัฒนาระยะยาว 15 ป (พ.ศ. 2551-2565)

ยุทธศาสตรการสรรหา คัดเลือกและพัฒนา 
บุคคลทุกกลุมใหมีขีดความสามารถสูง 
(Talent People) สามารถขับเคล่ือนสถาบัน 
ไปสูความเปนมหาวิทยาลัยระดับโลกได

8 ยุทธศาสตร�ของสถาบัน8 ยุทธศาสตร�ของสถาบัน8 ยุทธศาสตร�ของสถาบัน8 ยุทธศาสตร�ของสถาบัน8 ยุทธศาสตร�ของสถาบัน8 ยุทธศาสตร�ของสถาบัน8 ยุทธศาสตร�ของสถาบัน8 ยุทธศาสตร�ของสถาบัน8 ยุทธศาสตร�ของสถาบัน

ยุทธศาสตรการพัฒนาระบบ
บริหารงานตางๆ ของสถาบัน 
ใหเอื้อตอการปฏิบัติภารกิจ
ไปสูความเปนเลิศทางวิชาการ

ยุทธศาสตรการรักษาความเปนเลิศทางวิชาการ
ดานหลักสูตร งานวิจัย และการบริการวิชาการ 
ท่ีมีความโดดเดนและสอดคลองกับความตองการ
ของสังคม

ยุทธศาสตรการเสริมสราง
แบรนดของสถาบันใหม 
(Rebranding) 

ยุทธศาสตรการระดม
ทรัพยากรเพ่ือการพัฒนา
สถาบัน 

ยุทธศาสตรการสรางเครือขาย
ความรวมมือกับองคการภายนอก 
ทั้งในระดับประเทศและระดับ
นานาชาติ

ย ุทธศาสตรการเสริมสราง
บทบาทและความรับผิดชอบ
ตอสังคม

ยุทธศาสตรการพัฒนาความ
เขมแข็งของศูนยพัฒนาวิชาการ
ตางๆ ของสถาบัน

01

02

03
04

07

08

05
06

รายงานประจำาปี 
ปีงบประมาณ

สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ (นิด้า)

6

2558



เรามเีปา้หมายทีต่อ้งการยกระดับ

นิด้าให้ก้าวเข้าสู่...
มาตรฐานสากล
ในทุกด้านที่ ได้รับการรับรองหรือ
ยอมรับจากนานาประ เทศเพื่อ
สร้างสรรค์บุคลากรนักบริหาร 
การพัฒนาที่มีศักยภาพมาช่วย 
ขับเคลื่อนประเทศไทยให้ก้าวหน้า
และสามารถแข่งขันกับนานาชาติได้
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รายงานประจำาปี 
ปีงบประมาณ

สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ (นิด้า)
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บุคลากร
จำนวนบุคลากรของสถาบัน ทั้งหมด 742 คน

บุคลากรสายว�ชา  (194 คน)

ตำแหน�งทางว�ชาการ วุฒิการศึกษา 

ลูกจ�างชั่วคราวเง�นรายได�

ลูกจ�างชั่วคราวเง�นงบแผ�นดิน

ลูกจ�างประจำ

พนักงานสถาบัน

ข�าราชการ

สายว�ชาการ

สายสนับสนุน ลูกจ�าง 104 คน

ข�าราชการ 227 คน

พนักงานสถาบัน 411 คน

4

40

60

120 291

70 157

55%

14%
31%

90%

10%

ปร�ญญาเอก 175 คน

ปร�ญญาโท 19 คน

36%

62%

2%

ข�าราชการ 70 คน

พนักงานสถาบัน 120 คน

ลูกจ�างชั่วคราวเง�นงบประมาณแผ�นดิน 4 คน

อาจารย�

ศาสตราจารย�

รองศาสตราจารย�

ผู�ช�วยศาสตราจารย�

21%

7%

33%

39%

รายงานประจำาปี 
ปีงบประมาณ

สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ (นิด้า)
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ระยะเวลาการขอตำแหน�งว�ชาการ

บุคลากรสายว�ชาการและสายสนับสนุน

บุคลากรสายสนับสนุน (548 คน)

29%

53%

11%

7%

ข�าราชการ 157 คน

พนักงานสถาบัน 291 คน

ลูกจ�างประจำ 60 คน

ลูกจ�างชั่วคราวเง�นรายได� 40 คน

ระยะเวลาเฉลี่ย (เดือน) ในการขอตำแหน�งว�ชาการ

2549

16.79

12.55
10.95

6.49 5.63 5.91 5.55 5.78 7.04 7.97

2550 2551 2552 2553 2554 2555 2556 2557 2558 ป�งบประมาณ

ระยะเวลา (เดือน)

2555

2554 ป�งบประมาณ

2556

2557

2558

500 171

500 182

513 194

532 192

548 194

สายอาจารย� (ข�าราชการ/พนักงาน
สถาบัน/ลูกจ�างชั่วคราว)

สายสนับสนุน (ข�าราชการ/พนักงานสถาบัน/
ลูกจ�างประจำ/ลูกจ�างชั่วคราว)

สายว�ชาการต�อสายสนับสนุน

1 : 2.82

National Institute of Development Administration (NIDA)
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งบประมาณที่ได�รับ
ประจำป�งบประมาณ พ.ศ. 2558
• งบประมาณรายจ�ายเง�นแผ�นดินที่ได�รับ 573,965,300 บาท
• งบประมาณรายจ�ายเง�นรายได� 240,477,100 บาท
• สัดส�วนงบประมาณรายจ�ายเง�นแผ�นดิน 70 : 30 งบประมาณรายจ�ายเง�นรายได�

งบประมาณรายจ�ายเง�นแผ�นดิน

งบประมาณรายจ�ายเง�นรายได�

งบลงทุน

$ $

งบบุคลากร

$

งบเง�นอุดหนุน

$

งบดำเนินงาน

2558
2557
2556
2555
2554

2558
2557
2556
2555
2554
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$

งบเง�นอุดหนุน

$

งบดำเนินงาน
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รายงานประจำาปี 
ปีงบประมาณ

สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ (นิด้า)
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ป�การศึกษา

ร�อยละเกรดเฉลี่ยระดับปร�ญญาตร�ของนักศึกษาใหม� (ข�้นทะเบียน)
จำแนกตามช�วงเกรดเฉลี่ย

40.00
35.00
30.00
25.00
20.00
15.00
10.00

5.00
0.00

ร�อยละ

2.00 - 2.49

2554

24.66 22.39 22.90 19.77 18.51

2555 2556 2557 2558

2.50 - 2.99 37.12 37.18 36.63 37.03 35.75

3.00 - 3.49 29.60 31.37 30.17 32.83 33.03

3.50 - 4.00 8.62 9.06 10.30 10.37 12.71

นักศึกษาใหม�ที่สำเร็จการศึกษา
ระดับปร�ญญาตร�ส�วนใหญ�

มีเกรดเฉลี่ย 3.00 ข�้นไป

จำนวนนักศึกษาป�จจ�บัน นักศึกษาใหม� และผู�สำเร็จการศึกษา
นักศึกษาป�จจ�บัน

นักศึกษาใหม�

ผู�สำเร็จการศึกษา

การจัดการเร�ยนการสอน

จำนวน (คน)

ป�งบประมาณ2554 2555 2556 2557 2558

9,
54

2

3,
14

0
2,

84
3

8,
55

3
3,

49
6

2,
74

3

9,
52

5
3,

73
2

2,
07

1

8,
98

3
2,

88
7

2,
78

0

8,
25

8
2,

86
3

3,
01

7

10,000

8,500

7,000

5,500

4,000

2,500

1,000

รายงานประจำาปี 
ปีงบประมาณ

สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ (นิด้า)
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เง�นทุนสนับสนุนการศึกษา

หลักสูตรที่เป�ดสอน ประจำป�การศึกษา 2558

เง�นทุนสนับสนุนการศึกษา จำแนกตามประเภททุนการศึกษา 
ประจำป�งบประมาณ พ.ศ. 2554 - 2558

2554 14.41

13.50

11.39

10.83

9.54

2555

2556

2557

2558

จำนวนเง�นทุน (ล�าน)ป�งบประมาณ

ทุนนักศึกษาต�างชาติ

$

$

ทุนส�งเสร�มการศึกษา

$

ทุนยกเว�นค�าธรรมเนียม

$

ทุนสนับสนุนตีพ�มพ�
ว�ทยานิพนธ�

2554
2555
2556
2557
2558

4.68
4.32
4.00
3.12
3.00

7.20
6.89
6.00
4.90
4.00

0.53
0.57
0.59
0.65
0.40

2.00
1.63
0.80
2.16
2.16

66%

34%

หลักสูตร

หลักสูตรปร�ญญาเอก 14 หลักสูตร

หลักสูตรปร�ญญาโท 27 หลักสูตร

- หลักสูตรภาษาไทย 6 หลักสูตร
- หลักสูตรนานาชาติ 8 หลักสูตร

- หลักสูตรภาษาไทย 23 หลักสูตร
- หลักสูตรนานาชาติ 4 หลักสูตร

จำนวนเง�น (ล�าน)
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ร�อยละการได�งานทำของบัณฑิตระดับปร�ญญาโทและปร�ญญาเอก

2553 2554 2555 2556 2557

80
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120
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40

20

0

93.54 93.65
91.42 86.97

97.05

ร�อยละ

ป�การศึกษา

เง�นเดือนเฉลี่ยของบัณฑิตระดับปร�ญญาโทและปร�ญญาเอก
เง�นเดือนที่ได�รับ

ป�การศึกษา2555 2556 2557

ปร�ญญาโท ภาคปกติ

ปร�ญญาโท ภาคพ�เศษ

ปร�ญญาเอก

23
,4

24
41

,7
11

47
,6

57

26
,7

67
46

,9
03

66
,0

90

26
,9

36 41
,7

52
65

,6
50

80,000

60,000

40,000

20,000

-

ผลสำรวจความพ�งพอใจของผู� ใช�บัณฑิตที่มีต�อผู�สำเร็จการศึกษา

ระดับคะแนน
(เต็ม 5 คะแนน)

2554 2555 2556 2557 ป�การศึกษา

4.
43

4.
39

4.
35

4.
31

4.
29

4.
27

4.
49 4.

52
4.

35
4.

32 4.
32

4.
30
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50

4.
49

4.
41

4.
37

4.
38

4.
35

4.
48 4.
52

4.
38

4.
33

4.
34 4.
37

คุณธรรมจร�ยธรรมและจรรยาบรรณ

ภาวะผู�นำในการเปลี่ยนแปลง

ทักษะทางป�ญญา

ทักษะความสัมพันธ�ระหว�างบุคคลและความรับผิดชอบ

ความรู�ความสามารถในการปฏิบัติงาน

ทักษะการว�เคราะห�เชิงตัวเลข

จ�ดเด�นที่นายจ�างพ�งพอใจมากที่สุด
- บัณฑิตมีคุณธรรม   
   จร�ยธรรมและจรรยาบรรณสูง
- ทักษะความสัมพันธ�ระหว�างบุคคล
   และความรับผิดชอบสูง

รายงานประจำาปี 
ปีงบประมาณ

สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ (นิด้า)
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การว�จัย
ประเภทแหล�งทุนสนับสนุนงานว�จัย 

จำนวนโครงการว�จัยจากทุกแหล�งทุน 

300
280
270
255
240
225
210
195
180
165
150
135
120
105

90
75
60
45
30
15

-

จำนวนเง�น (ล�าน)

ป�งบประมาณ
แหล�งทุนภายนอก (ศว.)

เง�นทุนคณะ

เง�นทุนสนับสนุนจากสถาบัน

งบประมาณแผ�นดิน (วช.)

ภาพรวม

2554
120.84
20.79

15.00

6.20

162.83

116.78
22.63

10.00

13.07

162.48

134.50
24.96

10.00

24.69

194.15

168.77
20.92

7.60

37.02

234.31

190.77
26.78

14.00

64.69

296.24

2555 2556 2557 2558

2554 2555 2556 2557 2558
ป�งบประมาณ

447 445
419

448

521

รายงานประจำาปี 
ปีงบประมาณ

สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ (นิด้า)
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การบร�การว�ชาการ

จำนวนหลักสูตรที่จัดฝ�กอบรม

จำนวนโครงการและมูลค�าโครงการฝ�กอบรมให�กับหน�วยงานภายนอก

จำนวนโครงการ มูลค�าโครงการ (ล�าน)

2554 2555 2556 2557 2558 ป�งบประมาณ
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จำนวนโครงการและมูลค�าโครงการงานที่ปร�กษาให�กับหน�วยงานภายนอก

จำนวนผู�เข�าฝ�กอบรม

2554 2555 2556 2557 2558 ป�งบประมาณ

จำนวนโครงการ มูลค�าโครงการ (ล�าน)

107

108.13

62

148.99

82

168.06

98

240.62

90

170.74

ป�งบประมาณ

2554

2555

2556

2557

2558

18,836

10,903

16,684

14,142

19,340

รายงานประจำาปี 
ปีงบประมาณ

สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ (นิด้า)
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คณะกรรมการและผู้บริหาร
สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์



รายงานประจำาปี 
ปีงบประมาณ

สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ (นิด้า)
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คณะกรรมการสภาสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์
(วาระตั้งแต่13พฤศจิกายน 2555 – 13พฤศจิกายน 2558)

กรรมการสภาสถาบันผู้ทรงคุณวุฒิ

รองศาสตราจารย์จิรายุ อิศรางกูร ณ อยุธยา
นายกสภาสถาบัน

ศาสตราจารย์อมร จันทรสมบูรณ์

รองศาสตราจารย์อนุมงคล ศิริเวทิน

นายสถิตย์ ลิ่มพงศ์พันธุ์

คุณหญิงชฎา วัฒนศิริธรรม

นายสมศักดิ์ ลีสวัสดิ์ตระกูล

นายวรวิทย์ จ�าปีรัตน์

รองศาสตราจารย์ 
สมคิด จาตุศรีพิทักษ์

นายสุมิตร เพชราภิรัชต์

National Institute of Development Administration (NIDA)
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กรรมการสภาสถาบันโดยต�าแหน่ง

ผู้บริหารเข้าร่วมประชุมสภาสถาบัน เลขานุการสภาสถาบัน

กรรมการสภาสถาบันจากผู้ด�ารงต�าแหน่งบริหาร

รองศาสตราจารย์
ระวีวรรณ เอื้อพันธ์วิริยะกุล 
รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ

ศาสตราจารย์ชาติชาย ณ เชียงใหม่
คณะพัฒนาทรัพยากรมนุษย์

รองศาสตราจารย์ 
ประดิษฐ์ วรรณรัตน์

อธิการบดี

ศาสตราจารย์ธวัชชัย ศุภดิษฐ์ 
รองอธิการบดีฝ่ายวางแผน

ศาสตราจารย์ณัฎฐพงศ์ ทองภักดี
คณะพัฒนาการเศรษฐกิจ

รองศาสตราจารย์ 
ทวีศักดิ์ สูทกวาทิน

ประธานสภาคณาจารย์

ศาสตราจารย์บรรเจิด สิงคะเนติ
คณบดีคณะนิติศาสตร์

รองศาสตราจารย์ก�าพล ปัญญาโกเมศ
รองอธิการบดีฝ่ายวิจัย
และบริการวิชาการ

อาจารย์ใจชนก ภาคอัต
ผู้อ�านวยการส�านักสิริพัฒนา

ผู้ช่วยศาสตราจารย์
เกษมศานต์ โชติชาครพันธุ์  
รองอธิการบดีฝ่ายบริหาร

กรรมการสภาสถาบันจากคณาจารย์
ประจ�าสถาบัน

รายงานประจำาปี 
ปีงบประมาณ

สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ (นิด้า)
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รองศาสตราจารย์ประดิษฐ์ วรรณรัตน์

อธิการบดี

คณะผู้บริหารสถาบัน

ศาสตราจารย์ธวัชชัย ศุภดิษฐ์ 
รองอธิการบดีฝ่ายวางแผน

รองศาสตราจารย์จิรประภา อัครบวร
ผู้ช่วยอธิการบดี

ฝ่ายรับรองมาตรฐานสากล

ผู้ช่วยศาสตราจารย์
จุฑารัตน์ ชมพันธุ์

ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายกิจกรรมเพื่อสังคม

รองศาสตราจารย์
ระวีวรรณ เอื้อพันธ์วิริยะกุล 
รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ

ผู้ช่วยศาสตราจารย์
กนกกานต์  แก้วนุช

ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายกิจการนานาชาติ

ผู้ช่วยศาสตราจารย์
วรัชญ์ ครุจิต

ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายสื่อสารองค์การ

รองศาสตราจารย์ก�าพล ปัญญาโกเมศ
รองอธิการบดีฝ่ายวิจัย
และบริการวิชาการ

ผู้ช่วยศาสตราจารย์
ปราโมทย์ กั่วเจริญ

ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายกิจการนักศึกษา

ผู้ช่วยศาสตราจารย์
เกษมศานต์ โชติชาครพันธุ์  
รองอธิการบดีฝ่ายบริหาร
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คณบดีคณะ / ผู้อ�านวยการส�านัก

ศาสตราจารย์นิสดารก์ เวชยานนท์ 
คณบดีคณะรัฐประศาสนศาสตร์

รองศาสตราจารย์
พิชาย รัตนดิลก ณ ภูเก็ต

คณบดคีณะพฒันาสงัคมและสิง่แวดล้อม  

รองศาสตราจารย์เทิดชาย ช่วยบ�ารุง
คณบดีคณะการจัดการการท่องเที่ยว

รองศาสตราจารย์วิสาขา ภู่จินดา
ผู้อ�านวยการส�านักวิจัย

ผู้ช่วยศาสตราจารย์วิพุธ อ่องสกุล
คณบดีคณะบริหารธุรกิจ

ผู้ช่วยศาสตราจารย์
ศักดิ์สิทธิ์ แสงบุญ

คณบดีคณะภาษาและการสื่อสาร

รองศาสตราจารย์จิตราภรณ์ สุทธิวรเศรษฐ์ 
คณบดีคณะนิเทศศาสตร์และ

นวัตกรรมการจัดการ  

อาจารย์ใจชนก ภาคอัต
ผู้อ�านวยการส�านักสิริพัฒนา

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ณดา จันทร์สม
คณบดีคณะพัฒนาการเศรษฐกิจ

รองศาสตราจารย์
วิชัย อุตสาหกิจ

คณบดีคณะพัฒนาทรัพยากรมนุษย์

รองศาสตราจารย์จ�าลอง โพธิ์บุญ
คณบดีคณะบริหารการพัฒนา

สิ่งแวดล้อม

ผู้ช่วยศาสตราจารย์สุเทพ ทองงาม
ผู้อ�านวยการส�านักบรรณสารการพัฒนา

อาจารย์ศิวิกา ดุษฎีโหนด 
คณบดีคณะสถิติประยุกต์

ศาสตราจารย์บรรเจิด สิงคะเนติ
คณบดีคณะนิติศาสตร์

รองศาสตราจารย์ไพบูลย์ ภูริเวทย์
คณบดีวิทยาลัยนานาชาติ

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ปราโมทย์ ลือนาม
ผูอ้�านวยการส�านกัเทคโนโลยสีารสนเทศ

รายงานประจำาปี 
ปีงบประมาณ

สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ (นิด้า)
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นางอัจชญา สิงคาลวานิช
ผู้อ�านวยการส�านักงานอธิการบดี

และรักษาราชการแทนผู้อ�านวยการกองงานผู้บริหาร

นางภัทรินทร์ โล่ห์วัชระกุล
ผู้อ�านวยการกองกลาง

นางจินดารัตน์ วรพันธ์
ผู้อ�านวยการกองคลังและพัสดุ

นางเสมอมาศ ลิ้มจ�าเริญ 
ผู้อ�านวยการกองแผนงาน

นางปัทมา ถ้วยงาม
ผู้อ�านวยการส�านักงานตรวจสอบภายใน

นางสโรบล เกษสาคร
ผู้อ�านวยการกองบริการการศึกษา 

นายยุทธนา สุจริต
ผู้อ�านวยการกองบริหารทรัพยากรบุคคล

ผู้อ�านวยการกอง / ส�านัก
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เลขานุการคณะ / ส�านัก

นางพรทิพย์ กาญจนานนท์ 
เลขานุการคณะรัฐประศาสนศาสตร์

นางวนิดา ประภาวสิทธิ์
เลขานุการคณะพัฒนาสังคม

และสิ่งแวดล้อม

นางนพภัสสร จุลมนต์
หวัหน้าส�านกังานเลขานกุาร
คณะการจดัการการท่องเทีย่ว

นางชนิดา เวชชานุเคราะห์
เลขานุการคณะบริหารธุรกิจ

นายมนัส สุดเจริญ
เลขานุการคณะภาษาและการสื่อสาร

นางสาวอุษา โหราเรือง
หัวหน้าส�านักงานเลขานุการ

คณะนิเทศศาสตร์และนวตักรรมการจดัการ

นางพรพิมล ธุวสินธุ์
เลขานุการส�านักสิริพัฒนา

นายศุภกิจ ปรีดากรณ์
เลขานุการคณะพัฒนาการเศรษฐกิจ

นางจีรภรณ์ ศรประชุม
เลขานุการคณะพัฒนา

ทรัพยากรมนุษย์

นางหทัยกาญจน์ แม็คลอลิน
เลขานุการวิทยาลัยนานาชาติ

นางชนิดา เล็บครุฑ
หัวหน้าส�านักงานเลขานุการ

คณะบริหารการพัฒนาสิ่งแวดล้อม

นางเสาวลักษณ์ ปัญญาภาส
เลขานุการส�านักบรรณสารการพัฒนา

นายวรเทพ จันทกนกากร
เลขานุการคณะสถิติประยุกต์

นางสาวรุ่งทิพย์ ศิริปิ่น
หัวหน้าส�านักงานเลขานุการ

คณะนิติศาสตร์

นางสาวพรรณทิพา ทิพยโสตถิ 
เลขานุการส�านักวิจัย

นางศิวพร สาริสุต
เลขานุการส�านักเทคโนโลยีสารสนเทศ

รายงานประจำาปี 
ปีงบประมาณ

สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ (นิด้า)
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ผลการดำาเนินงาน
ตามพันธกิจของสถาบัน



1  การจัดการศึกษา
1.1	 การพัฒนาหลักสูตร

สถาบันบัณฑิตพัฒบริหารศาสตร์เป็นสถาบันที่มุ่งเน้น

การผลิตบัณฑิตระดับบัณฑิตศึกษาที่มีภาวะผู้น�าพัฒนาองค์

ความรู้ งานวิจัย และให้บริการวิชาการด้านการบริหารการ

พัฒนา เพือ่ให้บณัฑติทีส่�าเรจ็การศกึษามศีกัยภาพเพยีงพอใน

การพัฒนาประเทศ ส่ิงส�าคัญประการแรกเกี่ยวกับด้านการ

ศกึษา คอื การให้ความส�าคญักบัการพฒันาหลกัสตูร เช่น การ

พัฒนาหลักสูตรใหม่ ปรับปรุงโครงสร้างเนื้อหาของหลักสูตร

เดิมให้มีความทันสมัย และสอดคล้องกับความต้องการของ

คณะรัฐประศาสนศาสตร์ รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต รัฐประศาสนศาสตรดุษฎีบัณฑิต

การจัดการภาครัฐและภาคเอกชนมหาบัณฑิต ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 
สาขาวิชาการบริหารการพัฒนา (นานาชาติ)

คณะบริหารธุรกิจ บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 
สาขาวิชาบริหารธุรกิจ (นานาชาติ)

บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต (นานาชาติ)

วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการลงทุนและ
การจัดการความเสี่ยงทางการเงิน (นานาชาติ)

คณะพัฒนาการเศรษฐกิจ เศรษฐศาสตรมหาบัณฑิต ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 
สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ (นานาชาติ)

เศรษฐศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ธุรกิจ

เศรษฐศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์การเงิน

เศรษฐศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์เพื่อการบริหาร

คณะสถิติประยุกต์ วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชาการจัดการโลจิสติกส์

ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 
สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์
และระบบสารสนเทศ (นานาชาติ)

วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชาบริหารเทคโนโลยีสารสนเทศ

ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 
สาขาวิชาสถิติประยุกต์ (นานาชาติ)

วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาการ
คอมพิวเตอร์และระบบสารสนเทศ

วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาสถิติประยุกต์

ผู้รับบริการ รวมถึงตลาดแรงงานในประเทศและต่างประเทศ  

ในปีการศึกษา 2558 สถาบันได้เปิดหลักสูตรทั้งหมด 

41 หลักสูตร จ�าแนกเป็นหลักสูตรระดับปริญญาเอก 14 

หลักสูตร และหลักสูตรระดับปริญญาโท 27 หลักสูตร ซึ่งทุก

หลักสูตรได้ด�าเนินการตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับ

อุดมศึกษาแห่งชาติ โดยแต่ละคณะมีคณะกรรมการบริหาร

หลักสูตร ผู้อ�านวยการหลักสูตร และอาจารย์ผู้รับผิดชอบ

หลักสูตร ด�าเนินการและก�ากับดูแลประเมินผลหลักสูตรทุก

หลักสูตร เพื่อให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานที่ก�าหนด

คณะ หลักสูตรระดับปริญญาโท หลักสูตรระดับปริญญาเอก

รายงานประจำาปี 
ปีงบประมาณ

สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ (นิด้า)
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คณะพัฒนาสังคมและ
สิ่งแวดล้อม

ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชาการบริหารการพัฒนาสังคม

ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 
สาขาวิชาการบริหารการพัฒนาสังคม

ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการเมืองและ
ยุทธศาสตร์การพัฒนา

คณะภาษาและการสื่อสาร ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชาภาษาและการสื่อสาร (นานาชาติ)  

ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 
สาขาวิชาภาษาและการสื่อสาร (นานาชาติ)

ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการสื่อสารเพื่อ
กิจการภาครัฐและภาคเอกชน

ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการสื่อสารและ
วัฒนธรรมญี่ปุ่น

ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษ
เพื่อการพัฒนาอาชีพ

คณะพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์และองค์การ

ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์และองค์การ (นานาชาติ)

วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชาเทคโนโลยีการบริหาร

คณะนิติศาสตร์ ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชากฎหมายและ
การจัดการ

นิติศาสตรดุษฎีบัณฑิต

นิติศาสตรมหาบัณฑิต

คณะการจัดการการท่องเที่ยว ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชาการจัดการการท่องเที่ยวแบบบูรณาการ

ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการ
การท่องเที่ยวแบบบูรณาการ

คณะนิเทศศาสตร์และ
นวัตกรรมการจัดการ

ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชานิเทศศาสตร์
และนวัตกรรม

ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 
สาขาวิชานิเทศศาสตร์และนวัตกรรม

คณะบริหารการพัฒนา
สิ่งแวดล้อม

วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชาการจัดการสิ่งแวดล้อม

ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 
สาขาวิชาการจัดการสิ่งแวดล้อม

วิทยาลัยนานาชาติ การจัดการมหาบัณฑิต  (นานาชาติ) ดุษฎีบัณฑิต 
สาขาวิชาการจัดการ  (นานาชาติ)

จ�านวนหลักสูตรทั้งหมด 27 14

คณะ หลักสูตรระดับปริญญาโท หลักสูตรระดับปริญญาเอก
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1.2	การพัฒนานักศึกษา

สถาบันได้เตรียมความพร้อมด้านการพัฒนาคุณภาพ

การศึกษาสู ่ความเป็นเลิศและการรับรองมาตรฐานสากล 

โดยสถาบันมุ่งผลิตบัณฑิตให้มีความรู้ในทุกๆด้าน โดยเฉพาะ

ด้านการบรหิารพฒันา เพือ่ให้บณัฑติมภีาวะผูน้�าทีม่ศีกัยภาพสงู 

โดยเน้นตั้งแต่การคัดเลือกนักศึกษาเข้ามาศึกษาต่อต้องมี

คุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ของสถาบัน คือ มีมาตรฐาน

ผลการเรียนรู้ที่ก�าหนดไว้ในหลักสูตร ซึ่งที่ผ่านมาส่วนใหญ่

คณะพัฒนาการเศรษฐกิจ จัดอบรมเครื่องมือ 

การวิ เคราะห์ทางเทคนิค ให ้แก ่นักศึกษา 

หลักสูตรเศรษฐศาสตร์การเงิน เมื่อวันที่ 12-26 

ตุลาคม 2557

กลุม่งานกจิการนานาชาต ิจดังาน Cultural Hours 

ครัง้ที ่1 ให้แก่นกัศกึษาต่างชาติและนักศึกษาไทย

หลักสูตรนานาชาติ/หลักสูตรภาษาอังกฤษ 

เมื่อวันที่ 11 ธันวาคม 2557 

จะมผีลคะแนนเฉลีย่ในระดบัปรญิญาตร ี3.00 ขึน้ไป สนบัสนนุ

ให้มกีารจัดกิจกรรมส�าหรบันกัศกึษาครบท้ัง 5 ด้าน ประกอบด้วย 

ด้านวิชาการ ด้านกีฬาหรือส่งเสริมสุขภาพ ด้านการบ�าเพ็ญ

ประโยชน์หรือรักษาสิ่งแวดล้อม กิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรม

และจริยธรรม และด้านการส่งเสริมศิลปะและวัฒนธรรม 

ท้ังนี้ สถาบันได้จัดสรรงบประมาณส�าหรับการจัดกิจกรรม

นักศึกษาอย่างต่อเนื่องทุกปี 

รายงานประจำาปี 
ปีงบประมาณ

สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ (นิด้า)
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คณะนิเทศศาสตร์และนวัตกรรมการจัดการ 

จัดโครงการเสวนาวิชาการ เรื่อง “จับจ้องมอง

กฎหมายสื่อและไอซีทียุค สนช. 2558” โดยได้

รับเกียรติจากวิทยากรจากหน่วยงานภายนอก 

เมื่อวันที่ 23 มกราคม 2558

คณะภาษาและการสื่อสาร จัดพิธีบายศรีสู่ขวัญ

และพิธีไหว้ครู เมื่อวันที่ 31 มกราคม 2558 

ณ โรงแรมแกรนด ์แปซิฟ ิก ซอฟเฟอริน 

จังหวัดเพชรบุรี 

รศ.ดร.สุพรรณี ไชยอ�าพร อาจารย์ประจ�าคณะ

พัฒนาสังคมและสิ่งแวดล้อม เป็นประธานเปิด

งานกิจกรรมกีฬาสานสัมพันธ์ “พี่น้องนิด้ายะลา 

18 - 19” ที่ศูนย์ภูมิภาค จังหวัดยะลา เมื่อวันที่ 

31 มกราคม 2558
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กลุม่งานกจิการนานาชาต ิจดังาน “NIDA INTER-
NATIONAL NIGHT 2015” โดยได้รบัเกยีรตจิาก 
รศ.ดร.ประดิษฐ์  วรรณรัตน์ อธิการบดี ผู้อ�านวย
การศนูย์อาเซียนและเอเชียศกึษา คณาจารย์ และ
บุคลากรของสถาบันเข้าร่วมงาน เมื่อวันที่ 28 
กุมภาพันธ์ 2558

รศ.ดร.เทิดชาย ช่วยบ�ารุง  คณบดีคณะการจัดการการท่อง

เท่ียว กล่าวรายงาน “การแข่งขันตอบค�าถามระดับชาติ 

ประจ�าปี 2558 รางวัลบุรฉัตรไชยากร ครั้งที่ 4” โดยได้รับ

เกียรติจาก รศ.ดร.ชวนี ทองโรจน์ ผู้ช่วยรัฐมนตรีว่าการ

คณะนิเทศศาสตร์และนวัตกรรมการ

จัดการ จัดโครงการ “นิเทศ @ นิด้า 

ท่องวงการ ประจ�าปี 2558” ณ บรษิทั 

แดรี่ โฮม จ�ากัด อ�าเภอปากช่อง 

จังหวัดนครราชสีมา เมื่อวันท่ี 14 

มีนาคม 2558

กระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา กล่าวเทิดพระเกียรติ และ

เปิดงานการแข่งขนั และมกีารเสวนาวชิาการ “แนวโน้มการ

ท่องเที่ยวร่วมสมัย วิสัยทัศน์ใหม่สู ่ประชาคมเศรษฐกิจ

อาเซียน” เมื่อวันที่ 6  มีนาคม 2558   

รายงานประจำาปี 
ปีงบประมาณ

สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ (นิด้า)
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คณะนิเทศศาสตร์และนวัตกรรมการจัดการ  

จัดโครงการศึกษาดูงานท่ีส�านักงานกองทุน

สนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ (สสส.) ซึ่งเป็น

ส่วนหนึ่งของรายวิชาการสื่อสารเพื่อการเสริม

สร้างพลัง เมื่อวันที่ 26 มีนาคม 2558 

คณะพัฒนาการเศรษฐกิจ จัดประชุมการน�าเสนอผลงาน

วิทยานิพนธ์ด้านเศรษฐศาสตร์ ระดับบัณฑิตศึกษา ครั้งที่ 9 

โดยสถาบันร ่วมมือกับมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ์ 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ และ

มหาวิทยาลัยหอการค้า เมื่อวันที่ 8 พฤษภาคม 2558

นักศึกษาหลักสูตรนิติศาสตรดุษฎีบัณฑิต 

คณะนิติศาสตร ์  จัดโครงการศึกษาดูงาน 

เพ่ือพัฒนาประสบการณ์ทางวชิาการและวชิาชพี 

ณ ประเทศญี่ปุ่น เมื่อวันที่ 24 เมษายน 2558
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รศ.ดร.ระวีวรรณ เอื้อพันธ ์วิริยะกุล รองอธิการบด ี

ฝ่ายวิชาการ กล่าวเปิดงาน The 2nd NIDA ASEAN Camp  

ภายใต้หัวข้อ “ค่ายนิด้าพัฒนาผู้น�าสู่อาเซียน ครั้งท่ี 2”  

มีการบรรยายเรื่อง “ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และการ

ประยุกต์ใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในด้านเศรษฐกิจ 

สังคมและสิ่งแวดล้อม” โดย รศ.ดร.อดิศร์ อิศรางกูร 

ณ อยุธยา เป็นผู้บรรยาย เมื่อวันที่ 17 - 22 มิถุนายน 2558

ศ.ดร.บรรเจิด สิงคะเนติ  คณบดีคณะนิติศาสตร์ 

เป็นประธานกล่าวเปิดงานโครงการค่ายนัก

กฎหมายวถิไีทยวถิธีรรม ประจ�าปี 2558  ณ เขือ่น

ขุนด่านปราการชล จังหวัดนครนายก เมื่อวันที่  

3 - 5 กรกฎาคม 2558

นกัศกึษาระดบัปรญิญาโท คณะนเิทศศาสตร์และ

นวตักรรมการจดัการ เยีย่มชมงานสถานโีทรทัศน์

ไทยทีวีสีช่อง 3 เพื่อสร้างเสริมประสบการณ์ตรง 

และร่วมออกอากาศในรายการ “ตู้ปณ. ข่าว 3” 

เมื่อวันที่ 23 กรกฎาคม 2558

รายงานประจำาปี 
ปีงบประมาณ

สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ (นิด้า)
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คณะนิ เทศศาสตร ์และ

น วัตกรรมการ จัดการ   

จัดโครงการสั มมนา เชิ ง

วชิาการหลกัสตูรศิลปศาสตร

มหาบณัฑติภาคพิเศษ รุ่นที ่4 

ประจ�าปีการศึกษา 2558 

เมื่อวันที่ 14 - 16 สิงหาคม 

2558 ณ ประเทศสิงคโปร์

คณะพัฒนาการ เศรษฐกิ จ  จั ดกิ จกรรม 

“สานสมัพนัธ์รุน่พีรุ่น่น้องเศรษฐศาสตร์การเงนิ” 

ณ โรงแรมศุภาลัยป่าสักรีสอร์ท จังหวัดสระบุรี 

เมื่อวันที่ 29 - 30 สิงหาคม 2558

คณะบริหารธุรกิจ จัดอบรมหลักสูตร “โครงการ

พัฒนาผู้บริหารสู่การเป็นผู้น�ายุคใหม่” ให้แก่

นักศึกษาโครงการ YMBA เมื่อวันท่ี 25 - 26 

กรกฎาคม 2558 

สถาบนัจดังาน “NIDA 

OPEN HOUSE 2015 

เมื่อวันที่ 18 กันยายน  

2558 
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1.3	 การพัฒนาบคุลากรสายวชิาการและสายสนบัสนนุ

  1.3.1 การพัฒนาบุคลากรสายวิชาการ

   สถาบันให้ความส�าคัญในการพัฒนาบุคลากรสายวิชาการด้านสมรรถนะในรูปแบบต่างๆ เช่น การเข้ารับ 

การอบรม สมัมนา หรอืประชมุวชิาการภายนอก การเข้าร่วมสมัมนา ประชมุและเผยแพร่ผลงานวจิยัทัง้ภายในประเทศและต่างประเทศ

กองบรหิารทรพัยากรบคุคล จดัโครงการอบรม
เชงิปฏบิตักิาร “วถิชียัชนะในเวทวีจัิยเพ่ือการ
ขอทุน” เมื่อวันที่ 2 - 3 ตุลาคม 2557

รศ.ดร.ก�าพล ปัญญาโกเมศ รองอธกิารบดฝ่ีายวจิยัและ

บรกิารวชิาการ กล่าวเปิดการประชมุงานวชิาการระดบั

นานาชาติ ICADA 2014 ครั้งที่ 3 ในหัวข้อ “ASEAN 

and Globalization: Integration, Diversity and Pros-

perity” เมือ่วนัที ่9 ตลุาคม 2557 

รายงานประจำาปี 
ปีงบประมาณ

สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ (นิด้า)
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สถาบนัจดังานประชมุวชิาการระดับนานาชาติ The Fourth 

International Conference on Advancement of  

Development Administration 2015 Social Sciences 

and Interdisciplinary Studies (The 4th ICADA 2015-

SSIS) ในหัวข ้อ “ASEAN and Global izat ion: 

Transparency, Integrity, and Sustainability”  

โดย รศ.นพ.ก�าจร ตติยกวี ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

เป็นประธานในพธิเีปิดงาน เมือ่วนัท่ี 28 - 30 พฤษภาคม 2558

คณะนิเทศศาสตร์และนวัตกรรมการจัดการ จัดโครงการ

ป ร ะ ชุ ม วิ ช า ก า ร น า น า ช า ติ  “ I n t e r n a t i o n a l 

Conference on Innovative Communication and 

Sustainable Development in ASEAN” เมือ่วนัที ่9 – 10 

กรกฎาคม 2558
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รศ.ดร.ก�าพล ปัญญาโกเมศ  รองอธิการบดีฝ่ายวิจัยและ

บริการวิชาการ กล่าวเปิดการสมัมนากรณศีกึษา ICCS 2015 

โดยได้รับเกียรติจาก Prof. Dr. Pablo Collazzo Yelpo 

Vienna University of Economics and Business 

เป็นผู้บรรยาย เมื่อวันที่ 6 - 7 สิงหาคม 2558

คณะภาษาและการสื่อสาร ร่วมกับคณะศิลปะ

ศาสตร์ มหาวทิยาลยัอสัสมัชญั จดัประชมุวชิาการ

ระดบัชาต ิ เรือ่ง “นวตักรรมกบัความท้าทายทาง

ภาษาและการสื่อสารในโลกไร้พรมแดน” เมื่อ 

วนัที ่3 - 4 กนัยายน 2558

คณะพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ จัดประชุมวิชาการระดับชาติ

และระดบันานาชาติ “The 6th International Conference 

on Human Resource and Organization Management 

and Development 2015” โดยมีการน�าเสนอผลงานวิจัย

ของอาจารย์ นักวิชาการ และนิสิตนักศึกษาระดับบัณฑิต

ศึกษา เมื่อวันที่ 9 - 11 กันยายน 2558

รายงานประจำาปี 
ปีงบประมาณ

สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ (นิด้า)
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  1.3.2 การพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน

   สถาบันให ้ความส�าคัญกับการพัฒนา

บุคลากรสายสนับสนุนเช่นเดียวกับสายวิชาการ โดยการ

สนับสนุนให้บุคลากรสายสนับสนุนได้พัฒนาสมรรถนะใน 

กองบรหิารทรพัยากรบุคคล ร่วมกับเครอืข่ายคนไทยไร้พงุ 

ราชวิทยาลัยอายุรแพทย์แห่งประเทศไทย จัดโครงการ

ลดพงุเพือ่สขุภาพ  เพือ่ให้บุคลากรของสถาบันดแูลรกัษา

สุขภาพ เมื่อวันที่ 21 พฤศจิกายน 2557

คณะบริหารธุรกิจ จัดโครงการศึกษาดูงาน “แมกโนเลียส์ 

เฟรนช์ คันทรี่ เขาใหญ่” โดยมุ่งเน้นให้บุคลากรของคณะได้

สัมผัสกับแนวคิด การพัฒนาโครงการที่อยู่อาศัยแบบใหม่ที่

มุ่งค�านึงถึงความยั่งยืนในการใช้ชีวิต เมื่อวันที่ 3 ธันวาคม 

2557

รูปแบบต่างๆ เช่น การเข้ารับอบรม สัมมนา ประชุมวิชาการ

ภายในสถาบนั  ศกึษาดงูานทัง้ภายในประเทศและต่างประเทศ 

การให้ทุนการศึกษา การฝึกอบรมระยะสั้นในประเทศและ 

ต่างประเทศ และการส่งเสรมิพฒันาความก้าวหน้าทางอาชพี

กองบรหิารทรพัยากรบคุคล จดัโครงการอบรมเรือ่ง “ระเบยีบ

งานสารบรรณและการเขียนหนังสือราชการเบื้องต้น” ได้รับ

เกียรติจาก นางสาวเบญจวรรณ พลชัย นิติกรปฏิบัติการส่วน

ระเบียบกลาง และ นางกฤตยา จันทรเกษ ผู้อ�านวยการส่วน

ระเบียบกลางส�านักกฎหมาย และระเบียบกลาง ร่วมบรรยาย 

เมื่อวันที่ 12 มีนาคม 2558
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ส�านกังานคณะกรรมการป้องกนัและปราบปรามการทจุรติ

ในภาครัฐ  จัดโครงการอบรมเรื่อง “ข้าราชการไทยไร้

ทุจริต” โดยได ้รับเกียรติจาก ผศ.ดร.เกษมศานต ์ 

โชติชาครพันธุ ์ บรรยายเรื่อง “การทุจริต ความหมาย 

แนวคิด รูปแบบ และการสร้างและบริหารเครือข่าย” และ

หัวข้อ “การต่อต้านการทุจริตและการสร้างเครือข่าย 

ภาครัฐร่วมต่อต้านการทุจริต” เมื่อวันที่ 17 มีนาคม 2558

 กลุม่งานสือ่สารองค์การและกจิกรรมเพือ่สงัคม จดัโครงการ

อบรมเรื่อง “การประชาสัมพันธ์เชิงรุกในยุคดิจิทัล” โดย 

ศ.ดร.ธวัชชัย ศุภดิษฐ์ รองอธิการบดีฝ่ายวางแผน กล่าวเปิด

การอบรม และมีการบรรยายเรื่อง “การประชาสัมพันธ์เชิง

รุกในยุคดิจิทัล” โดย ผศ.ดร.วรัชญ์ ครุจิต ผู้ช่วยอธิการบดี

ฝ่ายสื่อสารองค์การ เมื่อวันที่ 20  มีนาคม  2558   

รายงานประจำาปี 
ปีงบประมาณ

สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ (นิด้า)
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กองงานผู้บริหารร่วมกับสภาสถาบัน จัดโครงการอบรมเรื่อง  

“ข ้อพึงระวั งจากคดีปกครองด ้านการศึกษา” โดย  

ศ.ดร.ธวชัชยั  ศภุดษิฐ์  รองอธกิารบดฝ่ีายวางแผน กล่าวเปิด

การอบรม และได้รับเกียรติจาก  ดร.ประสาท พงษ์สุวรรณ์  

อธบิดศีาลปกครองระยอง และอาจารย์พเิศษ คณะนติศิาสตร์ 

เป็นวิทยากร เมื่อวันที่ 27 มีนาคม 2558

กองบรหิารทรพัยากรบคุคล จดัโครงการอบรมเรือ่ง “เทคนคิ

การเขียนรายงานการประชุม” ได้รบัเกีรยตจิาก คณุพไิลพรรณ 

พนัธุอ์ารยะ อดตีผูอ้�านวยการ กลุม่งานยทุธศาสตร์การพฒันา

ข้าราชการ  ส�านักงานคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน 

เป็นวิทยากร เมื่อวันที่ 11 สิงหาคม 2558

รศ.ดร.ประดิษฐ์ วรรณรัตน์ อธิการบดี เป็นประธานกล่าว

เปิดงานการบรรยายพเิศษเรือ่ง “มหาวทิยาลยัในก�ากบัของ

รฐับนวถิแีห่งการเปลีย่นแปลง” บรรยายโดย ดร.กฤษณพงศ์ 

กีรติกร รัฐมนตรีช่วยว่าการกระทรวงศึกษาธิการ และ  

ศ.ดร.วิจิตร ศรีสอ้าน นายกสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลย ี

สุรนารี เมื่อวันที่ 5 สิงหาคม 2558
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ศ.ดร.ธวัชชัย ศุภดิษฐ์ รอง

อธิการบดีฝ่ายวางแผน กล่าว

เปิดงาน NIDA Knowledge 

Forum 2558  และมีการ

เสวนา เรือ่ง “ความรู ้การปรบั

ตัวสู ่การพัฒนาบนโลกของ

การเปลีย่นแปลง” เสวนาโดย รศ.ดร.วชัิย อตุสาหจติ  คณบดคีณะทรพัยากร

มนุษย์ ศ.ดร.นพ.พงษ์รักษ์ ศรีบัณฑิตมงคล รองอธิการบดีฝ่ายวางแผน 

และพัฒนามหาวิทยาลัยเชียงใหม่ คุณสนทนา นรินทร์ ผู้อ�านวยการแผน

พัฒนาทรัพยากรมนุษย์ บริษัทสายการบินนกแอร์ จ�ากัด (มหาชน)  

เมื่อวันที่ 14 สิงหาคม 2558 

1.4	การพัฒนาคุณภาพการศึกษา

ในปี พ.ศ. 2558 สถาบันได้ยกให้เป็นปีแห่งการเตรียม

ความพร้อมสูก่ารพฒันาคุณภาพการศึกษาสูค่วามเป็นเลศิและ

การรับรองมาตรฐานสากล ซึ่งผู้บริหารคณะได้มีการร่วมกัน

แสดงความมุ่งมั่นในการพัฒนาสถาบันสู่การรับรองมาตรฐาน

ขั้นตอนที่	1	: 
คณะ/วิทยาลัย/ส�านัก ส่งใบสมัคร และ/ หรือเอกสารที่เกีย่วข้อง 
เพือ่ให้องค์การท่ีให้การรบัรอง พจิารณาคณุสมบัตเิบ้ืองต้น 
ขั้นตอนที่	2	: 
คณะ/วทิยาลยั/ส�านกั จัดท�า และส่งรายงานการประเมนิตนเอง 
ขั้นตอนที่	3	:
คณะ/วิทยาลัย/ส�านัก ได้รับการตรวจเยี่ยม (Site Visit)
ขั้นตอนที่	4	: 
คณะ/วิทยาลัย/ส�านัก ทราบผลการรับรอง

ระดับสากลร่วมกันโดยการรับธงสัญลักษณ์บันได 4 ขั้นสู่การ

เป็น World Class University และในปีที่ผ่านมาสถาบันและ

หน่วยงานต่างๆ ได้จัดกิจกรรมเพื่อเป็นการส่งเสริมหรือให้

ความรู้ด้านการประกันคุณภาพอย่างต่อเนื่องให้กับบุคลากร

ของสถาบัน

รายงานประจำาปี 
ปีงบประมาณ

สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ (นิด้า)
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รศ.ดร.ประดิษฐ์  วรรณรัตน์ อธิการบดี พร้อมด้วยคณะ 

ผูบ้ริหารสถาบนั เข้าพบปะพดูคุยสอบถามการด�าเนนิงานกบั

คณะบริหารธุรกิจ จัดสัมมนาบุคลากรของคณะ เรื่อง 

“ทิศทางการด�าเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษา  

ผูบ้รหิารคณะต่างๆ เพือ่เป็นแนวทางในการพฒันาและวางแผน

งานกลยทุธ์ของสถาบัน เมือ่วนัท่ี 24 - 26 พฤศจกิายน 2557

คณะบริหารธุรกิจ ปีการศึกษา 2557” เมื่อวันที่ 3 - 4 

ธันวาคม 2557 ณ จังหวัดนครราชสีมา

สถาบันจัดงานเลี้ยงส่งท้ายปีเก่า ต้อนรับปีใหม่ 2558 

และมีพิธีมอบธงสัญลักษณ์ “ปี พ.ศ.2558 ปีแห่งการ

วางรากฐานคุณภาพสากล” ให้กับคณบดี และผู้แทน

คณะ ส�านัก เมื่อวันที่  23  ธันวาคม  2557 
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1.5	 การพัฒนาปัจจยัเกือ้หนนุด้านการเรยีนการสอน

การพัฒนาปรับปรงุทางด้านกายภาพของสถาบนัมกีาร

พฒันามาอย่างต่อเนือ่ง ในช่วงเวลา 2 - 3 ปีทีผ่่านมามกีารสร้าง

อาคารนวมินทราธิราช เป็นอาคารสูง 21 ชั้น และมีหน่วยงาน

ที่ เ ก่ี ยวกับการเรี ยนการสอนย ้ าย เข ้ าท� าการในช ่ วง

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 และภายในอาคารแห่งนีไ้ด้มกีารจดั

ตั้งห้องสมุดอาเซียน ถนัด คอมันตร์ ที่ชั้น 21  เป็นห้องสมุดที่

มรีปูลกัษณ์ท่ีทันสมยั มหีนงัสอื เอกสาร ข้อมลูเกีย่วกบัอาเซยีน 

มีท้ังภาษาไทยและภาษาอังกฤษส�าหรับไว้บริการนักศึกษา 

และบุคคลทั่วไปที่สนใจศึกษา

นอกจากนี ้สถาบนัยงัได้พฒันาปรบัปรงุภมูทิศัน์ภายใน

สถาบันเพื่อให้เป็น Green University อย่างต่อเนื่อง เพื่อก่อ

ให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อผู้เรียนและบุคลากรของสถาบัน

รายงานประจำาปี 
ปีงบประมาณ

สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ (นิด้า)
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2  การวิจัยและบริการวิชาการ
สถาบันได้มอบหมายให้หน่วยงานที่มีหน้าที่เกี่ยวข้อง

ด้านงานวิจัยและบริการวิชาการ ปฏิบัติตามนโยบายของ

สถาบนั ในการส่งเสรมิและสนบัสนนุให้คณาจารย์ นกัวจิยั ท�า

ผลงานและให้มีการเผยแพร่ผลงานเพื่อความเป็นเลิศทาง

วิชาการ โดยสนับสนุนด้านแหล่งทุนวิจัย การจัดประชุม

วิชาการเพื่อให้คณาจารย์ นักวิจัย และนักศึกษา น�าผลงาน

วิชาการเสนอในที่ประชุมวิชาการระดับชาติและนานาชาติ 

นอกจากนี้ สถาบันยังได้จัดโครงการฝึกอบรม จัดกิจกรรม

ประชมุสมัมนา และบรรยายด้านวชิาการให้แก่หน่วยงานภาค

รัฐ รัฐวิสาหกิจ และภาคเอกชน ที่มีความต้องการพัฒนา

องค์การให้ทันสมัยต่อเหตุการณ์ในปัจจุบัน

ส�านกัวจิยั จดักจิกรรม NIDA Academic Forum เรือ่ง 

“การจัดท�าตัวชี้วัดการจัดการสิ่งแวดล้อมชุมชนเมือง

และชุมชนชนบทโดยยดึหลกัปรชัญาของเศรษฐกจิพอ

เพยีง” โดย รศ.ดร.วสิาขา ภูจ่นิดา ผูอ้�านวยการส�านกั

วิจัย เป็นผู้บรรยาย เมื่อวันที่ 28 พฤศจิกายน 2557

ส�านกัสริพิฒันา จัดอบรมหลกัสตูร “อตุสาหกรรม

จงัหวดั (เตรยีมความพร้อมเป็น อสจ. รุน่ที ่3)” ให้

กระทรวงอตุสาหกรรม เมือ่วนัที ่23 ตลุาคม 2557
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ศูนย์ส�ารวจความคิดเห็น “นิด้าโพล” จัดโครงการเสวนา

วิชาการ “การปฏิรูปโครงสร้างการเมืองไทย: รัฐบาลควร

มาจากไหน?”  โดย ศ.ดร.สมบัติ ธ�ารงธัญวงศ์ อดีต

คณะนเิทศศาสตร์และนวตักรรมการจดัการ จดัอบรมหลกัสตูร 

“กลยทุธ์การบริหารงานสือ่สารภายในองค์กรในยคุดิจทิลั” 

รศ.ดร.ศิวัช พงษ์เพียจันทร์ ผู้อ�านวยการศูนย์วิจัยและ

พัฒนาการป้องกนัและจัดการภยัพิบติั แถลงข่าวผลการวจิยั 

เร่ือง “วิธีการบ่งชีแ้หล่งเพาะปลกูของพชืผลทางการเกษตร

อธกิารบดสีถาบนับณัฑติพฒันบรหิารศาสตร์ ปาฐกถาพเิศษ

ในหัวข้อ “การปฏิรูปโครงสร้างการเมืองไทย” เมื่อวันที่ 3 

ธันวาคม 2557

ให้แก่คณาจารย์ นักวิชาการ นักบริหาร หน่วยงานภาครัฐ

ภาคเอกชนและนักศึกษา เมื่อวันที่ 22 พฤษภาคม 2558

ด้วยสารโพลไีซคลกิอะโรมาตกิไฮโดรคาร์บอน” เมือ่วนัที ่16 

ธันวาคม 2557 

รายงานประจำาปี 
ปีงบประมาณ

สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ (นิด้า)
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ส�านักสิริพัฒนา จัดอบรมหลักสูตร “นักบริหารการ

พัฒนาตามแนวพระราชด�าริ (นบร.) รุ่นท่ี 4” ให้

ส�านักงานคณะกรรมการพิเศษเพื่อประสานงาน

โครงการอันเนื่องมาจากพระราชด�าริ (ส�านักงาน 

กปร.) เมื่อวันที่ 25 มีนาคม – 23 พฤษภาคม 2558

ส�านักสิริพัฒนา จดัอบรมหลกัสตูร “Immigration 

Services” ให้กับกรมความร่วมมือระหว่าง

ประเทศ กระทรวงการต่างประเทศ (ภฏูาน) เมือ่

วนัที ่18 – 29 พฤษภาคม 2558

ส�านักสิริพัฒนา ร่วมกับ กรมความร่วมมือระหว่างประเทศ 

กระทรวงการต่างประเทศ จัดอบรมหลักสูตร “ASEAN 

Single Electronic Window” ภายใต้ความร่วมมอืระหว่าง

ไทย - สิงคโปร์ ให้แก่เจ้าหน้าท่ีภาครัฐจากประเทศ  

Cambodia, Lao PDR, Myanmar and Vietnam  

เมื่อวันที่ 15 - 21 มิถุนายน 2558
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ส�านักสิริพัฒนา จัดอบรมหลักสูตร “นักบริหารระดับ

กลางและการเตรียมความพร้อมประจ�าปี 2558”  

ให้สถาบันมาตรวทิยาแห่งชาต ิเมือ่วนัท่ี 1 กรกฎาคม 2558

ส�านกัวจิยั จดักจิกรรม NIDA Academic Forum  เรือ่ง “การ

พัฒนาตวัแบบเศรษฐกจิมหภาคเพือ่การวเิคราะห์ผลกระทบของ

นโยบายการเงนิ นโยบายการคลงั และอตัราแลกเปลีย่นเงนิตรา

ต่างประเทศ” บรรยายโดย ผศ.ดร.ยทุนา เศรษฐปราโมทย์ เมือ่

วนัที ่30 มถินุายน 2558

ส�านักวิจยั จดัสัมมนาวชิาการเรือ่ง “ข้อยกเว้นเพือ่ประโยชน์

ส่วนตัวในการใช้และเผยแพร่งานอันมีลิขสิทธิ์” บรรยายโดย            

ผศ.ดร.วริยา  ล�้าเลิศ ผู้อ�านวยการศูนย์วิจัยการป้องกันและ

ปราบปรามการทจุรติ เมือ่วนัที ่24 สงิหาคม 2558

รายงานประจำาปี 
ปีงบประมาณ

สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ (นิด้า)

52

2558



3  การสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับ 
 องค์การภายนอกในระดับชาติ  
 และนานาชาติ

สถาบันมีความร่วมมือทางวิชาการกับมหาวิทยาลัย

ต่างๆ โดยเฉพาะมหาวิทยาลัยในต่างประเทศและองค์การทั้ง

ในประเทศและต่างประเทศเป็นจ�านวนมาก โดยทางสถาบัน

ได้มกีารจดัท�าข้อตกลงความร่วมมอืทัง้ในระดับคณะและระดบั

สถาบนั ซ่ึงเป็นความร่วมมอืในหลายลกัษณะ เช่น แลกเปลีย่น

ทางวิชาการ แลกเปลี่ยนอาจารย์และนักศึกษา การให้ความ

ช่วยเหลอืทนุการศกึษาเพือ่พฒันาอาจารย์และนกัศกึษา ความ

ร่วมมือทางด้านการวิจัย และเอกสารวิชาการ  ซึ่งข้อตกลง

ความร่วมมอืดงักล่าวจะเป็นช่องทางในการสร้างความเป็นเลศิ

ทางวชิาการได้หลายรปูแบบอย่างต่อเนือ่ง นอกจากนี ้สถาบนั

ยังสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับศิษย์เก่าของทุกคณะได้เข้า

มามีส่วนร่วมในการพัฒนาสถาบัน 

3.1	 การสร้างเครือข่ายความร่วมมือทางด้าน

วิชาการกับสถาบันการศึกษาต่างประเทศ

Mr. Detlef Clowe, Director of Division for Contract 

Education of Uppsala University, Sweden ได้เดิน

ทางมาเยือนสถาบัน เพื่อเยี่ยมชมและร่วมหารือเกี่ยวกับ

รศ.ดร.พิชาย รัตนดิลก ณ ภูเก็ต คณบดีคณะพัฒนาสังคม

และสิง่แวดล้อม เดินทางไปเยอืนผูบ้รหิารของมหาวทิยาลยั

ความร่วมมือทางด้านวิชาการ โดยผู้บริหารสถาบัน และ

คณาจารย์ให้การต้อนรับ เมื่อวันที่ 2 ตุลาคม 2557  

ฉางโจว เพื่อเยี่ยมชมและร่วมหารือเก่ียวกับความร่วมมือ

ทางด้านวิชาการ เมื่อวันที่ 22 ตุลาคม 2557
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Dr. Neal Smatresk อธิการบดีของ University of North 

Texas (UNT) และคณาจารย์จาก UNT ประเทศ

สหรัฐอเมริกา เดินทางมาเยือนสถาบันเพื่อพบปะหารือกับ

คณะผู้บริหารของสถาบัน พร้อมลงนามในบันทึกข้อตกลง

รศ.ดร.ประดษิฐ์ วรรณรตัน์ อธกิารบดี และผูบ้รหิารสถาบนั

ร่วมให้การต้อนรับ Mr. Wu Jihuai รองอธิการบดี ผู้แทน

มหาวิทยาลัยหัวเฉียว และ Mr. Liang Zhiwei รองอธิบดี

Prof. Dr. Yoosoon Chang, Department of Economics, 

Indiana University Bloomington ประเทศสหรฐัอเมรกิา เดนิทาง

เยือนสถาบันและคณะพัฒนาการเศรษฐกิจ เพื่อร่วมหารือ

ว่าด้วยความร่วมมือทางวิชาการร่วมกัน โดยมีผู้บริหาร

สถาบัน และคณบดีคณะต่างๆ ร่วมให้การต้อนรับ เมื่อ 

วันที่ 17 พฤศจิกายน 2557 

กรมวัฒนธรรม ผู ้แทนส�านักกิจการชาวจีนโพ้นทะเล   

จากสาธารณรฐัประชาชนจีน ได้เดนิทางเยอืนสถาบัน และร่วม

หารอืกับผูบ้รหิารของสถาบัน เมือ่วนัท่ี 17 พฤศจกิายน 2557

เกี่ยวกับความร่วมมือทางวิชาการ โดย รศ.ดร.ระวีวรรณ  

เอือ้พนัธ์วริยิะกุล รองอธกิารบดฝ่ีายวชิาการ ผูบ้รหิารสถาบัน 

และคณาจารย์ ร่วมให้การต้อนรบั เมือ่วนัท่ี 24 ธนัวาคม 2557

รายงานประจำาปี 
ปีงบประมาณ
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Dr. Richard Nader, Vice Provost for International 

Affairs และคณะผู้แทนจาก University of North Texas 

ประเทศสหรฐัอเมรกิา เดนิทางเยอืนสถาบนั เพือ่ร่วมหารอื

เกี่ยวกับความร่วมมือทางวิชาการ โดย รศ.ดร.ระวีวรรณ 

Prof. Dato’ Wira Dr.Mohamed Mustafa bin Ishak, 

UUM Vice-Chancellor และคณะผู้แทนจาก University 

Utara Malaysia เดินทางเยือนสถาบันเพื่อร่วมหารือเกี่ยว

กับความร่วมมือทางวิชาการ พร้อมลงนามในบันทึกข้อ

Prof.Dr.Ying Kefu, School of Economics and Management, 

Changzhou Institute of Technology สาธารณรฐัประชาชนจนี 

เดินทางเยือนสถาบันเพื่อร่วมหารือเกี่ยวกับความร่วมมือ 

เอื้อพันธ์วิริยะกุล รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ ผู้บริหาร

สถาบนั คณาจารย์ และเจ้าหน้าทีส่ถาบนั ร่วมให้การต้อนรบั 

เมื่อวันที่ 26 มีนาคม 2558

ตกลงว่าด้วยความร่วมมอืทางวชิาการ โดย รศ.ดร.ประดษิฐ์ 

วรรณรัตน์ อธิการบดี และผู้บริหารสถาบัน ร่วมให้การ

ต้อนรับ เมื่อวันที่ 1 เมษายน 2558

ทางวชิาการ พร้อมลงนามในบนัทกึข้อตกลงว่าด้วยความร่วม

มอืทางวชิาการ โดย รศ.ดร.ไพบูลย์ ภรูเิวทย์ รกัษาการคณบดี

วทิยาลยันานาชาต ิให้การต้อนรบั เมือ่วนัที ่9 เมษายน 2558
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คณะผู้บริหารจาก China Scholarship Council (CSC) 

และคณะผู ้แทนจากสถานเอกอัครราชทูตสาธารณรัฐ

ประชาชนจนี ประจ�าประเทศไทย เดินทางเยอืนสถาบนัเพือ่

ร่วมหารือเก่ียวกับความร่วมมือทางวิชาการ โดย รศ.ดร. 

ระวีวรรณ เอื้อพันธ์วิริยะกุล รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ 

ให้การต้อนรับ เมื่อวันที่ 16 กรกฎาคม 2558  

คณะพฒันาทรพัยากรมนษุย์ จดัโครงการสร้าง

เครอืข่ายกบัข้าราชการประเทศเพือ่นบ้านและ

ประเทศในเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ (กพช.) 

กระทรวงการต่างประเทศ ราชอาณาจักรกัมพูชา 

เมื่อวันที่ 22 กันยายน 2558

รายงานประจำาปี 
ปีงบประมาณ

สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ (นิด้า)

56

2558



3.2	 การสร้างเครือข่ายความร่วมมือทางด้านวิชาการกับสถาบันการศึกษาและองค์การต่างๆ	ภายในประเทศ

ผศ.ดร.ศกัดิส์ทิธิ ์แสงบญุ คณบดคีณะภาษาและการสือ่สาร 

กบั รศ.ดร.สุพงศ์ ตัง้เคยีงศริสินิ ผูอ้�านวยการสถาบนัภาษา 

มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ ร่วมพธิลีงนามในบนัทกึข้อตกลง

ว่าด้วยความร่วมมอืทางวชิาการ เมือ่วนัที ่30 ตลุาคม 2557

ศ.ดร.ธวชัชยั ศภุดษิฐ์ รองอธกิารบดฝ่ีายวางแผน และผูบ้รหิาร

สถาบันร่วมให้การต้อนรับ รศ.จุมพล รอดค�าดี ประธาน

กรรมการบริหารโครงการเครือข่ายมหาวทิยาลยัเพือ่บรกิาร

ส�านักบรรณสารการพัฒนา มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ และมหาวิทยาลัยศรีปทุม 

ร่วมพิธีลงนามในบันทึกข้อตกลงเครือข่ายความร่วมมือ 

สาธารณะ และกรรมการผูอ้�านวยการสถานโีทรทัศน์  เยีย่มชม

และศึกษาดูงานด้านการผลิตรายการโทรทัศน์ของสถาบัน

บณัฑติพฒันบรหิารศาสตร์ เมือ่วนัที ่21 พฤศจกิายน 2557  

ห้องสมุดด้านประกันคุณภาพการศึกษา รอบปีที่  3  

เมื่อวันที่ 2 ธันวาคม 2557 
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ศูนย ์ ส� า รวจความคิด เห็น  “นิด ้ า โพล” ร ่ วม กับ  

สภาอตุสาหกรรมแห่งประเทศไทย ร่วมพธิลีงนามในบนัทกึ

ข้อตกลงว่าด้วยความร่วมมือการส�ารวจความคิดเห็น 

รศ.ดร.ประดิษฐ์ วรรณรัตน์ อธิการบดี และ พลต�ารวจโท  

พรหมธร ภาคอัต ผู้บัญชาการศึกษา ส�านักงานต�ารวจแห่งชาติ 

ร่วมพธิลีงนามในบนัทกึข้อตกลงว่าด้วยความร่วมมอืในการพฒันา

บุคลากรของกองบัญชาการศึกษา เมื่อวันที่ 2 มีนาคม 2558

ด้านเศรษฐกิจ รวมทั้งการจัดท�าดัชนีชี้วัด และส�ารวจ 

ความคิดเห็นของผู ้ประกอบการในด้านอุตสาหกรรม 

ของประเทศ เมื่อวันที่ 26 มกราคม 2558

ศูนย์ส�ารวจความคิดเห็น “นิด้าโพล” ร่วมกับ สภาธุรกิจ

ตลาดทุนไทย ส�ารวจดัชนีความเชื่อมั่นนักลงทุน “FETCO 

NIDA Investor Sentiment Index” เกีย่วกบัความเชือ่มัน่

นักลงทุนในอนาคตเป็นดัชนีแรกของตลาดทุน เมื่อวันที่ 19 

ธันวาคม 2557

รายงานประจำาปี 
ปีงบประมาณ

สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ (นิด้า)
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คณะพัฒนาทรัพยากรมนุษย ์  และคณะกรรมการ 

อิสลามประจ�ากรุงเทพมหานคร ร่วมพิธีลงนามในบันทึก 

ข้อตกลงว่าด้วยความร่วมมือทางวิชาการ เมื่อวันที่ 3 

มีนาคม 2558

รศ.ดร.ประดษิฐ์ วรรณรตัน์ อธกิารบด ีและ รศ.มาลณิี  

จุโฑปะมา อธกิารบดมีหาวทิยาลยัราชภฏับุรรีมัย์ ร่วมพธิี

ลงนามในบนัทกึข้อตกลงว่าด้วยความร่วมมอืทางวชิาการ

และการบริการวิชาการ เมื่อวันที่ 18 มีนาคม 2558

รศ.ดร.ประดษิฐ์ วรรณรตัน์ อธกิารบดี และ ผศ.ดร.ประโยชน์ 

คปุต์กาญจนากลุ อธกิารบดีมหาวทิยาลยัราชภฏัสรุาษฎร์ธานี 

ร่วมพธิลีงนามในบนัทกึข้อตกลงว่าด้วยความร่วมมอืทาง

วชิาการและการบรกิารวชิาการ เมือ่วนัที ่21 เมษายน 2558

National Institute of Development Administration (NIDA)

59

A N N U A L 
REPORT 2015



ผศ.ดร.ณดา  จันทร์สม คณบดีคณะพัฒนาการ

เศรษฐกจิ และกรรมการผูจ้ดัการสมาคมตราสาร

หนี้ไทย ร่วมพิธีลงนามในบันทึกข้อตกลงร่วมกัน

เพื่อพัฒนาความร่วมมือทางวิชาการ เมื่อวันที่ 5 

มิถุนายน 2558

รศ.ดร.ประดษิฐ์ วรรณรตัน์ อธกิารบดี และนายศิวะพร  

ชมสวุรรณ กรรมการผูจ้ดัการใหญ่ บรษิทั อสมท. จ�ากดั 

(มหาชน) ได้ลงนามในบนัทกึข้อตกลงร่วมกนัในการจัดท�าผล

ส�ารวจความคิดเห็นประชาชนคนไทย “โพลมหาชน:  

Thailand People’s Chart” ต่อไปอกีเป็นระยะเวลา 3 ปี 

เมือ่วันที ่29 เมษายน 2558 

ศ.ดร.ธวชัชยั ศภุดษิฐ์ รองอธกิารบดฝ่ีายวางแผน และ

ผู้บริหารสถาบันร่วมต้อนรับผู้บริหารและเจ้าหน้าที่

คณะเทคโนโลยสีารสนเทศและการสือ่สาร มหาวทิยาลยัมหดิล 

เดนิทางเยอืนสถาบันเพือ่ศกึษาดงูานและแลกเปลีย่นเรยีนรู้

ด้านการสื่อสารองค์กร เมื่อวันที่ 24 เมษายน 2558

รายงานประจำาปี 
ปีงบประมาณ

สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ (นิด้า)
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รศ.ดร.ประดษิฐ์ วรรณรตัน์ อธกิารบด ีดร.สริชิยัชาญ ฟักจ�ารญู 
อธกิารบดมีหาวทิยาลยัศิลปากร และ ดร.พรีพฒัน์ ยางกลาง  
ผูช่้วยอธกิารบดฝ่ีายวเิทศสมัพนัธ์และกจิการพเิศษ มหาวทิยาลยั
ศลิปากร ร่วมพธิลีงนามในบนัทกึข้อตกลงว่าด้วยความร่วมมอื 
ด้านการเสริมสร้างเครอืข่ายและการส่งเสรมิศลิปวฒันธรรม  
เมื่อวันที่ 16 มิถุนายน 2558  

คณะพัฒนาสังคมและสิ่งแวดล้อม และส�านักงานทรัพย์สิน

ส่วนพระมหากษตัรย์ิ ร่วมพธิลีงนามในบนัทกึข้อตกลงว่าด้วย

ความร่วมมอืทางวชิาการ เพือ่เสรมิสร้างเครอืข่ายความร่วมมอืในการ

จดัอบรม สมัมนา ประชมุวชิาการ เมือ่วนัที ่8 กรกฎาคม 2558

รศ.ดร.ระวีวรรณ เอื้อพันธ์วิริยะกุล รองอธิการบดีฝ่าย

วชิาการ ร่วมต้อนรบัส�านกังานบณัฑติศกึษา มหาวทิยาลยั

แม่ฟ้าหลวง เดนิทางเยอืนสถาบนัเพือ่การศกึษาดงูานด้าน

บรหิารจดัการศึกษาและงานวจัิย เมือ่วนัที ่18 สงิหาคม 2558   
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สมาคมนักศึกษาเก่า สถาบัน

บัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ใน

พระบรมราชปูถมัภ์ จัดกอล์ฟการ

กศุลชงิถ้วยพระราชทานพระบาท

สมเด็จพระเจ้าอยู่หัว The 4th 

NIDA King’s Cup Golf 2014  

ณ สนามปัญญาอนิทรา กอล์ฟคลบั เมือ่วนัที ่22  ธนัวาคม 2557

3.3	 การสร้างเครือข่ายความร่วมมือระหว่างศิษย์เก่ากับสถาบัน

สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 

พระราชทานพระราชวโรกาสให้น�าคณะกรรมการจัดการ

แข่งขันกอล์ฟการกุศล คณะบริหารธุรกิจ ร่วมกับ สมาคม

ศิษย์เก่าคณะบริหารธุรกิจ ครั้งที่ 4 เข้าเฝ้าทูลละออง

พระบาท ทูลเกล้า ฯ ถวายเงินรายได้จากการแข่งขันกอล์ฟ 

เพื่อสมทบทุนมูลนิธิสายใจไทย ในพระบรมราชูปถัมภ์ ณ 

ศาลาดุศิดาลัย สวนจิตรลดา

สมาคมนกัศกึษาเก่า สถาบนับณัฑติพฒันบรหิารศาสตร์ใน

พระบรมราชูปถัมภ์ จัดงานเลี้ยงแสดงความยินดีแก่

นักศึกษาเก่าดีเด่น ประจ�าปี 2557 โดยได้รับเกียรติจาก 

ศ.ดร.สมบัติ ธ�ารงธัญวงศ์ อดีตอธิการบดี และ คุณสุมิตร  

เพชราภริชัต์ นายกสมาคมนกัศกึษาเก่า และคณาจารย์ ร่วม

แสดงความยินดี เมื่อวันที่ 10 ตุลาคม 2557

รายงานประจำาปี 
ปีงบประมาณ
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คณะรัฐประศาสนศาสตร์ จัดโครงการ เดิน - วิง่ เพือ่สขุภาพ 

“รัฐประศาสนศาสตร์ นิด้า มินิมาราธอน ครั้งที่ 5” ชิงถ้วย

พระราชทานสมเดจ็พระเทพรตันราชสดุา ฯ สยามบรมราช

ศ.ดร.นสิดารก์ เวชยานนท์ คณบดคีณะรฐัประศาสนศาสตร์ 

กล่าวเปิดการแถลงข่าวการแข่งขนักอล์ฟการกศุล “60 ปี 

คณะรัฐประศาสนศาสตร์ ชิงถ้วยพระราชทานพระบาท

สมเด็จพระเจ้าอยู่หัว” เมื่อวันที่ 13 มีนาคม 2558  

กุมารี เพื่อแสดงความจงรักภักดีถวายแด่พระบาทสมเด็จ

พระเจ ้าอยู ่หัว เนื่องในวโรกาสมหามงคลทรงเจริญ

พระชนมพรรษา 88 พรรษา เมื่อวันที่ 25 มกราคม 2558

คณะบรหิารธรุกจิ น�าโดยศษิย์ปัจจบุนัและศษิย์เก่า จัดงาน

โบว์ลิง่การกศุล “นด้ิา บธ.สามคัคพีีน้่อง ครัง้ที ่2”  โดยน�า

รายได้ส่วนหนึง่น�าไปสมทบทนุโครงการแว่นตาส�าหรบัผูส้งู

อายเุฉลิมพระเกยีรตสิมเดจ็พระเทพรตันราชสดุาฯ สยาม

บรมราชกมุาร ี60 พรรษา เมือ่วนัที ่19 กนัยายน 2558
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ศ.ดร.ธวชัชยั ศภุดษิฐ์ รองอธกิารบดฝ่ีายวางแผน เป็น

ประธานกล่าวเปิดงานแถลงข่าว “กางแผนปฏิรูป

โครงสร้างทางสังคม”  เมื่อวันที่ 10 ตุลาคม 2557  

4  ส่งเสริมการบริการวิชาการแก่สังคม
การบริการวิชาการแก่สังคมถือเป็นหน่ึงภารกิจหลัก

ของสถาบัน ที่พึงให้บริการทางวิชาการแก่ชุมชน สังคม และ

ประเทศชาติ ในรูปแบบการให้เปล่าโดยไม่คิดค่าใช้จ่าย หรือ

คิดค่าใช้จ่ายตามความเหมาะสม  ให้บริการทั้งหน่วยงานภาค

รัฐ รัฐวิสาหกิจ เอกชน หน่วยงานอิสระ หน่วยงานสาธารณะ 

ชุมชน และสังคม รูปแบบการให้บริการวิชาการมีหลากหลาย 

เช่น เป็นแหล่งอ้างอิงทางวิชาการให้ค�าปรึกษา จัดฝึกอบรม 

และจดัประชมุหรอืสมัมนาวชิาการ เพือ่สร้างองค์ความรูใ้ห้แก่

สังคมไทยและก่อให้เกิดการพัฒนาที่ยั่งยืน  

คณะพัฒนาการเศรษฐกิจ ร่วมกับ สมาคมเศรษฐศาสตร์

แห่งประเทศไทย จัดเสวนา “เศรษฐกิจไทยปี 2558  

ฟื้นหรือฟุบ” มีการปาฐกถาพิเศษ โดย ม.ร.ว.ปรีดิยาธร  

เทวกลุ รองนายกรฐัมนตรี และมกีารเสวนาเรือ่ง “เศรษฐกจิ

ไทยปี 2558 ฟื้นหรือฟุบ” โดย ดร.ดอน  นาครทรรพ   

ผู ้อ�านวยการส�านักเศรษฐกิจมหภาค  ธนาคารแห่ง

ประเทศไทย ดร.สมประวณิ  มนัประเสรฐิ  คณะเศรษฐศาสตร์ 

จฬุาลงกรณ์มหาวทิยาลยั ด�าเนนิการเสวนาโดย ผศ.ดร.ณดา 

จันทร์สม คณบดีคณะพัฒนาการเศรษฐกิจ เมื่อวันท่ี 6 

พฤศจิกายน 2557  

รายงานประจำาปี 
ปีงบประมาณ
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ผศ.ดร.ณดา จันทร์สม คณบดีคณะพัฒนาการเศรษฐกิจ  

เป็นประธานกล่าวเปิดงานสัมมนาวิชาการเร่ือง  “ค่าโง่ 

คลองด่าน: ใครถูกใครผิด” โดยมีผู้ร่วมเสวนา ศ.ดร.เมธี 

ครองแก้ว คณะพัฒนาการเศรษฐกิจ, รศ.ดร.สิริลักษณา  

สถาบนับณัฑติพฒันบรหิารศาสตร์ ร่วมกบั สภานติบิญัญตัิ

แห่งชาติ จัดเสวนา “รับฟังความคิดเห็นเกี่ยวกับการจัดท�า

กรอบแนวคิดในการปฏิรูปการศึกษาเพื่อบัญญัติไว้ในร่าง

รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยพุทธศักราช...” โดยได้

คอมันตร์ ส�านักงาน ป.ป.ช. คุณศิริรัตน์ วสุวัต ส�านักงาน 

ป.ป.ช ด�าเนินรายการโดย อ.ดร.ทองใหญ่ อัยยะวรากูล  

คณะพัฒนาการเศรษฐกิจ เมื่อวันที่ 4 ธันวาคม 2557  

รบัเกยีรตจิาก คณุตวง อนัทะไชย ประธานคณะกรรมาธกิาร

การศึกษาและการกีฬา สภานิติบัญญัติแห่งชาติ เป็น

ประธานในพิธีเปิด และมีการปาฐกถาพิเศษ เรื่อง “ทิศทาง

การปฏิรูปการศึกษาไทย” เมื่อวันที่ 14 ธันวาคม  2557

คณะบริหารธุรกิจ จัดงานการปาฐกถาเรื่อง “ยุทธศาสตร์

ใหม่เศรษฐกจิไทย (New Strategy: Thai Economy)” โดย 

รศ.ดร.ประดิษฐ์  วรรณรัตน์ อธิการบดี กล่าวเปิดงาน  และ

ได้รับเกียรติจาก ดร.วรพล  โสคติยานุรักษ์ เลขาธิการ

ส� านั กงานคณะกรรมการก� ากับหลักทรัพย ์  และ

ตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) กล่าวปาฐกถา เมื่อวันที่ 20 

มกราคม  2558  
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รศ.ดร.วสิาขา ภูจ่นิดา ผูอ้�านวยการส�านักวจัิย กล่าวเปิดการสมัมนา 

NIDA Academic Forum เร่ือง “การมส่ีวนร่วมของประชาชน

ในการป้องกนัและแก้ไขปัญหาหมอกควนัจากการเผาในพืน้ที่

ภาคเหนือตอนบน” โดย ผศ.ดร.จุฑารตัน์ ชมพนัธุ ์ผูช่้วยอธกิารบดี

ฝ่ายกจิกรรมเพือ่สงัคม เป็นผูบ้รรยาย เมือ่วนัที ่24 มนีาคม 2558

ศูนย์อาเซียนและเอเชียศึกษา จัดงานสัมมนา

วิชาการเรื่อง “เจาะลึก...โอกาสการค้าการ

ลงทุน...เมียนมาร์” โดยได้รับเกียรติจาก

วิทยากรผู้ทรงคุณวุฒิ จากหน่วยงานภายนอก

เข้าร่วมบรรยาย เมื่อวันที่ 21 มีนาคม 2558  

รศ.ดร.เทิดชาย ช่วยบ�ารุง คณบดีคณะการจัดการ

การท่องเท่ียว เข้าร่วมประชุมเพือ่รบัฟังและพจิารณา

ร่างแผนพฒันาการท่องเทีย่วใน 5 เขตพฒันาการท่องเทีย่ว 

โดยโครงการนีเ้ป็นหนึง่แนวทางในการปฏริปูประเทศ 

“นิด้าโมเดล” เมื่อวันที่ 24 มีนาคม 2558

รายงานประจำาปี 
ปีงบประมาณ
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ศนูย์ศกึษาเศรษฐกจิพอเพยีง และคณะพฒันาการเศรษฐกจิ 

จัดสัมมนาวิชาการเรื่อง “ความรู้และคุณธรรมเพื่อการ

บริหารเปลี่ยนแปลง” โดยได้รับเกียรติจาก รศ.ดร.จิรายุ 

อิ ศรางกู ร  ณ อยุ ธยา  นายกสภาสถาบัน บัณฑิต

พัฒนบริหารศาสตร์ เป็นประธานกล่าวเปิดงาน เมื่อวันที่ 

21 เมษายน 2558

คณะรัฐประศาสนศาสตร์ จัดเสวนาวิชาการ

เรื่อง “Governance, Integrity and Anti-

Corruption: Malaysia’s Experience” 

บรรยายโดย Minister in the Prime Minister’s 

Department of Malaysia Senator Datuk 

Pual Low Seng Kuan, Minister in the Prime 

Minister’s Department of Malaysia 

เนือ่งในโอกาสครบรอบ 60 ปี คณะรฐัประศาสนศาสตร์ 

เมื่อวันที่ 15 พฤษภาคม 2558

ส�านกัสริพิฒันา จดัอบรมหลกัสตูร “ผูน้�าเยาวชน” ให้กบั

นักเรียนโรงเรียนนวมินทราชินูทิศ เตรียมอุดมศึกษา

น้อมเกล้า เมือ่วนัที ่2 มถินุายน 2558
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ส�านักบรรณสารการพฒันา จัดการเสวนา เรือ่ง “ขบวนการ

เสรีไทย พ.ศ. 2484 - 2488: ความรักชาติที่ควรจดจ�า” 

มีผู้ร่วมการเสวนา ผศ.ดร.อัศวิน จินตกานนท์ คุณภุชงค์ 

ศูนย์สาธารณประโยชน์และประชาสังคม จัดโครงการฝึก

อบรมการใช้เครือ่งมอืในการเรยีนการสอนหลกัสตูร “โตไป

ไม่โกง” ให้แก่ครูระดับชั้นอนุบาลศึกษาปีที่ 1 - ประถม

ศึกษาปีที่ 3 ทั่วประเทศ และมีการเสวนาเรื่อง “รวมพลัง

ขับเคล่ือนเพื่อสร้างจิตส�านึกและคุณค่าความดี” มีผู้ร่วม

การเสวนา พลเอกอนันตพร กาญจนรัตน์ กรรมการและ

กันทาธรรม และ ผศ.ดร.การดี เลียวไพโรจน์ เมื่อวันที่ 26 

มิถุนายน 2558

เลขานุการคณะกรรมการต่อต้านการทุจริตแห่งชาติ 

นายวิเชียร พงศธร ประธานกรรมการมูลนิธิยุวพัฒน์ 

รศ.ดร.ประดิษฐ์ วรรณรัตน์ อธิการบดี ด�าเนินการเสวนา

โดย ดร. กนกกาญจน์ อนุแก่นทราย ผู้อ�านวยการศูนย์

สาธารณประโยชน์และประชาสังคม เมื่อวันท่ี 29 – 30 

มิถุนายน 2558 

ศูนย์สาธารณประโยชน์และประชาสังคม จัดอบรมการใช้เครื่องมือ

และสือ่การเรยีนการสอนหลกัสตูร “โตไปไม่โกง” ตามมตคิณะกรรมการ

ต่อต้านการทจุรติแห่งชาต ิกระทรวงศกึษาธกิาร และกรมส่งเสรมิการ

ปกครองท้องถิ่น เมื่อวันที่ 2 - 3 กรกฎาคม 2558

รายงานประจำาปี 
ปีงบประมาณ
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ศูนย์นวัตกรรมทางธุรกิจ คณะบริหารธุรกิจ ร่วมกับ คณะ

วิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี จัด

โครงการ “SUPER CEO ส�าหรับผู ้บริหารระดับสูง”  

คณะพฒันาสงัคมและสิง่แวดล้อม จดัประชมุวชิาการเรือ่ง 

“การบริหารการพัฒนาทางสังคม ระดับชาติ ประจ�าปี 

2558” ทีก่รงุเทพมหานคร และศนูย์ภมูภิาค จงัหวดัยะลา 

เมื่อวันที่ 18 และ 25 กรกฎาคม 2558

คณะนติศิาสตร์ ร่วมกบั มลูนธิเิพือ่สทิธแิละความเป็นธรรม

ทางเพศ  จัดโครงการอาศรมวิชาการเรื่อง “ความรักของ

กลุ่มคนท่ีมีความหลากหลายทางเพศกับความเป็นธรรมที่

รัฐต้องคุ้มครอง” เมื่อวันที่ 12 กรกฎาคม 2558

ณ คณะวทิยาการจดัการ มหาวทิยาลยัราชภฏัสรุาษฎร์ธานี 

เมื่อวันที่ 17 พฤษภาคม – 2 สิงหาคม 2558
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คณะรัฐประศาสนศาสตร์ จัดงานเสวนาวิชาการเน่ืองใน

โอกาสครบรอบ 60 ปี คณะรัฐประศาสนศาสตร์เรื่อง 

“ทิศทางการปฏิรูปอุดมศึกษาไทย”  มีผู้ร่วมการเสวนา  

คุณตวง อันทะไชย สมาชิกสภานิติบัญญัติแห่งชาติ 

พลเรือเอก อมร ณ บางช้าง สมาชกิสภานติบิญัญตั ิ และ 

คณะนิติศาสตร ์ จัดบรรยาย

พิ เศษ เนื่ อ ง ในวันรพี  เรื่ อ ง 

“พระราชบัญญัติการอ�านวย

ความสะดวกในการพิจารณา: 

กฎหมายติดอาวุธให้ประชาชน” 

เมื่อวันที่ 7 สิงหาคม 2558

หน่วยบ่มเพาะวิสาหกิจ คณะบริหารธุรกิจ  

จัดงานสัมมนาเรื่อง “From NIDA MBA to... 

Successful Business Leaders” โดยได้รับ

เกียรติจาก คุณอภิรักษ์ โกษะโยธิน ประธาน

กรรมการบริหาร บริษัท วีฟู้ดส์ (ประเทศไทย) 

จ�ากัด คุณสุมิตร เพชราภิรัชต์ กรรมการ 

ผูจ้ดัการใหญ่บรษิทั ชยัรชัการ (กรงุเทพ) จ�ากดั 

เป็นวิทยากร เมื่อวันที่ 18 สิงหาคม 2558  

คณุนภาพร อาร์มสตรอง ผู้อ�านวยการส�านักติดตามและ

ประเมินผล ส�านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

ด�าเนินรายการโดย ศ.ดร.นิสดารก์ เวชยานนท์ คณบดี

คณะรัฐประศาสนศาสตร์ เมื่อวันที่ 28 กรกฎาคม 2558  

รายงานประจำาปี 
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กลุ่มงานสื่อสารองค์การและกิจกรรมเพ่ือสังคม ร่วมกับ 

กรงุเทพมหานคร กรมส่งเสรมิคุณภาพสิง่แวดล้อม โครงการ

ประชารวมใจ คืนความสดใสให้คลองแสนแสบ และหน่วย

งานต่างๆ จัดงานมหกรรมรวมใจเพื่อสายน�้า 2558 

เรือ่ง “การสร้างความสามารถของพลเมอืงเรือ่งสิง่แวดล้อม” 

โดย ผศ.ดร.แตงอ่อน  มั่นใจตน ผู้อ�านวยการโครงการ

ประชารวมใจคืนความสดใสให้คลองแสนแสบ กล่าวเปิด

งาน เมื่อวันที่ 19 กันยายน 2558

ส�านักบรรณาสารการพัฒนา จัดโครงการประกวด

ภาพยนตร ์ สั้ น  ระ ดับชั้ นมั ธยม ศึกษาตอนปลาย  

ผศ.ดร.ณดา จันทร์สม คณบดีคณะพัฒนาการ

เศรษฐกิจ เป็นประธานกล่าวเปิดการสัมมนา

วชิาการ 50 ปี พศ. สมัพนัธ์ เรือ่ง “การเปลีย่นแปลง

อุดมศึกษาไทย: ปัญหาและความท้าทาย” เมื่อ 

วันที่ 4 กันยายน 2558  

หัวข้อ “สถาบันใกล้บ้านแหล่งเรียนรู้ใกล้ตัว” และกิจกรรม

สุดยอดนักอ่าน เมื่อวันที่ 3 กันยายน 2558

ส�านกับรรณาสารการพฒันา  จดัโครงการ

ห้องสมดุเคลือ่นท่ี NIDA Mobile Library 

ให้กับนักเรียนระดับชั้นอนุบาล และ

ประถมศกึษาโรงเรยีนละแวกใกล้เคียง

นด้ิา  ประจ�าปีงบประมาณ พ.ศ. 2558
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5  การเสริมสร้างบทบาท
 และความรับผิดชอบต่อสังคม

สถาบันได้ก�าหนดเป็นยุทธศาสตร์สถาบันเกี่ยวกับการ

เสริมสร้างบทบาทและความรับผิดชอบต่อสังคม เพื่อให้

คณาจารย์ นักศกึษา ศษิย์เก่า และบคุลากรของสถาบนัถอืเป็น

หน้าที่และความรับผิดชอบที่ต้องเสริมสร้างด้านค่านิยม 

จิตส�านึก และมีส่วนร่วมในการพัฒนาสังคม ชุมชน และ 

สิง่แวดล้อม เพือ่ให้เกดิการพฒันาทีย่ัง่ยนืต่อประเทศชาต ิสถาบนั

ได้สนบัสนนุด้านงบประมาณ เพือ่น�าไปใช้จดักจิกรรมตามแผน

งานที่ได้ก�าหนดไว้ร่วมกับชุมชน รวมถึงการบริการวิชาการให้

ความรู ้การรณรงค์สร้างจติส�านกึให้แก่นกัเรยีน นกัศกึษา และ

ชมุชนต่างๆ เช่น จดัโครงการ “ประชารวมใจคนืความสดใสให้

คลองแสนแสบ” โครงการ “โตไปไม่โกง” นอกจากนัน้ สถาบนั

ยงัสนบัสนนุให้นกัศกึษาและศษิย์เก่าของสถาบนั จดัโครงการ/

กิจกรรม CSR ให้แก่สังคมอย่างต่อเนื่อง 

รศ.ดร.ประดษิฐ์ วรรณรตัน์ อธกิารบด ีและรกัษาการทีป่ระชมุอธกิารบดี

แห่งประเทศไทย กล่าวเปิดโครงการ “ป่ันกัน ก้ันโกง” หนึง่ในกิจกรรม

โครงการ “บณัฑติไทยไม่โกง” และเครอืข่ายความร่วมมอืเสรมิสร้าง

ค่านิยมความรับผิดชอบต่อสังคม ให้แก่นิสิตนักศึกษาในสถาบัน

อดุมศกึษา ประจ�าปี พ.ศ. 2557 เมือ่วนัท่ี 9 พฤศจกิายน 2557  

คณะภาษาและการสื่อสาร จัดโครงการ “GSLC ปันใจสู่

สงัคม” ได้เดนิทางมอบเงนิและสิง่ของต่างๆ ให้แก่มลูนธิิ

สงเคราะห์เด็กอ่อน พัทยา เมื่อวันที่ 22 สิงหาคม 2558 

และโรงเรยีนเพชรบรุปัีญญานุกลู เมือ่วนัที ่31 มกราคม 2558

รายงานประจำาปี 
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ผศ.ดร.จุฑารัตน์ ชมพันธุ์ ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายกิจกรรมเพื่อ

สังคม และเจ้าหน้าที่ของสถาบัน ได้มอบเงินสนับสนุน

โครงการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงแหล่งการเรียนรู้สู่โลกกว้าง

กลุ่มงานสื่อสารองค์การและกิจกรรมเพื่อสังคม จัดอบรมหลักสูตร 

“การพฒันาศกัยภาพแกนน�าเพือ่ยกระดบัเป็นนกัยทุธศาสตร์ชมุชน” 

โดยได้รบัเกยีรตจิาก ผศ.ดร.จฑุารตัน์ ชมพนัธุ ์ผูช่้วยอธกิารบดฝ่ีายกจิกรรม

เพื่อสังคม รศ.ดร.จ�าลอง โพธิ์บุญ คณบดีคณะบริหารการพัฒนา

สิ่งแวดล้อม และ รศ.ดร.สมพจน์ กรรณนุช ผู้อ�านวยการศูนย์วิจัย

ผลกระทบจากโลกร้อน เป็นวทิยากร เมือ่วนัที ่19 - 20 มนีาคม 2558

รศ.ดร.วชิยั อตุสาหจติ คณบดคีณะพฒันา

ทรัพยากรมนุษย์ พร้อมด้วยคณาจารย์ 

เจ้าหน้าท่ี และนักศึกษา จัดโครงการ 

“จากใจ SHRD มอบให้ผู ้กล้า” เป็น

กจิกรรมร่วมขอบคณุและมอบก�าลงัใจให้

ทหารผู้บาดเจ็บและอยู่ระหว่างพักฟื้น 

เมื่อวันที่ 30 มีนาคม 2558  

แก่โรงเรียนบางกอกศึกษา โดยคุณครูอ�าพัน วงศ์พุฒ  

เป็นผู้รับมอบ เมื่อวันที่ 13  กุมภาพันธ์ 2558
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กลุ่มงานสื่อสารองค์การและกิจกรรมเพื่อสังคม จัดอบรม

หลักสตูร “การเขียนโครงการและการประเมนิผลโครงการ

เพื่อรองรับการเปิดประชาคมอาเซียน” โดย ผศ.ดร. 

จุฑารัตน์ ชมพันธุ์ ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายกิจกรรมเพื่อสังคม 

ศ.ดร.ธวัชชัย ศุภดิษฐ์ รองอธิการบดีฝ่ายวางแผน ผศ.ดร.

จุฑารัตน์ ชมพันธุ์ ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายกิจกรรมเพื่อสังคม 

และบคุลากรของสถาบนั เดนิทางมอบเงนิบรจิาคโครงการ 

คณะบริหารการพัฒนาสิ่งแวดล้อม และกลุ่มงานสื่อสาร

องค์การและกิจกรรมเพือ่สงัคม จัดโครงการบรูณาการ CSR 

ร่วมกับการเรียนการสอน โดย ผศ.ดร.จุฑารัตน์ ชมพันธุ์ 

กล ่าวเป ิดการอบรมและร ่วมเป ็นวิทยากรบรรยาย  

กับ รศ.ดร.จ�าลอง โพธิ์บุญ คณบดีคณะบริหารการพัฒนา

สิง่แวดล้อม ณ อ�าเภอสคีิว้ จังหวดันครราชสมีา เมือ่วนัท่ี 2 

เมษายน 2558

NIDA for NEPAL ชาวนิด้าปันน�้าใจช่วยผู ้ประสบภัย

แผ่นดินไหวที่เนปาล ณ สภากาชาดไทย เมื่อวันที่ 26 

พฤษภาคม 2558  

ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายกิจกรรมเพื่อสังคม เจ้าหน้าที่สถาบัน 

และนกัศกึษาหลกัสตูรการจดัการสิง่แวดล้อมเข้าร่วมกจิกรรม 

ณ เกาะเสม็ด จังหวัดระยอง เมื่อวันที่ 25-26 เมษายน 2558

รายงานประจำาปี 
ปีงบประมาณ

สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ (นิด้า)

74

2558



รศ.ดร.จ�าลอง โพธิ์บุญ คณบดีคณะบริหารการพัฒนา

สิ่งแวดล้อม เป็นประธานกล่าวเปิดงานนิทรรศการสัปดาห์

สิง่แวดล้อมโลก ภายใต้แนวคดิ “TAKE IT UP FOR WORLD 

ENVIRONMENT DAY 2015” เมื่อวันที่ 5 มิถุนายน 2558

คณะบริหารการพัฒนาสิ่ งแวดล ้อม จัดโครงการ 

“สิ่งแวดล้อมสานสัมพันธ์ ร่วมสร้างสรรค์เพื่อสังคม” 

ณ อทุยานแห่งชาตเิขาชะเมา-เขาวง และเคยีงทะเลรสีอร์ท 

เมื่อวันที่ 29 - 30 สิงหาคม 2558

นกัศกึษาคณะพฒันาสงัคมและสิง่แวดล้อม 

จดัโครงการซ่อมแซมบ้านผูย้ากไร้ ผูพ้กิาร

และทุพพลภาพ ด้อยโอกาส อ�าเภอ

พระสมุทรเจดีย์ จังหวัดสมุทรปราการ 

เมื่อวันที่ 7 มิถุนายน 2558 
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คณะรัฐประศาสนศาสตร์	

1) ศ.ดร.นิสดารก์  เวชยานนท์ เกียรติภูมิ ครุศาสตร์สัมพันธ์ สมาคมครุศาสตร์สัมพันธ์

2) ศ.ดร.นิสดารก์  เวชยานนท์ นารีศรีสตรีวิทยา สตรีวิทยาสมาคม ในพระราชูปถัมภ์ สมเด็จ

พระศรีนครินทราบรมราชชนนี

คณะบริหารธุรกิจ

1) รศ.ดร.เอกชยั  นติยาเกษตรวฒัน์ รางวัล “The Relationship Between 

Property Funds and Stock Market”

International Academy of Business 

and Public Administration Disciplines

2) ศ.ดร.นิตยา   วงศ์ธาดา รางวัล Certification of Best Paper 

Award “The ecology of street vending: 

A review with policy Implications” 

International Academy of Business 

and Public Administration Disciplines

คณะพัฒนาการเศรษฐกิจ

1) ศ.ดร.พิริยะ  ผลพิรุฬห์ รางวัล “Best Paper: Does Immigration 

Promote Innovation in Developing 

Courtiers? Evidence from Thai  

Manufactures” 

International Conference on  

Economics and Finance  

Research-CIEFR 2015,Japan

6  ผลงานดีเด่นของคณาจารย์ นกัศกึษา ศษิย์เก่า และบคุลากร 
 ประจำาปีงบประมาณ พ.ศ. 2558
 6.1	ผลงานดีเด่นของคณาจารย์6.1	ผลงานดีเด่นของคณาจารย์

รศ.ดร.จิรายุ อิศรางกูร ณ อยุธยา นายกสภาสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ 

ได้รับปริญญาดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์ (การจัดการ) จากมหาวิทยาลัยมหิดล

ชื่อผู้ ได้รับรางวัล ชื่อรางวัล หน่วยงานที่ให้รางวัล

รายชื่ออาจารย์ที่ได้รับรางวัลจากหน่วยงานภายนอก

รายงานประจำาปี 
ปีงบประมาณ
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2) ศ.ดร.พิริยะ ผลพิรุฬห์ รางวัลโครงการวิจัยเรื่อง “การค้าระหว่าง

ประเทศเพื่อลดความเหลื่อมล�้าและเจริญ

เติบโตอย่างสมดุลส�าหรับประเทศไทย”

สถาบันระหว่างประเทศเพื่อการค้าและการ

พัฒนา

คณะพัฒนาสังคมและสิ่งแวดล้อม

รศ.ดร.สุพรรณี ไชยอ�าพร รางวัล “อาจารย์ดีเด่นของที่ประชุมประธาน

สภาอาจารย์มหาวิทยาลัยแห่งประเทศไทย 

(ปอมท.) ประจ�าปี 2557 สาขาสังคมศาสตร์”

ประธานสภาอาจารย์มหาวิทยาลัยแห่ง

ประเทศไทย (ปอมท.)

คณะการจัดการการท่องเที่ยว

1) รศ.ดร.เทิดชาย  ช่วยบ�ารุง รางวัลผลงานวิจัยดีมากแบบบรรยาย สาขา

สงัคมศาสตร์และมนษุย์ศาสตร์ เรือ่ง “รปูแบบ

การสร้างเครือข่ายในการจัดการความรู้

ทางการท่องเที่ยวเพื่อการสร้างข้าม

วัฒนธรรมในกลุ่มประชาคมเศรษฐกิจ

อาเซียน”

ส�านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

โครงการส่งเสริมการวิจัยในอุดมศึกษา  

ครั้งที่ 3 HERP Congress III

2) ผศ.ดร.พัทรียา  หลักเพ็ชร รางวัลผลงานวิจัยดีมากแบบโปสเตอร์ สาขา

สังคมศาสตร์และมนุษย์ศาสตร์ เรื่อง 

“แนวทางในการเพิ่มขีดความสามารถในการ

สร้างมูลค่าเพิ่มผลิตภัณฑ์การท่องเที่ยวและ

คุณภาพการบริการให้แก่ผู้ประกอบการธุรกิจ

โรงแรมและที่พักในประเทศไทยเพื่อรองรับ

นักท่องเที่ยวกลุ่มคุณภาพชาวญี่ปุ่นที่ต้องการ

พ�านักระยะยาว”

ส�านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

โครงการส่งเสริมการวิจัยในอุดมศึกษา  

ครั้งที่ 3 HERP Congress III 

คณะนิเทศศาสตร์และนวัตกรรมการจัดการ

1) ผศ.ดร.วรัชญ์ ครุจิต รางวัลระดับชาติ “วัฒนคุณาธร” ส�าหรับผู้

ท�าคุณประโยชน์ต่อกระทรวงวัฒนธรรมด้าน

วัฒนธรรมประเภทบุคคล

รัฐมนตรีว่าการกระทรวงวัฒนธรรม

2) ผศ.ดร.อัศวิน เนตรโพธิ์แก้ว รางวัล “ดาวประกายพรึก” นักวิชาการ

นิเทศศาสตร์ดีเด่นผู้ชี้น�าแก่สังคม สาขาวิทยุ

กระจายเสียและวิทยุโทรทัศน์

สมาคมนิเทศศาสตร์จันทรเกษมและหลักสูตร

ศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชานิเทศศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม

3) รศ.ดร.กุลทิพย์ ศาสตระรุจิ รับโล่เกียรติยศ “ผู้ทรงคุณค่าในการริเริ่มและ

ผลักดันงานควบคุมยาสูบ” เรื่อง “วิจัยหนุน

นโยบายควบคุมการบริโภคยาสูบ” 

ศูนย์วิจัยและจัดการความรู้เพื่อการควบคุม

ยาสูบ มหาวิทยาลัยมหิดล ร่วมกับส�านักงาน

กองทุนสนับสนุนการเสริมสร้างสุขภาพ 

(สสส.)  

ชื่อผู้ ได้รับรางวัล ชื่อรางวัล หน่วยงานที่ให้รางวัล
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วิทยาลัยนานาชาติ

1) อ.ดร.สิทธิ์ สุนทรายุทธ รางวัลโครงการวิจัย “การวิเคราะห์ของการ

เข้าถึงแหล่งเงินทุนของผู้ประกอบการธุรกิจ

วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมในจังหวัด

ชายแดน (Entrepreneurial Finance: The 

Analysis of Financial Accessibility for 

the SMEs Entrepreneur in the Border 

Provinces)”

ส�านักงานคณะกรรมการวิจัยแห่งชาติ

2) ผศ.ดร.อาวีวรรณ มั่งมีชัย รางวัลโครงการวิจัย “การศึกษาวิจัยและ

ประยุกต์ใช้การประเมินวัฏจักรชีวิตผลิตภัณฑ์

เพื่อจัดท�าข้อเสนอแนะเชิงนโยบายเพื่อ

สนับสนุนการเพิ่มประสิทธิภาพการใช้

พลังงานและลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกใน

ภาคขนส่งตามแผนอนุรักษ์พลังงาน 20 ปี”

ส�านักงานนโยบายและพลังงานกระทรวง

พลังงาน

 6.2	ผลงานดีเด่นของนักศึกษา

รายชื่อนักศึกษาที่ได้รับรางวัลจากหน่วยงานภายนอก

คณะรัฐประศาสนศาสตร์

1) น.ส.ศิวลักษณ์  ศิวลีฐานะ รางวัลเกียรติคุณ พระกินรี คนดี คิดดี สังคม

ดี ตามรอยพระยุคลบาท ครั้งที่ 5 ประจ�าปี 

2558

สมัชชานักจัดรายการข่าววิทยุโทรทัศน์

หนังสือพิมพ์แห่งประเทศไทย (สว.นท)

2) ว่าที่ร้อยตรี วราวุฒิ  ค�าพานุช รางวัลระฆังทอง (บุคคลแห่งปี) ครั้งที่ 8 

ประจ�าปี พ.ศ. 2558

สมัชชานักจัดรายการข่าววิทยุโทรทัศน์

หนังสือพิมพ์แห่งประเทศไทย (สว.นท)

3) น.ส.พรรณสุภา โพธิ์ย้อย รางวัลชนะเลิศที่ 2 ในการประกวดโครงการ

คิดสร้างชาติ: Certificate of Achievement  

Thais certificate is proudly presented 

for honorable Achievement to Miss 

Pansupa Poyoi The 1St Runner Up of 

FITIDEA Reforming Thailand Contest in 

Laws and Judicial procedure  Awarded 

30th April 2015

สถาบันออกแบบอนาคตประเทศไทย และ

โทรทัศน์ช่องบลูสกาย

ชื่อผู้ ได้รับรางวัล ชื่อรางวัล หน่วยงานที่ให้รางวัล

ชื่อผู้ ได้รับรางวัล ชื่อรางวัล หน่วยงานที่ให้รางวัล

รายงานประจำาปี 
ปีงบประมาณ

สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ (นิด้า)
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คณะบริหารธุรกิจ

1) นายพิบูลย์  บรรพตสกุล SAS GLOBAl FORUM 2015 Scholarship 

Winner

SAS GLOBAl FORUM 2015

2) นายพิทย  อนุรักษ์ภราดร Brand Champion 2015 Best-Strategy 

Invitational: รางวัลชนะเลิศอันดับ 1

The Business Strategy Game By 

McGraw-Hill / Irwin, Inc., United States3) น.ส.ปาจรีย์  นิธิสมบัติ

4) น.ส.ดวงสมร  มุทะธากุล

5) น.ส.วธู  ภู่ธนพันธ์

6) น.ส.ศศิธร  เกตุปลั่ง

7) นายธีรศักดิ์  อินทร์ตลาดชุม

8) น.ส.จีรวรรณ  ธีรผาติ รางวลัชนะเลศิอนัดบัที ่1 “Overal Winner” 

ในการแข่งขันข้อมูลการวิเคราะห์ข้อมูล 

“2015 TUN Data Challenge”

Teradata University Network ร่วมกับ 

Cultural Data Project (CDP)

9) นายจิรันตน์  วิธานวัฒนา รางวลัชนะเลศิอนัดบัที ่1 “Overal Winner” 

ในการแข่งขันข้อมูลการวิเคราะห์ข้อมูล 

“2015 TUN Data Challenge”

Teradata University Network ร่วมกับ 

Cultural Data Project (CDP)

คณะพัฒนาการเศรษฐกิจ

1) น.ส.กุลนิดา  แววรวีวงศ์ รางวัลชนะเลิศงานวิจัยโครงการเศรษฐทัศน์ 

ประจ�าปี 2557 เรื่อง “ผลกระทบของการส่ง

ออกการลงทุนทางตรงจากต่างประเทศและ

การลงทุนทางอ้อม”

ธนาคารแห่งประเทศไทยร่วมกับ 6 สถาบัน

การศึกษา

2)  นายฐณวุฒ  ชุติพงศ์เดช รางวัลดีเด่น การน�าเสนอผลงานวิจัยระดับ

บณัฑติศกึษา แบบโปสเตอร์ ระดบัปรญิญาโท 

กลุ่มมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

สถาบันวิชาการ 4 สถาบัน

3)  นายอัครนัย  ขวัญอยู่ รางวัลชนะเลิศ Best Proposal ในการ

ประกวดบทความ โครงการเศรษฐทัศน์ 

ประจ�าปี 2557

ธนาคารแห่งประเทศไทยร่วมกับ 6 สถาบัน

การศึกษา

4)  นายฉัตรชัย  สิริเทวัญกุล รางวัลชนะเลิศ บทความเชิงสร้างสรรค์

ทางการเงิน เรื่อง “การจัดสรรการลงทุนเพื่อ

วัยเกษียณ”

ธนาคารแห่งประเทศไทยร่วมกับ 6 สถาบัน

การศึกษา

5)  นายฉัตรชัย  สิริเทวัญกุล รางวัลเชมเชย ระดับปริญญาโท  

โครงการเศรษฐทัศน์ ประจ�าปี 2557  

เรื่อง “การจัดสรรการลงทุนเพื่อวัยเกษียณ”

ธนาคารแห่งประเทศไทยร่วมกับ 6 สถาบัน

การศึกษา

ชื่อผู้ ได้รับรางวัล ชื่อรางวัล หน่วยงานที่ให้รางวัล
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6)  พันโท พลพัต  รัตนอนันต์ รองชนะเลิศอันดับ 2 ระดับปริญญาเอก 

โครงการเศรษฐทัศน์ ประจ�าปี 2557 เรื่อง 

“Effects of Self-Efficacy on Individual 

Earnings: Study in the Thai Labour 

Market”

ธนาคารแห่งประเทศไทยร่วมกับ 6 สถาบัน

การศึกษา

7)  นายวิศกรณ์  คีรีวรรณ รางวัลผลงานวิจัยดีด้านตลาดทุน โครงการ

สนับสนุนทุนวิจัยด้านตลาดทุน ระดับบัณฑิต

ศึกษา ประจ�าปี 2557

สถาบันวิจัยเพื่อตลาดทุน ตลาดหลักทรัพย์

แห่งประเทศไทย

8)  นายชวิน  ชูสกุล รางวัลเกียรติคุณโครงการสนับสนุนทุนวิจัย

ด้านตลาดทุนระดับบัณฑิตศึกษา ประจ�าปี 

2557

สถาบันวิจัยเพื่อตลาดทุน ตลาดหลักทรัพย์

แห่งประเทศไทย

9)  น.ส.ศุภวรรณ  แซ่ลิ้ม รางวัล Proposal ที่ดี ธนาคารแห่งประเทศไทย

10) นายวิศกรณ์  คีรีวรรณ รางวัลบทความเชิงสร้างสรรค์ทางการเงิน ธนาคารแห่งประเทศไทย

คณะสถิติประยุกต์

1) น.ส.มนัชนก  น้อยญาโน รางวัลหลักสูตร ASA สมาคมประกันชีวิตไทย

2) นายสรวิช นุชธิสาร รางวัลหลักสูตร ASA สมาคมประกันชีวิตไทย

คณะพัฒนาสังคมและสิ่งแวดล้อม

1) พลต�ารวจตรี สมพงษ์  ชิงดวง เกียรติยศจักรดาว สาขาการบริหารการ

ปกครองและเสริมสร้างความมั่นคงของชาติ 

ประจ�าปี พ.ศ. 2558

คณะกรรมการสรรหาศิษย์เก่าดีเด่น โรงเรียน

เตรียมทหาร

2) น.ส.ลลิตา  รังสรรค์วิวัฒน์ รางวัลฐานันดร 4 ทองค�า ประจ�าปี 2557 

ประเภทเว็บไซต์ดีเด่น

มหาวิทยาลัยรังสิต

3) นายบารมี  พาณิช บุคคลและองค์กรที่มีผลงานดีเด่น ด้านการส่ง

เสริม ปกป้อง และคุ้มครองสิทธิมนุษยชน 

ประจ�าปี 2557 ประเภทบุคคลทั่วไป

คณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ (กสม.)

คณะพัฒนาทรัพยากรมนุษย์

1) น.ส.รังษิยา  พิมวัน พนักงานดีเด่นด้านพฤติกรรมบริการ โรงพยาบาลพญาไท 1

2) น.ส.พรรณวิภา  หว่างอุ่น Best Paper Award: บทความวิจัยยอดเยี่ยม 

(HROMD 2015) The 6th International 

Conference on Human Resource and 

Organization Management and 

Development

คณะกรรมการจัดงาน HROMD 2015

ชื่อผู้ ได้รับรางวัล ชื่อรางวัล หน่วยงานที่ให้รางวัล

รายงานประจำาปี 
ปีงบประมาณ
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3) Miss Onthida Meesangphrao Best Paper Award: บทความวิจัยยอดเยี่ยม 

(HROMD 2015) The 6th International 

Conference on Human Resource and 

Organization Management and 

Development

คณะกรรมการจัดงาน HROMD 2015

4) นายรณพรหม  ชุนงาม นักบริหารดีเด่นแห่งปี ประจ�าปี 2557 สาขา 

บริการวิชาการทางสังคม: เป็นรางวัล

เกียรติยศ บนเส้นทางชีวิต คนดี ความดี 

แทนคุณแผ่นดิน 

มูลนิธิเพื่อสังคมไทย และนิตยสารเส้นทาง

ไทย

คณะนิติศาสตร์

นายกฤติน  จันทร์สนธิมา รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 ประเภทนิสิต 

นักศึกษา ในการประกวดบทความวิชาการ

คณะกรรมการปฏิรูปกฎหมาย

คณะนิเทศศาสตร์และนวัตกรรมการจัดการ

1) นายวรวุฒิ  ภักดีบุรุษ รางวัลรองชนะเลิศ ประกวดบทร้อยกรอง 

เทอดเกียรติคุณครู พ.ศ. 2558 ประเภท

ประชาชนและนิสิต นักศึกษาระดับ

อุดมศึกษา และอาชีวศึกษา ระดับ ปวส.

ส�านักงานเลขาธิการคุรุสภา กระทรวง

ศึกษาธิการ

2) นายธาม  เชื้อสถาปนศิริ รางวัล “ดาวประกายพฤกษ์”  

นักวิชาการนิเทศศาสตร์ดีเด่น ผู้ชี้น�าแก่สังคม 

สาขาการประชาสัมพันธ์และโฆษณา

สมาคมนิเทศศาสตร์จันทรเกษม 

มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม

3) คุณกรกช  แสนจิตร รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 จากหนังสือเรื่อง 

“สายรุ้งกลางเมือง” รางวลัชมนาด 
(Chommanard Book Prize) ครั้งที่ 4

ส�านักพิมพ์ประพันธ์สาส์น จ�ากัด ร่วมกับ 

ธนาคารกรุงเทพ จ�ากัด (มหาชน)

	 6.3	ผลงานดีเด่นของศิษย์เก่า

ชื่อผู้ ได้รับรางวัล ชื่อรางวัล หน่วยงานที่ให้รางวัล

ชื่อผู้ ได้รับรางวัล ชื่อรางวัล หน่วยงานที่ให้รางวัล

รายชื่อศิษย์เก่าที่ได้รับรางวัลจากหน่วยงานภายนอก

คณะรัฐประศาสนศาสตร์

1) นายพุทธภูมิ  นาชัยเริ่ม รางวัลชมเชย ปลัดอ�าเภอดีเด่น (ปลัด

อ�าเภอแหวนทองค�า) ประจ�าปี พ.ศ. 2557

กรมการปกครอง กระทรวงมหาดไทย
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2) นายภาคภูมิ  มิ่งมิตร รางวลัดเีด่นโครงการเชดิชเูกยีรตผิูม้บีทบาท

ขับเคลื่อนแผนยุทธศาสตร์ส�านักงานดีเด่น 

พ.ศ. 2557 (ประเภทบุคคล)

ส�านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร

3) พันโทนพดล  แทนข�า ได้รับมอบโล่ห์เชิดชูเกียรติผู้ประพฤติปฏิบัติ

ตนชอบด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ประจ�าปี 

2557

ส�านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบ

ปรามการทุจริตแห่งชาติ

คณะสถิติประยุกต์

พ.ต.อ.สุพล  ค�้าชู รับโล่เกียรติยศ “ระฆังทอง” ประจ�าปี 

2558 สาขาผู้พิทักษ์สันติราษฎร์ดีเด่น

สมัชชานักจัดรายการข่าววิทยุโทรทัศน์

หนังสือพิมพ์แห่งประเทศไทย (สว.นท.)

คณะพัฒนาสังคมและสิ่งแวดล้อม

1) นางทัดทรวง  บุญธรรม ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติให้เป็น

ข้าราชการพลเรอืนดเีด่น ประจ�าปี พ.ศ. 2558

ส�านักงาน ก.พ.

2) นายครรชิต  ละอองดิลก ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติให้เป็น

ข้าราชการพลเรอืนดเีด่น ประจ�าปี พ.ศ. 2558

ส�านักงาน ก.พ.

คณะพัฒนาทรัพยากรมนุษย์

นายสานิตย์  หนูนิล Best Paper Award: บทความวิจัยยอด

เยี่ยม THE-ICE 8th International  

Panel of Experts Forum 2014

ณ เมือง ดาร์วิน ประเทศออสเตรเลีย

คณะนิเทศศาสตร์และนวัตกรรมการจัดการ

1) น.ส.นภัค  จิตศานติกุล รางวัลชนะเลิศ สาขาเกมส์แอคชั่น  

“Ong-Bak TRI”

ส�านักงานส่งเสริมอุตสาหกรรมซอฟต์แวร์

แห่งชาติ (องค์การมหาชน) หรือ SIPA

2) นายเอกราช  ดีเลิศ รางวัลที่ 4 รุ่นอายุ 31 – 40 ปี ชาย (หล่อ 

สวยด้วยวิทยาศาสตร์การกีฬา ปีที่ 2)

กรมพลศึกษา

 6.4	ผลงานดีเด่นของบุคลากรสายสนับนุน

ชื่อผู้ ได้รับรางวัล ชื่อรางวัล หน่วยงานที่ให้รางวัล

ชื่อผู้ ได้รับรางวัล ชื่อรางวัล หน่วยงานที่ให้รางวัล

รายชื่อบุคลากรที่ได้รับรางวัลจากหน่วยงานภายนอก

คณะพัฒนาการเศรษฐกิจ

นายสงคราม  ไชยแก้ว ได้รบัพระราชทานเหรยีญกาชาดสมนาคุณชัน้ที ่2 - 3 สภากาชาดไทย

ส�านักบรรณสารการพัฒนา

นางนัชชา  ทองประเสริฐ ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติให้เป็นข้าราชการ

พลเรอืนดเีด่น ประจ�าปี พ.ศ. 2558

ส�านักงาน ก.พ.

รายงานประจำาปี 
ปีงบประมาณ

สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ (นิด้า)
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7  กิจกรรมในรอบปีงบประมาณ พ.ศ. 2558

คณะผู ้บริหาร คณาจารย์ บุคลากรและ

นักศึกษา ทูลเกล้าฯ ถวายแจกันดอกไม้ และ

ร่วมลงนามถวายพระพรพระบาทสมเด็จ

พระเจ ้าอยู ่หัว ขอพระองค ์ทรงมีพระ

พลานามัยสมบูรณ์แข็งแรง และทรงหายจาก

พระประชวรโดยเร็ว ณ โรงพยาบาลศิริราช 

เมื่อวันที่ 16 ตุลาคม 2557 

คณะผูบ้รหิาร และคณาจารย์ ร่วมบนัทกึเทป

โทรทัศน์กล่าวอาเศียรวาทถวายพระพร

พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว ณ สถานีวิทยุ

โทรทัศน์กองทัพบก ช่อง 5 เมื่อวันที่ 26 

พฤศจิกายน 2557 

รศ.ดร.จิรายุ อิศรางกูร ณ อยุธยา 

นายกสภาสถาบัน ให้เกียรติเป็น

ประธานในพธิเีปิดแพรป้ายชือ่อาคาร

ชุบ กาญจนประกร เมื่อวันที่  5 

พฤศจิกายน 2557 

รศ.ดร.ประดิษฐ์ วรรณรัตน์ อธิการบดี พร้อมผู้บริหาร 

คณาจารย์ บุคลากร และนักศึกษา ได้ร่วมกันถวาย

เครื่องราชสักการะ ถวายราชสดุดีและถวายพระพร

ชัยมงคล หน้าพระบรมฉายาลักษณ์พระบาทสมเด็จ

พระเจ ้าอยู ่หัว เนื่องในโอกาสมหามงคลเฉลิม

พระชนมพรรษา 5 ธนัวามหาราช เมือ่วนัที ่4 ธนัวาคม 2557 
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รศ.ดร.ประดิษฐ์ วรรณรัตน์ อธิการบดี ผู้บริหารสถาบัน 

ผู้บริหารระดับคณะ ส�านัก และกอง เข้าร่วมงานสัมมนา

ผู ้บริหารเรื่อง “8 ปีแห่งการมุ ่งสู ่คุณภาพสากล” 

ณ โรแมนติค รีสอร์ท แอนด์ สปา จังหวัดนครราชสีมา 

เมื่อวันที่ 9 - 10 กุมภาพันธ์ 2558 

รศ.ดร.ประดิษฐ์ วรรณรัตน์ อธิการบดี 

คณะผู้บริหาร คณาจารย์ เจ้าหน้าที่ และ

นักศึกษา พร้อมใจจุดเทียน ถวายพระพร

ชัยมงคล เพื่อแสดงความจงรักภักดี และ

ร่วมเฉลมิพระเกยีรต ิสมเดจ็พระเทพรตัน

ราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี เนื่องใน

โอกาสฉลองพระชนมายุ 5 รอบ 60 

พรรษา เมื่อวันที่ 1 เมษายน 2558

กองบรหิารทรพัยากรบคุคล 

จัดกิจกรรม NIDA AEC 

Awareness  Do and Don’t 

เพื่อเตรียมความพร้อมชาว

นด้ิาเข้าสูป่ระชาคมเศรษฐกจิ

อาเซียน (AEC) โดย ศ.ดร.

ธวชัชยั ศภุดษิฐ์ รองอธกิารบดี

ฝ่ายวางแผน กล่าวเปิดงาน 

เมือ่วันที ่26 กุมภาพนัธ์ 2558

รายงานประจำาปี 
ปีงบประมาณ
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รศ.ดร.ประดิษฐ์ วรรณรัตน์ อธิการบดี เป็นประธานกล่าว

เป ิ ดงานและ เป ิ ดป ้ ายชื่ อห ้ อ งส โมสรราชพฤกษ ์

สภาคณาจารย ์  ณ ชั้น 2 อาคารนวมินทราธิราช  

เมื่อวันที่ 21 เมษายน 2558

รศ.ดร. ประดิษฐ์ วรรณรัตน์ อธิการบดี ให้

เกียรติเป็นประธานกล่าวเปิดงานประเพณี

สงกรานต์ โดย มีพิธีสรงน�้าพระพุทธรูป รดน�้า

ขอพรผูอ้าวโุส โดยมผีูบ้รหิารสถาบัน คณาจารย์ 

บุคลากร และนักศึกษา เข้าร่วมงาน เมื่อวันที่ 

10 เมษายน 2558

ผศ.ดร.วรัชญ์ ครุจิต ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายสื่อสารองค์การ 

เป็นประธานในพิธีทอดผ้าป่า เพื่อปรับปรุงภูมิทัศน์  

และปรบัระบบสิง่แวดล้อมวดัศรบีญุเรอืง โดยม ีคณาจารย์ 

สโมสรบุคลากร จัดกิจกรรม “กีฬาบุคลากรสัมพันธ์ ครั้งที่ 

17” โดยได้รับเกียรติจาก รศ.ดร.ประดิษฐ์ วรรณรัตน์ 

ผู้แทนสมาคมนักศึกษาเก่า สพบ. ในพระบรมราชูปถัมภ์ 

และบุคลากรของสถาบัน เข้าร ่วมพิธี เมื่อวันที่  21 

กรกฎาคม 2558  

อธกิารบด ีเป็นประธานกล่าวเปิดงาน และ มผีูบ้รหิารสถาบนั 

คณาจารย์ เข้าร่วมพิธีเปิด เมื่อวันที่ 24 กรกฎาคม 2558 
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ภาคผนวก



ทุนส่งเสริมงานวิจัยสมบูรณ์แบบ

1 ความต้องการในการศึกษาด้านการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ใน

ประเทศไทย

อ.ดร.ดาวิษา ศรีธัญรัตน์ 257,500

2 นโยบายที่ส�าคัญในภาคไฟฟ้า: บทวิเคราะห์และข้อเสนอแนะ รศ.ดร.ธีระพงษ์ วิกิตเศรษฐ 343,500

3 Theorizing Globalization and Minorities in Asian Cities: 

Viewed From the Language Contact Zone of Thailand 

in the Making of Languages and Minorities 

ผศ.ดร.Yu-Hsiu Lee 373,000

4 การควบคุมการมองเห็นสีบนสื่อสิ่งพิมพ์ภายใต้ช่วงแสงอินฟราเรด

ส�าหรับประยุกต์ใช้ในระบบฉายภาพอัจฉริยะแบบพกพา

ผศ.ดร.ฐิติรัตน์ ศิริบวรรัตนกุล 266,370

5 แนวทางการจัดการสิ่งแวดล้อมชุมชน โดยใช้หลักอุตสาหกรรม 

เชิงนิเวศ 

รศ.ดร.วิสาขา ภู่จินดา 370,800

6 ชุมชน ความเป็นส่วนตัว และการพัฒนาในยุคโลกาภิวัตน์ รศ.ดร.สมศักดิ์ สามัคคีธรรม 100,000

7 การส่งเสริมการด�ารงชีพอย่างยั่งยืนในชนบทด้วยการพัฒนาบน

ฐานชุมชน 

ผศ.ดร.อาแว มะแส 100,000

8 Cultural intelligence and export performance of small 

and medium enterprises in Thailand: Mediating roles of 

organizational capabilities 

ผศ.ดร.พีรยุทธ เจริญสุขมงคล 100,000

9 ปัจจัยที่มีผลกระทบต่อความสุขของคนไทย ศ.ดร.กัลยาณี เสนาสุ 415,000

10 Risk Assessment of PM10-Bound Polycyclic Aromatic  

Hydrocarbons during Loy Krathong Festival in Bangkok, 

Thailand

รศ.ดร.ศิวัช พงษ์เพียจันทร์ - 

ทุนส่งเสริมการเขียนต�าราและสื่อการสอน

1 Multinational Finance ผศ.ดร.เวสารัช เอื้อบุญสุข     150,000 

ทุนรางวัลค้นคว้าในวิทยาการการพัฒนากรณีศึกษา	

1 Map Ta Phut Industrial Area: Country Benefits vs. Local 

Sacrifices

รศ.ดร.จ�าลอง โพธิ์บุญ     150,000 

ชื่อโครงการวิจัย ชื่อผู้วิจัย
มูลค่า

โครงการลำาดับที่

โครงการวิจัย ที่ผ่านสำานักวิจัย ประจำาปีงบประมาณ พ.ศ. 2558

รายงานประจำาปี 
ปีงบประมาณ
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ชื่อโครงการวิจัย ชื่อผู้วิจัย
มูลค่า

โครงการลำาดับที่

2 Leadership and Organizational Change: A Case on 

Strategic  Communication Workshop on Problem-based 

Learning for the Tourism  Authority of Thailand

รศ.ดร.จุฑาพรรธ์ ผดุงชีวิต     150,000 

3 Future thai rice policy from a global perspective: to be 

or not to be?

อ.ดร.ทัศนีย์ สติมานนท์     150,000 

4 Starbucks Coffee vs. Starbung Coffee: Win/Win  

Possibility on the Trademark Infringement Issue

อ.ดร.วิเชียร ลัทธิพงศ์พันธ์     150,000 

5 Leadership and Quality of Work Life in the Organization 

Thai Has Successfully Adopted the Philosophy of the 

Sufficiency Economy:  Chumphon Cabana Resort and 

Diving Center

อ.ดร.ดาวิษา ศรีธัญรัตน์     150,000 

6 From Spa to Wellness: Jirung’s Intellectual Capitol 

Strategy

ผศ.ดร.วุฒิไกร งามศิริจิตต์ 100,000 

7 Pattaya Public Transportation for Future Tourism: Is 

Baht Bus a Solution? (ฉบับแปลภาษาไทย)

ผศ.ดร.วุฒิไกร งามศิริจิตต์      20,000 

8 Thai Airway International PCL: Analysis of Aircraft 

liquidation 

ผศ.ดร.เวสารัช เอื้อมบุญสุข     150,000 

9 Teaching Wisdom of Award-Winning Teachers: A Case 

Study of Thai EFL Teachers

ผศ.ดร.ศักดิ์สิทธิ์ แสงบุญ 150,000

10 The Sermsuk-Pepsi Partnership: Happy Marriages Don’t 

Always Last

อ.ดร.สิทธิ์ สุนทรายุทธ 150,000

11 Strategic Communication Towards Labor Volunteer 

Engagement of the Ratchburi Province: A case Study of 

Ministry of Labor,Thailand

รศ.ดร.จุฑาพรรธ์ ผดุงชีวิต 150,000

12 Thailand’s Labor Mismatch: Contemporary Situation 

and Solution

อ.ดร.ทัศนีย์ สติมานนท์ 150,000

13 บทเรียนจากอดีต...สู่นโยบายข้าวไทยในอนาคต อ.ดร.ทัศนีย์ สติมานนท์ 50,000

14 บริษัท การบินไทย จ�ากัด (มหาชน); วิเคราะห์แผนการขายเครื่อง

บิน

ผศ.ดร.เวสารัช เอื้อมบุญสุข 50,000
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ทุนสมทบโครงการวิจัย	ร่วมกับ	สกว.	และ	สกอ.

1 THE NEXUS BETWEEN ECONOMICS AND LAW IN THE 

FIGHT  AGAINST CORRUPTION IN THAILAND 

ศ.ดร.เมธี ครองแก้ว 1,500,000

2 Air-Cargo Network Revenue Management รศ.ดร.กาญจ์นภา อมรรัชกุล 500,000

ทุนวิจัยร่วมกับศาสตราจารย์อาคันตุกะ

1 Antecedent choices for international retirement 

migration to  Thailand especially for older couple 

tourist

ผศ.ดร.สุวารี นามวงศ์     250,000 

2 On the implications of Intended Nationally Determined 

Contribution (INDCs) for the Asian nations

ผศ.ดร.ภัคพงศ์ พจนารถ     250,000 

งานวิจัยที่ได้รับทุนสนับสนุนจากงบประมาณแผ่นดิน	(วช.)	

1 กลยุทธ์พัฒนาสมรรถนะอย่างมีส่วนร่วมของธุรกิจจัดบริการขนส่ง

เพื่อยกระดับสมรรถนะทางการท่องเที่ยวเชิงสร้างสรรค์ในพื้นที่

ท่องเที่ยวภาคใต้ฝั่งอ่าวไทย (โครงการย่อยที่ 3)

ผศ.ดร.เกศรา สุกเพชร 2,352,800

2 การศึกษาดัชนีความสามารถพึ่งตนเองด้านอุตสาหกรรม 

โครงสร้างการค้า และปัจจัยส่งเสริมการเจริญเติบโตของผลผลิต

มวลรวมในประเทศไทย

รศ.ดร.สมพจน์ กรรณนุช 703,300

3 การศึกษาและเปรียบเทียบสารประกอบโพลีไซคลิกอะโรมาติก

ไฮโดรคาร์บอน (PAHs) ขององค์ประกอบในฝุ่นละออง PM2.5 

ช่วงก่อนและขณะเกิดวิกฤติปัญหาหมอกควันในบริเวณภาคเหนือ

ตอนบน

รศ.ดร.ศิวัช พงษ์เพียจันทร์ 2,209,200

4 การประเมินผลการมีส่วนร่วมของประชาชนในการประเมินผล 

กระทบสิ่งแวดล้อม เปรียบเทียบกรณีศึกษา โรงไฟฟ้ากระบี่ 

จังหวัดกระบี่และโรงไฟฟ้าถ่านหินเขาหินซ้อน จังหวัดฉะเชิงเทรา

ผศ.ดร.จุฑารัตน์ ชมพันธุ์ 646,000

5 พหุสาเหตุของความพร้อมและศักยภาพในการเป็นนักวิจัยของ

นักศึกษา และนักวิชาการไทย (แผนงานวิจัย)

รศ.ดร.ดุจเดือน พันธุมนาวิน 18,005,000

6 โครงการศึกษาศักยภาพระบบโลจิสติกส์ในการช่วยเหลือทาง

มนุษยธรรมส�าหรับกรณีธรณีพิบัติภัยในประเทศไทย

ผศ.ดร.วุฒิไกร งามศิริจิตต์ 3,035,800

7 เศรษฐศาสตร์การศึกษาเพื่อสร้างการเรียนรู้ตลอดชีวิต ศ.ดร.พิริยะ ผลพิรุฬห์ 1,825,000

8 การประเมินผลกระทบทางเศรษฐกิจจากกฎหมายที่ดิน รศ.ดร.อดิศร์ อิศรางกูร ณ 

อยุธยา

1,685,000

ชื่อโครงการวิจัย ชื่อผู้วิจัย
มูลค่า

โครงการลำาดับที่

รายงานประจำาปี 
ปีงบประมาณ

สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ (นิด้า)
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9 ตัวแบบเศรษฐกิจมหภาคเพื่อวิเคราะห์ความเชื่อมโยงด้าน     

การค้าและการลงทุนระหว่างประเทศในกลุ่มประชาคมเศรษฐกิจ

อาเซียน

ผศ.ดร.ยุทธนา เศรษฐปราโมทย์ 724,800

10 การเตรียมพร้อมด้านการแข่งขันและการสร้างมูลค่าเพิ่มด้านการ

ท่องเที่ยวไทยในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับภาคการเกษตรในการเข้าสู่

ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (AEC) ในปี 2015

ผศ.ดร.อภิรดา ชิณประทีป 915,000

11 โครงการประเมินศักยภาพตลาดอนุพันธ์ทางการเงินของไทยใน

กลุ่มประชาคมเศรษฐกิจภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ (AEC)

ผศ.ดร.ปริยดา สุขเจริญสิน 1,870,000

12 การตรวจจับหาฟองสบู่ในภาคอสังหาริมทรัพย์ในเศรษฐกิจเปิด

ขนาดเล็ก

อ.ดร.อัธกฤตย์ เทพมงคล 534,500

13 บัญชีประชาชาติด้านการท่องเที่ยวส�าหรับประเทศไทยและการ

ประยุกต์ใช้ (แผนงานวิจัย)

ผศ.ดร.อนันต์ วัฒนกุลจรัส 1,115,500

14 การศึกษาการใช้จ่ายในการท่องเที่ยวต่างประเทศของผู้เยี่ยมเยือน

ชาวไทยเพื่อสร้างบัญชีประชาชาติด้านการท่องเที่ยวส�าหรับ

ประเทศไทย (โครงการย่อยที่ 1)

รศ.ดร.อุดมศักดิ์ ศีลประชาวงศ์ 2,482,800

15 การสร้างแบบจ�าลองบัญชีประชาชาติด้านการท่องเที่ยวส�าหรับ

ประเทศไทยและการประยุกต์ใช้ (โครงการย่อยที่ 3)

ผศ.ดร.อนันต์ วัฒนกุลจรัส 1,807,600

16 ผลกระทบของการสูงอายุของประชากรโลก: บทเรียนส�าหรับ

ประเทศไทย

อ.ดร.ดารารัตน์ อานันทนะสุวงศ์ 811,300

17 การพัฒนาห่วงโซ่อุปทานและโลจิสติกส์การส่งออกพืชอาหารของ

ประเทศไทยไปสู่กลุ่มประเทศ AEC

ดร.พลาพรรณ ค�าพรรณ์ 2,730,000

18 คุณภาพชีวิตของเกษตรกรภายใต้โครงการจ�าน�าข้าว น.ส.บุญสม หรรษาศิริพจน์ 2,360,900

19 การศึกษาตัวชี้วัดที่ไม่ใช่ตัวเงินของอุตสาหกรรมท่องเที่ยวไทยเพื่อ

สร้างบัญชีประชาชาติด้านการท่องเที่ยวส�าหรับประเทศไทย 

(โครงการย่อยที่ 2)

รศ.ดร.พรเพ็ญ วรสิทธา 2,082,400

20 กลยุทธ์การสร้างมูลค่าและคุณค่าเพิ่มของการท่องเที่ยวโดยชุมชน

เมืองของไทยเพื่อรองรับการรวมกลุ่มประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน

รศ.ดร.เทิดชาย ช่วยบ�ารุง 2,509,500

21 ระบบและรูปแบบการเสริมสร้างพฤติกรรมการท่องเที่ยวอย่าง

สร้างสรรค์และรับผิดชอบ

ผศ.ดร.รักษ์พงศ์ วงศาโรจน์ 1,805,500

22 กฎหมายคุ้มครองและส่งเสริมมาตรฐานเพื่อการแบ่งปันผล

ประโยชน์ในสมุนไพรไทย

ผศ.ดร.วริยา ล�้าเลิศ 810,300

ชื่อโครงการวิจัย ชื่อผู้วิจัย
มูลค่า

โครงการลำาดับที่
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23 การเงินของผู้ประกอบการ: การวิเคราะห์ของการเข้าถึงแหล่งเงิน

ทุนของผู้ประกอบการธุรกิจวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมใน

จังหวัดชายแดน

ผศ.ดร.สิทธิ์ สุนทรายุทธ 652,700

24 กลยุทธ์การเสริมสร้างสมรรถนะในการแข่งขันของอุตสาหกรรม

ท่องเที่ยวและบริการเชิงสร้างสรรค์ในพื้นที่ท่องเที่ยวภาคใต้ฝั่งอ่าว

ไทย (แผนงานวิจัย)

ผศ.ดร.โชคชัย สุเวชวัฒนกูล 2,074,700

25 กลยุทธ์การจัดการโครงสร้างตลาดการท่องเที่ยวและบริการเชิง

สร้างสรรค์ในพื้นที่ท่องเที่ยวภาคใต้ฝั่งอ่าวไทย (โครงการย่อย 1)

ผศ.ดร.กนกกานต์ แก้วนุช 2,149,100

26 กลยุทธ์การเสริมสร้างสมรรถนะและการมีส่วนร่วมเชิงสร้างสรรค์

ของธุรกิจจัดบริการการท่องเที่ยวและตัวแทนการท่องเที่ยวใน

พื้นที่ท่องเที่ยวภาคใต้ฝั่งอ่าวไทย (โครงการย่อยที่ 2)

ผศ.ดร.ปุ่น วิชชุไตรภพ 2,201,600

27 กลยุทธ์การพัฒนาสมรรถนะในการแข่งขันของธุรกิจที่พักและ

บริการอาหารเพื่อตอบสนองต่อแนวโน้มการปรับตัวเชิงโครงสร้าง

ของตลาดการท่องเที่ยวเชิงสร้างสรรค์ในพื้นที่ท่องเที่ยวภาคใต้ฝั่ง

อ่าวไทย (โครงการย่อยที่ 4)

ผศ.ดร.โชคชัย สุเวชวัฒนกูล 2,298,200

28 กลยทุธ์การพฒันาสมรรถนะของชมุชนท้องถิน่เพือ่เป็นกลไกสนบัสนนุ

การเสริมสร้างสมรรถนะในการแข่งขนัของการท่องเทีย่วเชงิสร้างสรรค์

ในพ้ืนทีท่่องเทีย่วภาคใต้ฝ่ังอ่าวไทย (โครงการย่อยที ่5)

ผศ.ดร.สุดสันต์ สุทธิพิศาล 2,287,700

งานวิจัยที่ได้รับทุนสนับสนุนจากงบประมาณแผ่นดิน	(สกอ.)	

1 ตัวแบบการประยุกต์หลักอุตสาหกรรมเชิงนิเวศ ส�าหรับ

อุตสาหกรรมปาล์มน�้ามันของประเทศไทย

รศ.ดร.วิสาขา ภู่จินดา 310,000

2 การพัฒนาเครื่องมือวิจัยส�ารวจโดยใช้ตัวอย่างซ�้าตามรอบระยะ

เวลา ส�าหรับการศึกษาสังคมสูงอายุ 

อ.ดร.ดารารัตน์ อานันทนะสุวงศ์ 320,000

3 การจัดการความรู้ด้านการท่องเที่ยวเชิงสร้างสรรค์: กรณีศึกษา

ชุมชน ในกลุ่มท่องเที่ยววิถีชีวิตลุ่มแม่น�้าภาคกลาง

อ.ดร.ปนันดา จันทร์สุกรี 310,000

4 การศึกษาการปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงภูมิอากาศในภาค

การเกษตรในพื้นที่ในเขตและนอกเขตชลประทาน: กรณีศึกษา

โครงการชลประทานแควน้อยบ�ารุงแดน จังหวัดพิษณุโลก 

อ.ดร.เปี่ยมจันทร์ ดวงมณี 310,000

5 โครงการพฒันาแผนยทุธศาสตร์ด้านการส่งเสรมิการสร้างแรงดงึดดู

ตลาดการท่องเท่ียวประเทศไทยเป็นจุดหมายปลายทางการท่อง

เทีย่วในภมูภิาคอาเซยีนส�าหรบักลุม่นกัท่องเทีย่วชาวต่างชาตจิ�าแนก

ตามคุณลักษณะพฤติกรรมการเดินทางและปัจจัยที่ส่งผลต่อการ

ตัดสินใจเดินทางมาท่องเที่ยวในประเทศ

ผศ.ดร.พัทรียา หลักเพ็ชร 320,000

ชื่อโครงการวิจัย ชื่อผู้วิจัย
มูลค่า

โครงการลำาดับที่

รายงานประจำาปี 
ปีงบประมาณ

สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ (นิด้า)
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1 การมีส่วนร่วมในการจัดตั้งและด�าเนินการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมเพื่อการ

พัฒนาอย่างยั่งยืน ในกรณีของพื้นที่รอบโครงการพระราชด�าริบึงพระราม 9

Dr.Renliang Li                      

รศ.ดร.จินตนา อมรสงวนสิน       

ผศ.ดร.อาแว มะแส

2 การประเมินผลปัจจัยที่ก่อให้เกิดการกระท�าผิดซ�้าคดียาเสพติดและการ

พัฒนาคุณภาพชีวิต

ผศ.ดร.เกษมศานต์ โชติชาครพันธุ์

3 การจัดท�าแผนยุทธศาสตร์ส�านักงานกิจการยุติธรรม ปีงบประมาณ พ.ศ. 

2559 - 2562

ผศ.ดร.เกษมศานต์ โชติชาครพันธุ์

4 การประเมินยุทธศาสตร์การปฏิบัติการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 

ประจ�าปีงบประมาณ 2558

ผศ.ดร.เกษมศานต์ โชติชาครพันธุ์

5 การติดตามประเมินผลโครงการด้านพลังงานทดแทนและอนุรักษ์พลังงาน

แก่หน่วยงานด้านความมั่นคงของประเทศ

รศ.ดร.จ�าลอง โพธิ์บุญ         

ผศ.ดร.จุฑารัตน์ ชมพันธุ์

6 Analytics Hospital Clustering & Profiling as a Tool for Evidence-

based Organization Development

รศ.ดร.จิรประภา อัครบวร

7 การติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานด้านกิจการโทรทัศน์ ในประเด็น

เกี่ยวกับการบังคับใช้หลักเกณฑ์การเผยแพร่กิจการโทรทัศน์ที่ให้บริการ

เป็นการทั่วไป (Must Carry Rule) และหลักเกณฑ์รายการโทรทัศน์ส�าคัญที่

ให้เผยแพร่ได้เฉพาะในบริการโทรทัศน์ที่เป็นการทั่วไป (Must have Rule)

ผศ.ดร.ณดา จันทร์สม

8 การศึกษาการแลกเปลี่ยนข้อมูลตัวชี้วัดเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน: 

ตัวอย่างด้านความเหลื่อมล�้า

ผศ.ดร.ณดา จันทร์สม                

ผศ.ดร.อมรรัตน์ อภินันท์มหากุล

9 Regional Cooperation and Integration (RCI) Knowledge Platform 

on Economic Productivity

รศ.ดร.ดนุวศิน เจริญ    

ผศ.ดร.จงสวัสดิ์ จงวัฒน์ผล  

อ.ดร.ธัญรัตน์ อมรเพชรกุล

10 การติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานด้านกิจการโทรทัศน์ ประจ�าปี 

2557 ในประเด็นเกี่ยวกับ “กองทุนวิจัยและพัฒนากิจการกระจายเสียง 

กิจการโทรทัศน์และกิจการโทรคมนาคมเพื่อประโยชน์สาธารณะ (กทปส.)”

อ.ดร.ทัศนีย์ สติมานนท์

11 หลักสูตรนักบริหารการงบประมาณระดับสูง (นงส.) รศ.ดร.ทิพวรรณ หล่อสุวรรณรัตน์         

รศ.ดร.อัชกรณ์ วงศ์ปรีดี

ชื่อโครงการวิจัย หัวหน้า/ผู้ร่วมโครงการลำาดับที่

โครงการวิจัย ที่ผ่านศูนย์บริการวิชาการ ประจำาปีงบประมาณ พ.ศ. 2558
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12 การด�าเนินการจัดท�าแผนยุทธศาสตร์การท่องเที่ยวโดยชุมชนอย่างยั่งยืน 

ภายใต้โครงการจัดท�าแผนยุทธศาสตร์การท่องเที่ยวโดยชุมชนอย่างยั่งยืน

รศ.ดร.เทิดชาย ช่วยบ�ารุง

13 การศึกษาเหตุผลและความเป็นไปได้ในการจัดท�าความตกลงหุ้นส่วน

เศรษฐกิจที่ครอบคลุมระหว่างไทยกับสาธารณรัฐเกาหลี (CEPA): ประเด็นที่

เป็นความสนใจพิเศษในด้านการค้าสินค้าบริการและการลงทุนระหว่างไทย

กับสาธารณรัฐเกาหลี (การวิเคราะห์ประเด็นการเปิดเสรีการค้าบริการ  

และประเด็นการลงทุนที่เกี่ยวข้อง)

อ.ดร.นิรมล อริยอาภากมล

14 การจัดท�ายุทธศาสตร์การบริหารการเปลี่ยนแปลง กระทรวงการคลัง พ.ศ. 

2559 - 2563

รศ.ดร.บุญอนันต์ พินัยทรัพย์

15 การส�ารวจภาพลักษณ์องค์กรของ รฟม. และความพึงพอใจในการให้บริการ

รถไฟฟ้ามหานครสายเฉลิมรัชมงคล ประจ�าปีงบประมาณ 2558

ผศ.ดร.บุษกร วัชรศรีโรจน์

16 จัดท�าแนวทางการพัฒนาศักยภาพบุคลากร สคร. ที่ปฏิบัติเกี่ยวข้องกับการ

ให้เอกชนร่วมลงทุนในกิจการของรัฐ

ผศ.ดร.บุษกร วัชรศรีโรจน์

17 การวิเคราะห์พฤติกรรมการบริโภคเพื่อสุขภาพของวัยรุ่นตอนปลายโดยใช้

ตัวชี้วัดทางปัญญาสังคม: กรณีศึกษานักศึกษามหาวิทยาลัยในเขต

กรุงเทพมหานครและปริมณฑล

อ.ดร.ปนันดา จันทร์สุกรี                           

อ.ดร.ดนุวัศ สาคริก                                 

นายนิตินัย รุ่งจินดารัตน์

18 การส่งเสริมและพัฒนาองค์ความรู้เกี่ยวกับอุตสาหกรรมสีเขียว ผศ.ดร.ประดิษฐ์ วิธิศุภกร

19 การพัฒนาและยกระดับบุคลากรภาครัฐ ที่ปรึกษาด้านวิชาการและสถาน

ประกอบการสู่อุตสาหกรรมสีเขียว

ผศ.ดร.ประดิษฐ์ วิธิศุภกร

20 การจัดท�าแผนกลยุทธ์ความรับผิดชอบต่อสังคม (CSR) ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 

2559 - 2563)

ผศ.ดร.ประดิษฐ์ วิธิศุภกร

21 การวิจัยตลาด ศึกษาความเป็นไปได้ของโครงการ แผนธุรกิจ และการ

ออกแบบเบื้องต้น

ผศ.ดร.ประดิษฐ์ วิธิศุภกร

22 การศึกษาความเป็นไปได้ของโครงการเบื้องต้นเพื่อจัดท�าแผนแม่บท 

โครงการสร้างคลองหรือฟลัดเวย์ (Floodway) เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ

การเกษตรและการแก้ปัญหาน�้าท่วมอย่างยั่งยืน

ผศ.ดร.ประดิษฐ์ วิธิศุภกร

23 การส�ารวจและจัดท�าโครงการพัฒนาห่วงโซ่ความเย็นส�าหรับรักษาข้าวหอม

มะลิคุณภาพ ภายใต้โครงการพัฒนาการผลิตข้าวหอมมะลิคุณภาพเพื่อสร้าง

มูลค่าเพิ่มสู่ตลาดแบบยั่งยืน

ผศ.ดร.ประดิษฐ์ วิธิศุภกร

24 การประเมินประสิทธิภาพสถานีต�ารวจและความเชื่อมั่นของประชาชน 

ต่อการปฏิบัติงานของต�ารวจ ประจ�าปีงบประมาณ พ.ศ. 2558

รศ.ดร.ประพนธ์ สหพัฒนา             

ร.ต.อ.เสกสัณ เครือค�า

25 ระบบฐานข้อมูลสนับสนุนการระงับเหตุ ผศ.ดร.ปรีชา วิจิตรธรรมรส          

ชื่อโครงการวิจัย หัวหน้า/ผู้ร่วมโครงการลำาดับที่

รายงานประจำาปี 
ปีงบประมาณ

สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ (นิด้า)
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26-155 การประเมินเงินส�ารองค่าชดเชยการเลิกจ้างงานตามกฎหมายแรงงานไทย ผศ.ดร.ปรีชา วิจิตรธรรมรส                

ผศ.วีณา ฉายศิลปรุ่งเรือง                

ผศ.ดร.โอม ศรนิล

156 การศึกษาโครงการพัฒนาทรัพยากรน�้าเพื่อบรรลุเป้าหมายการบริหาร

จัดการน�้าที่ดีในพื้นที่ลุ่มน�้าน่าน

ดร.เปี่ยมจันทร์ ดวงมณี                         

อ.ดร.พงษ์ศักดิ์ สุทธินนท์

157 การจัดท�าแผนยุทธศาสตร์การบริหารจัดการแรงงานต่างด้าวไร้ฝีมือ ประจ�า

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2558

ดร.พลาพรรณ ค�าพรรณ์

158 การประเมินความเสี่ยงด้านการป้องกันและปราบปรามการฟอกเงินและการ

สนับสนุนทางการเงินการก่อการร้ายของประเทศไทย

ดร.พลาพรรณ ค�าพรรณ

159 การประเมินผลโครงการพัฒนาเครือข่ายสุขภาพอ�าเภอเพื่อพัฒนาระบบ

สุขภาพจิตชุมชนที่ยั่งยืน

รศ.ดร.พิชาย รัตนดิลก ณ ภูเก็ต

160 การจัดท�าคู่มือการใช้สื่อดิจิทัลส�าหรับผู้ใช้กลุ่มสูงอายุ ศ.ดร.ยุบล เบ็ญจรงค์กิจ

161 การจัดประชุมน�าเสนอผลงานวิจัยในหัวข้อเกี่ยวกับการใช้สื่อดิจิทัลในกลุ่ม 

Digital natives

ศ.ดร.ยุบล เบ็ญจรงค์กิจ

162 การส�ารวจความคิดเห็นของประชาชนในพื้นที่เพื่อจัดท�าผังรายการสถานี

วิทยุกระจายเสียงแห่งประเทศไทย: กรณีศึกษาความคิดเห็นของประชาชน

ในพื้นที่ อ.หัวหิน อ.ปราณบุรี อ.สามรัอยยอด จ.ประจวบคีรีขันธ์ รวมเข้า 

อ.ชะอ�า และ อ.ท่ายาง จ.เพชรบุรี

ศ.ดร.ยุบล เบ็ญจรงค์กิจ              

รศ.พัชนี เชยจรรยา                  

ผศ.ดร.บุหงา ชัยสุวรรณ

163 การวิจัยเพื่อจัดท�าแผนแม่บท แผนยุทธศาสตร์ และแผนปฏิบัติการกองทุน

พัฒนาสื่อปลอดภัยและสร้างสรรค์

ศ.ดร.ยุบล เบ็ญจรงค์กิจ         

ผศ.ดร.วรัชญ์ ครุจิต               

รศ.พัชนี เชยจรรยา              

ผศ.ดร.บุหงา ชัยสุวรรณ

164 การเกื้อหนุนทางสังคมและความต้องการสวัสดิการสังคมของผู้สูงอายุใน

บริบทชุมชนเมือง: กรณีศึกษา ชุมชนที่มีพื้นฐานความสัมพันธ์ทางเครือญาติ 

และชุมชนที่มีพื้นฐานความสัมพันธ์หลากหลาย

อ.ดร.รติพร ถึงฝั่ง                    

รศ.ดร.สุพรรณี ไชยอ�าพร

165 การติดตามประเมินผลการด�าเนินงานตามแผนแม่บทกิจการกระจายเสียง 

และกิจการโทรทัศน์ ฉบับที่ 1 (ประจ�าปี 2558)

ผศ.ดร.รักษ์พงศ์ วงศาโรจน์

166 - 167 การวิจัย พัฒนา และปรับปรุงระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ผศ.ดร.รัฐกร พูลทรัพย์

168 - 169 การวิจัยและพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ผศ.ดร.รัฐกร พูลทรัพย์

ชื่อโครงการวิจัย หัวหน้า/ผู้ร่วมโครงการลำาดับที่

National Institute of Development Administration (NIDA)
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170 โครงการอนาคตของวิทยุชุมชนและการให้การยอมรับจากผู้ฟังท้องถิ่น 

(The Future of Community Radio and its Perception by Local 

Audiences)

อ.ดร.วิชัย รูปข�าดี

171 วิทยุชุมชนและการเมืองท้องถิ่นในประเทศไทย: การท�าให้การสื่อสาร

ทางการเมืองท้องถิ่นเป็นประชาธิปไตยผ่านการควบคุมสื่อ (Community 

radio and Local Politics in Thailand: Democratization of Local 

Political Communication through media control)

อ.ดร.วิชัย รูปข�าดี

172 การศึกษาการใช้สื่อต่อต้านการก่อการร้าย อ.ดร.วิชัย รูปข�าดี

173 เพื่อด�าเนินการปรับปรุงคู่มือปฏิบัติงานอาสาสมัครวัดไทยในสหพันธ์

สาธารณรัฐเยอรมนี

อ.ดร.วิชัย รูปข�าดี

174 การศึกษาและทบทวนนโยบายและกลไกทางด้านราคาค่าไฟฟ้า เพื่อส่งเสริม

การใช้ไฟฟ้าอย่างมีประสิทธิภาพในระยะยาว

รศ.ดร.วิชิต หล่อจีระชุณห์กุล            

รศ.ดร.จิราวัลย์ จิตรถเวช               

ศ.ดร.ธีระพงษ์ วิกิตเศรษฐ์

175 - 176 การส�ารวจความพึงพอใจต่อการให้บริการทางพิเศษ ผศ.ดร.วิพุธ อ่องสกุล

177 ตรวจสอบคุณสมบัติผู้ขอรับใบอนุญาตให้ใช้คลื่นความถี่ส�าหรับกิจการ

โทรคมนาคม ย่าน 1800 MHz และ/หรือ ย่าน 900 MHz 

ผศ.ดร.วิพุธ อ่องสกุล

178 การส�ารวจความคิดเห็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสียต่อการท่องเที่ยวเมืองเก่าที่มีชีวิต 

จังหวัดน่าน

ผศ.ดร.วิพุธ อ่องสกุล

179 การบริหารจัดการพลังงานในชุมชน ต.ปริก อ.สะเดา  จ.สงขลา รศ.ดร.วิสาขา ภู่จินดา

180-346 การประเมินเงินส�ารองค่าชดเชยการเลิกจ้างงานตามกฎหมายแรงงานไทย ผศ.วีณา ฉายศิลปรุ่งเรือง

347 การศึกษาเหตุผลและความเป็นไปได้ในการจัดท�าความตกลงหุ้นส่วน

เศรษฐกิจที่ครอบคลุมระหว่างไทยกับสาธารณรัฐเกาหลี (CEPA): ประเด็น 

ที่เป็นความสนใจพิเศษในด้านการค้าสินค้าบริการและการลงทุนระหว่าง

ไทยกับสาธารณรัฐเกาหลี (การวิเคราะห์ผลกระทบของการท�าความตกลง

ต่อเศรษฐกิจไทยโดยรวม: An Analysis of Macroeconomic Impacts 

on the Thai Economy)

รศ.ดร.ศาสตรา สุดสวาสดิ์

348 การประเมินผลการปรับโครงสร้างองค์กรประจ�าปี 2558 ผศ.ดร.สมบัติ กุสุมาวลี

349 การสร้างค่านิยมและวัฒนธรรมองค์กร ของส�านักงานรัฐบาลอิเล็กทรอนิกส์ 

(องค์การมหาชน)

ผศ.ดร.สมบัติ กุสุมาวลี

ชื่อโครงการวิจัย หัวหน้า/ผู้ร่วมโครงการลำาดับที่

รายงานประจำาปี 
ปีงบประมาณ

สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ (นิด้า)
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350 ทบทวนนโยบายการส่งเสริมการผลิตไฟฟ้าจากพลังงานหมุนเวียน รศ.ดร.สมพจน์ กรรณนุช        

รศ.ดร.วิสาขา ภู่จินดา             

น.ส.ไพลิน เชื้อหยก            

น.ส.วณิชชา อ่วมแจ้ง           

นายพีระศักดิ์ จิ้วตั้น

351 สวัสดิการชุมชน การสร้างสังคมเข้มแข็ง และการพัฒนาที่ยั่งยืน: กรณีศึกษา

ชุมชนในเขตกรุงเทพมหานคร

รศ.ดร.สมศักดิ์ สามัคคีธรรม         

รศ.ดร.สุพรรณี ไชยอ�าพร

352 การศึกษาเหตุผลและความเป็นไปได้ในการจัดท�าความตกลงหุ้นส่วน

เศรษฐกิจที่ครอบคลุมระหว่างไทยกับสาธารณรัฐเกาหลี (CEPA): ประเด็น 

ที่เป็นความสนใจพิเศษในด้านการค้าสินค้าบริการและการลงทุนระหว่าง

ไทยกับสาธารณรัฐเกาหลี (การวิเคราะห์ประเด็นกฎถิ่นก�าเนิดสินค้า และ

การอ�านวยความสะดวกทางการค้า Ⅱ)

ผศ.ดร.สันติ ชัยศรีสวัสดิ์สุข

353 การจัดท�า การผลักดัน การประเมินผล และการถอดบทเรียนการพัฒนา

ตามยุทธศาสตร์การพัฒนาเชิงพื้นที่

รศ.ดร.สุรสิทธิ์ วชิรขจร

354 ข้อตกลงการค้าระหว่างประเทศและผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อม (ภายใต้

โครงการ NRE Program Fund )

รศ.ดร.อดิศร์ อิศรางกูร ณ อยุธยา

355 การสร้างแบบทดสอบทางจิตวิทยาเพื่อใช้ทดสอบผู้เข้าสมัครงานและ

สัมภาษณ์กับทางเครือ SCG

อ.ดร.อานนท์ ศักดิ์วรวิชญ์

356 การพัฒนาระบบการตรวจสอบการเบิกจ่ายค่ารักษาพยาบาลภายใต้ระบบ

สวัสดิการรักษาพยาบาลข้าราชการและการพยากรณ์ภาระงบประมาณด้าน

ค่ารักษาพยาบาลภายใต้ระบบสวัสดิการรักษาพยาบาลข้าราชการ ใน

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 - 2578

อ.ดร.อานนท์ ศักดิ์วรวิชญ์

357 ยุทธศาสตร์การปฏิรูปเพื่อธรรมาภิบาลในองค์กรปกครองท้องถิ่น ศ.ดร.อุดม ทุมโฆสิต

358 การศึกษาออกแบบการบริหารจัดการท้องถิ่นในอนาคต (วิสัยทัศน์และ

ยุทธศาสตร์การพัฒนาระยะยาว): กรณีศึกษาจังหวัดสงขลา

ศ.ดร.อุดม ทุมโฆสิต

359 การศกึษามลูค่าเพิม่ทางเศรษฐกจิของภาคอตุสาหกรรม กจิการกระจายเสยีง 

กิจการโทรทัศน์ และกิจการโทรคมนาคมไทย

รศ.ดร.เอกชัย นิตยาเกษตรวัฒน์    

รศ.ดร.ก�าพล ปัญญาโกเมศ          

รศ.ดร.ไพบูลย์ เสรีวิวัฒนา

360-425 การประเมินเงินส�ารองค่าชดเชยการเลิกจ้างงานตามกฎหมายแรงงานไทย ผศ.ดร.โอม ศรนิล             

ชื่อโครงการวิจัย หัวหน้า/ผู้ร่วมโครงการลำาดับที่
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1 การจัดท�าโครงสร้างเงินเดือน ศ.ดร.กัลยาณี เสนาสุ

2 การวิเคราะห์ธุรกิจด้วยโปรแกรม R และ Tableau รศ.ดร.กาญจ์นภา อมรัชกุล

3 การจัดตารางพนักงานออกตรวจเคลมประกันภัยรถยนต์ รศ.ดร.กาญจ์นภา อมรัชกุล

4 ที่ปรึกษากรรมการผู้จัดการ ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล รศ.ดร.จิรประภา อัครบวร

5 การส�ารวจความผูกพันของบุคลากร: PTTEP Employee Engagement (Pulse Survey) รศ.ดร.จิรประภา อัครบวร

6 การส�ารวจความพึงพอใจและความผูกพันของบุคลากรที่มีต่อ PEA ปี พ.ศ. 2558 รศ.ดร.จิรประภา อัครบวร

7 การส�ารวจความพึงพอใจและความผูกพันของบุคลากรต่อองค์กร ปีงบประมาณ 
2558

รศ.ดร.จิรประภา อัครบวร

8 HR Skills in 21st Century เพื่อพัฒนาศักยภาพ HR ของร้านผู้แทนจ�าหน่าย 
SCG  

รศ.ดร.จิรประภา อัครบวร            

ผศ.ดร.วุฒิไกร งามศิริจิตต์

9 การจัดท�ายุทธศาสตร์ แผนแม่บทด้านทรัพยากรมนุษย์ตามโครงสร้างใหม่ และ
แผนแม่บทการท�างานในระบบดิจิตอล ของกรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ  
2559 - 2563

รศ.ดร.จิรประภา อัครบวร           

ดร.เมธี จันท์จารุภรณ์               

ดร.นันธวุฒิ ลีอมรสิริ               

ผศ.ดร.มนตรี วิบูลย์รัตน์

10 การจัดท�าแผนและวางระบบงานด้านสวัสดิการองค์กร ผศ.ดร.จุฑามาศ แก้วพิจิตร

11 การพัฒนาธุรกิจและองค์กร ผศ.ดร.ชัยรัช หิรัญยะวะสิต

12 การพัฒนาธุรกิจด้านบริการยานยนต์ ผศ.ดร.ชัยรัช หิรัญยะวะสิต

13 การพัฒนาปรับปรุงกระบวนการทางธุรกิจ ผศ.ดร.ชัยรัช หิรัญยะวะสิต

14 การสัมมนาเชิงปฎิบัติการเพื่อก�าหนดแนวทางกลยุทธ์ระดับฝ่ายและแนวทางการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานโรงพยาบาล บี.แคร์ เมดิคอลเซ็นเตอร์

อ.ดร.ดาวิษา ศรีธัญรัตน์

15 ปรับปรุงโครงสร้างองค์การธนาคาร รศ.ดร.ทิพวรรณ หล่อสุวรรณรัตน์       
รศ.ดร.นฤมล สอาดโฉม

16 การพัฒนาเมืองท่องเที่ยวสร้างสรรค์พื้นที่พิเศษเพื่อการท่องเที่ยวอย่างยั่งยืนเมือง
โบราณอู่ทอง

รศ.ดร.เทิดชาย ช่วยบ�ารุง

17 การตรวจสอบประเมินความรู้เพื่อการท่องเที่ยวอย่างยั่งยืนเมืองโบราณอู่ทอง รศ.ดร.เทิดชาย ช่วยบ�ารุง

18 ที่ปรึกษาด้านการบริหารความเสี่ยง รศ.ดร.นฤมล สอาดโฉม

19 ที่ปรึกษากรรมการผู้จัดการ ด้านการบริหารความเสี่ยง รศ.ดร.นฤมล สอาดโฉม

20 การสร้างวัฒนธรรมองค์กร รศ.ดร.นันทา สู้รักษา                      
ผศ.ดร.อรนุช พฤฒิพิบูลธรรม

21 ท่ีปรึกษาออกข้อสอบคัดเลือกเข้าโรงเรียนนายอ�าเภอ ประจ�าปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 ผศ.ดร.นิธินันท์ ธรรมากรนนท์

22 ศึกษา วิเคราะห์ กระบวนการท�างานและฝึกอบรมบุคลากร ผศ.ดร.นิธินันท์ ธรรมากรนนท์

ชื่อโครงการวิจัย หัวหน้า/ผู้ร่วมโครงการลำาดับที่

โครงการที่ปรึกษา ที่ผ่านศูนย์บริการวิชาการ ประจำาปีงบประมาณ พ.ศ. 2558

รายงานประจำาปี 
ปีงบประมาณ

สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ (นิด้า)
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ชื่อโครงการวิจัย หัวหน้า/ผู้ร่วมโครงการลำาดับที่

23 การส�ารวจความพึงพอใจ/ความไม่พึงพอใจของผู้ใช้บริการของธนาคาร
อาคารสงเคราะห์ ประจ�าปี 2557

ผศ.ดร.บุษกร วัชรศรีโรจน์

24 การส�ารวจภาพลักษณ์องค์กรของ รฟม. และความพึงพอใจของผู้ใช้บริการ
รถไฟฟ้ามหานครสายเฉลิมมงคล ปีงบประมาณ 2557

ผศ.ดร.บุษกร วัชรศรีโรจน์

25 ให้ค�าแนะน�า พัฒนาทุนมนุษย์ กระตุ้นพลังจากภายใน: เพิ่มศักยภาพนักเรียนไทย
ให้ก้าวไกลระดับโลก

รศ.ดร.ผลิน ภู่จรูญ

26 การประเมินผลตามค�ารับรองการปฏิบัติราชการของกรมประชาสัมพันธ์ ประจ�า
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 ตัวชี้วัดที่ 1.2 ร้อยละของกลุ่มเป้าหมายที่รับรู้และ
เข้าใจในเนื้อหายุทธศาสตร์ชาติและนโยบายส�าคัญของรัฐบาล

รศ.ดร.พัชนี เชยจรรยา

27 การประเมินผลโครงการประชาสัมพันธ์การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย รศ.ดร.พัชนี เชยจรรยา

28 การจัดท�าและพัฒนาปรับปรุงมาตรฐานธุรกิจน�าเที่ยวและมัคคุเทศก์ (ปรับปรุง
มาตรฐานธุรกิจน�าเที่ยว)

ผศ.ดร.พัทรียา  หลักเพ็ชร                
รศ.ดร.เทิดชาย ช่วยบ�ารุง               

อ.ดร.แสงแข บุญศิริ

29 การจัดรายการโทรทัศน์เพื่อเผยแพร่ความรู้ รศ.ดร.ไพบูลย์ เสรีวิวัฒนา

30 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลผู้แทนจ�าหน่าย รศ.ดร.มณีวรรณ ฉัตรอุทัย

31 การเสริมสร้างสมรรถนะผู้น�า ความรับผิดชอบต่อสังคมและการวิจัยองค์กร รศ.ดร.มณีวรรณ ฉัตรอุทัย

32 การสัมมนาทางวิชาการด้านการบริหารความเปลี่ยนแปลง รศ.ดร.มณีวรรณ ฉัตรอุทัย

33 การสัมมนาเพื่อพัฒนารูปแบบสมรรถนะการบริหาร รศ.ดร.มณีวรรณ ฉัตรอุทัย

34 การเสริมสร้างความเข้มแข็งเครือข่ายทุกภาคส่วนในการดูแลสังคมและสิ่งแวดล้อม 
ในปีงบประมาณ 2558

ผศ.ดร.รักษ์พงศ์ วงศาโรจน์        

อ.ดร.ไพบูลย์ อาชารุ่งโรจน์           

อ.ดร.แสงแข บุญศิริ

35 ค่าใช้จ่ายในการประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อจัดท�ายุทธศาสตร์การสร้างความเชื่อมั่น
ด้านความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของนักท่องเที่ยวชาวต่างชาติ

ผศ.ดร.รักษ์พงศ์ วงศาโรจน์         

รศ.ดร.พุทธกาล รัชธร                  

อ.ดร.แสงแข บุญสิริ                       

อ.ดร.พิมพ์มาดา วิชาศิลป์

36 Intercultural Communication for Ultimate Success in  
Multinational Corporations

ผศ.ดร.วาสิตา บุญสาธร

37 PASSION FOR ULTIMATE SUCCESS ผศ.ดร.วาสิตา บุญสาธร

38-39 กลยุทธ์การจัดการความขัดแย้งอย่างสร้างสรรค์ ผศ.ดร.วาสิตา บุญสาธร

40-52 กลยุทธ์การสื่อสารเพื่อผลสัมฤทธิ์ส�าหรับองค์กรยุคใหม่ ผศ.ดร.วาสิตา บุญสาธร

53 กลยุทธ์จัดการความขัดแย้งอย่างสร้างสรรค์เพื่อผลสัมฤทธิ์ของคนและองค์กร ผศ.ดร.วาสิตา บุญสาธร

54-58 การเจรจาต่อรองเพื่อความส�าเร็จอย่างเหนือชั้น ผศ.ดร.วาสิตา บุญสาธร

59 การเตรียมความพร้อมเพื่อเป็นผู้บริหารแบบมืออาชีพ ผศ.ดร.วาสิตา บุญสาธร
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60 การบริหารการเปลี่ยนแปลงด้วยพลังจากภายใน ผศ.ดร.วาสิตา บุญสาธร

61 การพัฒนาบุคลากรทางด้านการเจรจาต่อรอง ผศ.ดร.วาสิตา บุญสาธร

62 การสร้างเสริมวัฒนธรรมองค์กรออสสิริส ผศ.ดร.วาสิตา บุญสาธร

63 การเสริมสร้างทักษะการเจรจาต่อรอง ผศ.ดร.วาสิตา บุญสาธร

64 การให้และรับข้อมูลย้อนกลับเพื่องานที่ได้ผลและคนที่มีความสุข ผศ.ดร.วาสิตา บุญสาธร

65 เทคนิคการน�าเสนอแบบมืออาชีพ ผศ.ดร.วาสิตา บุญสาธร

66-67 ศาสตร์และศิลป์การเจรจาต่อรองอย่างเหนือชั้น ผศ.ดร.วาสิตา บุญสาธร

68 การประเมินศักยภาพและความพร้อมของบุคลากรภาครัฐในการเข้าสู่ประชาคม
อาเซียน

อ.ดร.วิชัย รูปข�าดี                                  
นายมนตรี เกิดมีมูล

69 EGAT Enhancing Program for Level 4 - 7 รศ.ดร.วิชัย อุตสาหจิต

70 การปรับปรุงระบบบริการประชาชนในเชิงรุก ประจ�าปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 ผศ.ดร.วิพุธ อ่องสกุล

71 การพัฒนาเครือข่ายอุตสาหกรรมปุ๋ยอินทรีย์ชีวภาพเพื่อลดต้นทุนเกษตรกร 
ปีงบประมาณ 2558

ผศ.ดร.วิพุธ อ่องสกุล

72 การพัฒนาโรงสีข้าวคุณภาพเพื่อให้ได้มาตรฐานห่วงโซ่อุปทานเกษตรอินทรีย์ 
ปีงบประมาณ 2558

ผศ.ดร.วิพุธ อ่องสกุล

73-74 การพัฒนาอุตสาหกรรมการผลิตเพ่ือยกระดับความสามารถการแข่งขัน (Manufacturing 
Development to Improve Competitiveness Programme: MDICP)  
รุ่นที่ 17 แผนการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์หรือการบริหารทุนบุคลากร

ผศ.ดร.วิพุธ อ่องสกุล

75 การพัฒนาอุตสาหกรรมการผลิตเพื่อยกระดับความสามารถการแข่งขันยุค
เศรษฐกิจดิจิตอล (Manufacturing Development to Improve  
Competitiveness Programme to Digital Economy: MDICP-DE)

ผศ.ดร.วิพุธ อ่องสกุล

76 การยกระดับประสิทธิภาพการบริหารจัดการภาครัฐ ผศ.ดร.วิพุธ อ่องสกุล

77 การส�ารวจความพึงพอใจ ความไม่พึงพอใจ ความต้องการของผู้รับบริการและผู้
มีส่วนได้ส่วนเสียต่อการให้บริการของส�านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุน 
ปีงบประมาณ 2558

ผศ.ดร.วิพุธ อ่องสกุล

78 การส�ารวจความพึงพอใจและความเชื่อมั่นของประชาชนต่อการด�าเนินงานของ
ส�านักงาน ปปช.

ผศ.ดร.วิพุธ อ่องสกุล

79 การส�ารวจความพึงพอใจและความต้องการของลูกค้าภายนอกต่อการให้บริการ
ของสายงานรองผู้ว่าการพัฒนาธุรกิจ (รวธ.) ประจ�าปี 2558

ผศ.ดร.วิพุธ อ่องสกุล

80 การส�ารวจความพึงพอใจและความไม่พึงพอใจของผู้ใช้บริการ บริษัท ขนส่ง จ�ากัด 
และรถร่วมเอกชน และการตรวจสอบและประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงาน
ที่ให้บริการผู้โดยสารโดยการทดลองใช้บริการ (Mystery Shopper)

ผศ.ดร.วิพุธ อ่องสกุล

81 กิจกรรม ติดตามและประเมินผล ภายใต้โครงการส่งเสริมและพัฒนาอุตสาหกรรม
อาหารฮาลาล ประจ�าปี 2558

ผศ.ดร.วิพุธ อ่องสกุล

82 การปรับปรุงระบบการพัฒนาข้าราชการเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลง ผศ.ดร.วีระวัฒน์ ปันนิตามัย                   
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83 การผลิตและเผยแพร่สื่อประชาสัมพันธ์การรถไฟแห่งประเทศไทย ชุด Thai Train 
Only ผ่านทางสื่อออนไลน์

รศ.ดร.ศิวัช พงษ์เพียจันทร์

84 การจัดท�านโยบายสาธารณะ ผศ.ดร.สมบัติ กุสุมาวลี

85 ที่ปรึกษาและวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อวางกรอบบริหารจัดการในโครงการออกแบบและ
วางกรอบการบริหารจัดการเพื่อปรับปรุงบ้านศรัทธา (ภายใน)

ผศ.ดร.สุดสันต์ สุทธิพิศาล

86 ที่ปรึกษาด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ผศ.ดร.สุพจน์ สุตัณฑวิบูลย์

87 การพัฒนาองค์ความรู้และทักษะเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการวิเคราะห์สถานการณ์
ทางสังคมเชิงรุก

รศ.ดร.สุรสิทธิ์ วชิรขจร

88 ที่ปรึกษาเพื่อท�าหน้าที่บริหารงานโครงการประชาสัมพันธ์เพื่อส่งเสริมอนุรักษ์
พลังงานของกองทุนเพื่อส่งเสริมการอนุรักษ์พลังงาน

รศ.ดร.สุรสิทธิ์ วชิรขจร

89 การจัดท�าหลักสูตรและแนวทางยกระดับการส่งเสริมความเข้มแข็งของเครือข่าย 
พม.ตามองค์ประกอบเครือข่ายคุณภาพ: กรณีศึกษาองค์กรเครือข่ายคุณภาพ
ระดับดีมาก (A) ที่ผ่านการประเมินตนเองเมื่อปี 2557

รศ.ดร.สุรสิทธิ์ วชิรขจร

90 การพัฒนามาตรฐานการท่องเที่ยวไทย ประจ�าปีงบประมาณ พ.ศ. 2558  
(มาตรฐานกิจกรรมจักรยานเพื่อการท่องเที่ยวและมาตรฐานร้านอาหารรถเข็น 
แผงลอย (Street Food))

อ.ดร.แสงแข บุญศิริ

โครงการฝึกอบรม ที่ผ่านสำานักสิริพัฒนา ประจำาปีงบประมาณ พ.ศ. 2558

1 ASEAN Single Electronic Window ภายใต้โครงการความร่วมมือระหว่าง 
หน่วยงานราชการไทย – สิงคโปร์

อ.ใจชนก ภาคอัต

2 Assets Management อ.ใจชนก ภาคอัต

3 Certified Investment and Securities Analyst Program (CISA) Level - 1 
รุ่นที่ 4/57

ผศ.ดร.จงสวัสดิ์ จงวัฒน์ผล

4-5 Certified Investment and Securities Analyst Program รุ่นที่ 2 - 3 ผศ.ดร.จงสวัสดิ์ จงวัฒน์ผล

6 Civil  Management อ.ใจชนก ภาคอัต

7 Credit Management Analyse อ.ใจชนก ภาคอัต

8 Economic Development Policies and Planning ภายใต้โครงการ 
ความร่วมมือทางวิชาการไทย - เมียนมาร์

อ.ใจชนก ภาคอัต

9 Exclusive  Management Training Program ศ.ดร.นิสดารก์ เวชยานนท์

10 Fundamental of  Labour Statistics (ภายใต้ความร่วมมือวิชาการไทย - พม่า) อ.ใจชนก ภาคอัต

ชื่อโครงการวิจัย หัวหน้า/ผู้ร่วมโครงการลำาดับที่
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11 General Management Program in Healthcare ผศ.ดร.ชัยรัช หิรัญยะวะสิต

12 Immigration Services อ.ใจชนก ภาคอัต

13 Import and Export Promotion (ภายใต้โครงการความร่วมมือทางวิชาการ
ไทย - ลาว)

อ.ใจชนก ภาคอัต

14 KRUNGSRI Leadership Academy Wave 5 รศ.ดร.ดนุวศิน เจริญ

15 Land Administration and Management ประเภท Full support อ.ใจชนก ภาคอัต

16-17 Mastering Top Executive: International STAR - Program รุ่นที่ 1 - 2 รศ.ดร ผลิน ภู่จรูญ

18 Mini Master of  Management Program รุ่นที่ 62 รศ.ดร.มนตรี โสคติยานุรักษ์

19 Mini Master Of Business Administration ผศ.ดร.จงสวัสดิ์ จงวัฒน์ผล

20-22 Mini Master of Human Resouce Program ศ.ดร.นิสดารก์ เวชยานนท์

23 Mini Master of Humen Resource Program รุ่นที่ 61 รศ.ดร.มนตรี โสคติยานุรักษ์

24 Office Administration and Filing Management (ภายใต้ความร่วมมือทาง
วิชาการไทย - ลาว)

อ.ใจชนก ภาคอัต

25 Planning and Cooperation Management (ภายใต้โครงการความร่วมมือทาง
วิชาการไทย - ลาว)

อ.ใจชนก ภาคอัต

26 Project Planning and Cycle Management (ภายใต้โครงการความร่วมมือ
ทางวิชาการไทย - ลาว)

อ.ใจชนก ภาคอัต

27 Public Finance อ.ใจชนก ภาคอัต

28 SMART  Directors ผศ.ดร.สมบัติ กุสุมาวลี

29 SMART  Manager ผศ.ดร.จุฑามาศ แก้วพิจิตร

30 Smart  Manager  for Branch Office  Manager ผศ.ดร.จุฑามาศ แก้วพิจิตร

31 Smart Executive รศ.ดร.มนตรี โสคติยานุรักษ์

32 Smart HR Management Program อ.ใจชนก ภาคอัต

33 SMART Managers for Sub -  branch office manager ผศ.ดร.จุฑามาศ แก้วพิจิตร

34-35 SMART Supervisor  รุ่นที่ 1 - 2 ผศ.ดร.โชคชัย สุเวชวัฒนกุล

36 SUPER CEO (ส�าหรับผู้บริหารระดับสูง) ผศ.ดร.จงสวัสดิ์ จงวัฒน์ผล

37-42 กลยุทธ์การจัดท�างบประมาณรายจ่ายประจ�าปี พ.ศ. 2559 และการบริหารงาน
พัสดุขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น อย่างมืออาชีพ รุ่นที่ 1 - 6

รศ.ดร.บุญชัย หงส์จารุ

43-47 กลยุทธ์การจัดท�าแผนพัฒนาสามปี การประสานงาน การติดตามและประเมินผล
แผน (พ.ศ.2559 - 2561) รุ่นที่ 1 - 5

รศ.ดร.บุญชัย หงส์จารุ

48-49 กลยุทธ์การบริหารงานบุคคล  รุ่นที่ 4, 6 อ.ใจชนก ภาคอัต

ชื่อโครงการวิจัย หัวหน้า/ผู้ร่วมโครงการลำาดับที่
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50-55 กลยุทธ์การพัฒนาความคิดเชิงระบบและความคิดสร้างสรรค์ส�าหรับองค์กรสมัย
ใหม่ รุ่นที่ 2 - 3, 22 - 25

อ.ใจชนก ภาคอัต

56-59 กลยุทธ์นักวิจัยมืออาชีพ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รุ่นที่ 1 - 3, 5 รศ.ดร.บุญชัย หงส์จารุ

60-61 การเขียนหนังสือราชการและการจดบันทึกรายงานการประชุม รุ่นที่ 6, 8 อ.ใจชนก ภาคอัต

62-65 การเงินส�าหรับผู้บริหารที่ไม่ใชนักการเงิน รุ่นที่ 16 - 19 อ.ใจชนก ภาคอัต

66-67 การจัดการท่าอากาศยานระดับสูง  รุ่นที่ 1 - 2 รศ.ดร ผลิน ภู่จรูญ

68 การจัดการส�าหรับผู้ช่วยผู้จัดการฝ่าย รุ่นที่ 1 รศ.ดร.มนตรี โสคติยานุรักษ์

69-75 การจัดการส�าหรับผู้ช่วยผู้จัดการสาขา รุ่นที่ 1 - 7 รศ.ดร.มนตรี โสคติยานุรักษ์

76 การจัดท�าเมืองน่าอยู่ (Healthy Cities) ชุมชนน่าอยู่ (Healthy Communities)
รุ่นที่ 2

รศ.ดร.บุญชัย หงส์จารุ

77 การเจรจาต่อรองในศตวรรษที่ 21 รุ่นที่ 29 อ.ใจชนก ภาคอัต

78 การใช้กฎหมายแรงงานเพื่อการบริหารองค์กรให้มีประสิทธิภาพสูงสุด อ.เกียรติพร อ�าไพ

79-81 การเตรียมความพร้อมสู่ประชาคมอาเซียนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
(AEC: 2015) รุ่นที่ 2 - 4

รศ.ดร.บุญชัย หงส์จารุ

82 การเตรียมผู้จัดการ รศ.ดร.มนตรี โสคติยานุรักษ์

83-84 การเตรียมสอบ TOEFL (paper - based) ผศ.ดร.ศักดิ์สิทธิ์ แสงบุญ

85 การบริหารงานอุดมศึกษาระดับสูง (ส�าหรับผู้บริหารสายสนับสนุน) รุ่นที่ 1 อ.ใจชนก ภาคอัต

86 การบริหารจัดการพัฒนาหลักสูตรให้ทันกับโลกาภิวัตน์ อ.ใจชนก ภาคอัต

87 การบริหารผลการปฎิบัติงานเชิงกลยุทธ์ รุ่นที่ 2 (HR Skills in 21st strategic 
Performance Management System (SPMS)

รศ.ดร.จิรประภา อัครบวร

88 การบริหารผลการปฏิบัติการเชิงกลยุทธ์ รศ.ดร.จิรประภา อัครบวร

89-90 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล รุ่นที่ 2 - 3 อ.ใจชนก ภาคอัต

91-93 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ไปสู่องค์กรยุคใหม่ รุ่นที่ 25 - 27 ผศ.ดร.จุฑามาศ แก้วพิจิตร

94 การปฐมนิเทศพนักงานใหม่ เพื่อสร้างค่านิยมในการท�างานที่ดี อ.ใจชนก ภาคอัต

95 การเป็นวิทยากรมืออาชีพ (train the trainer) อ.ใจชนก ภาคอัต

96-97 การพัฒนาคุณภาพนักบริหารภาครัฐ รุ่นที่ 1 - 2 อ.ใจชนก ภาคอัต

98 การพัฒนาทักษะการบริหาร ส�าหรับหัวหน้างาน ศ.ดร.นิสดารก์ เวชยานนท์

99-100 การพัฒนาผู้บริหารยุคใหม่ (Executive Mini MBA) รศ.พ.ต.ต.ดร.ดนุวศิน เจริญ

101 การพัฒนาผู้บริหารระดับกลาง ศ.ดร.นิสดารก์ เวชยานนท์

102 การพัฒนาผู้บริหารระดับสูง รศ.ดร.มนตรี โสคติยานุรักษ์

ชื่อโครงการวิจัย หัวหน้า/ผู้ร่วมโครงการลำาดับที่
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103 การพัฒนาภาวะผู้น�า (Leaderships for Smart Leader) อ.ใจชนก ภาคอัต

104 การพัฒนาวิทยากรเพื่อจัดท�ากรณีศึกษา อ.ใจชนก ภาคอัต

105 การพัฒนาศักยภาพการท�างานด้วยการคิดบวก รุ่นที่ 3 อ.ใจชนก ภาคอัต

106 การพัฒนาศักยภาพบุคลากรด้านการวางแผนการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 
ประจ�าปีงบประมาณ พ.ศ. 2558

อ.ใจชนก ภาคอัต

107-110 การพัฒนาสมรรถนะผู้บริหารมหาวิทยาลัย อ.ใจชนก ภาคอัต

111 การพัฒนาสมรรถนะหัวหน้างานในมหาวิทยาลัย อ.ใจชนก ภาคอัต

112 การพัฒนาองค์กร HR Skills in 21st Century: Organization Development 
(OD)

รศ.ดร.จิรประภา อัครบวร

113 การลดความสูญเสียในระบบบริหารเพื่อเข้าสู่มาตรฐานมหาวิทยาลัยอาเซียน อ.ดร.สุธาดา เมฆรุ่งเรืองกุล

114-115 การวางแผนกลยุทธ์องค์กรสู่ความส�าเร็จ รุ่นที่ 4 - 5 อ.ใจชนก ภาคอัต

116-117 การวางแผนและบริหารโครงการอย่างมืออาชีพ รุ่นที่ 33, 35 อ.ใจชนก ภาคอัต

118 การวิเคราะห์ข้อมูลสารสนเทศด้านทรัพยากรมนุษย์ (HR Skills in 21st Century; 
HR Analytics)

รศ.ดร.จิรประภา อัครบวร

119-141 การส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็กและสตรีเพื่อยุติปัญหาความรุนแรงใน
ครอบครัว ตามแนวพระราชด�าริพระเจ้าหลานเธอ พระองค์เจ้าพัชรกิติยาภา  
รุ่นที่ 1 - 23

รศ.ดร.บุญชัย หงส์จารุ

142 การสร้างภาวะผู้น�าและการพัฒนาทีมงานและเทคนิคการวางแผนงานโครงการ 
เชิงปฎิบัติการ

อ.ใจชนก ภาคอัต

143 การสรุปประเด็นและการเขียนหนังสือราชการเพื่อการบริหาร ผศ.ดร.สมบัติ กุสุมาวลี

144 การอบรมเชิงปฎิบัติการกระบวนการวางแผนและการจัดการเชิงกลยุทธ์ของ
องค์การภาครัฐ รุ่นที่ 9

อ.ใจชนก ภาคอัต

145 ไขกลยุทธ์ค้าปลีกสมัยใหม่ ตอบโจทย์ลูกค้าในยุค AEC ผศ.ดร.จงสวัสดิ์ จงวัฒน์ผล

146-160 คณะกรรมการกองทุนหลักประกันสุขภาพองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
ตามประกาศฉบับใหม่ พ.ศ. 2557 รุ่นที่ 1 - 19

รศ.ดร.บุญชัย หงส์จารุ

161 คณะอนุกรรมการคุ้มครองผู้บริโภคประจ�าจังหวัด เทศบาลและองค์การบริหาร
ส่วนต�าบล รุ่นที่ 95

รศ.ดร.บุญชัย หงส์จารุ

162 ความรู้พื้นฐานเกี่ยวกับตลาดการเงินและการลงทุนในตลาดหลักทรัพย์ (SL)  
รุ่นที่ 2

ผศ.ดร.จงสวัสดิ์ จงวัฒน์ผล

163-166 ความรู้พื้นฐานเกี่ยวกับตลาดการเงินและการลงทุนในหลักทรัพย์ (SL) รุ่นที่ 1 - 5 ผศ.ดร.จงสวัสดิ์ จงวัฒน์ผล

167 โครงการจัดท�าแผนสืบทอดต�าแหน่ง (Succession Plan) ประจ�าปี 2558 อ.ใจชนก ภาคอัต

168 โครงการดูแลนักเรียนทุนรัฐบาลแรกบรรจุ 2 ปี ผศ.ดร.จุฑามาศ แก้วพิจิตร

169 โครงการติดตามประเมินผลเพื่อบูรณาการเครือข่ายนักส่งเสริมมือทอง อ.ใจชนก ภาคอัต
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170 โครงการเตรียมความพร้อมผู้บริหาร ประจ�าปี 2557 ผศ.ดร.จงสวัสดิ์ จงวัฒน์ผล

171 โครงการผู้น�าเยาวชน โรงเรียนนวมินทราชินูทิศ เตรียมอุดมศึกษาน้อมเกล้า อ.ใจชนก ภาคอัต

172 โครงการผู้น�าเยาวชน โรงเรียนนวมินทราชูทิศ กรุงเทพมหานคร อ.ใจชนก ภาคอัต

173 โครงการผู้น�าเยาวชน โรงเรียนสุขุมนวพันธ์อุปถัมภ์ อ.ใจชนก ภาคอัต

174 โครงการผู้น�าเยาวชน โรงเรียนอิสลามสันติชน อ.ใจชนก ภาคอัต

175 โครงการฝึกอบรม HR Skills in 21st Century รศ.ดร.จิรประภา อัครบวร

176 โครงการส่งเสริมและพัฒาการท่องงเที่ยวเพื่อคนทั้งมวล (Tourism For all)
กิจกรรมที่ 2 จัดอบรมสัมมนาและน�ากลุ่มผู้พิการและผู้สูงอายุไปทัศนศึกษา 
แหล่งท่องเที่ยวที่กลุ่มเป้าหมายสามารถเข้าถึงได้

อ.ดร.แสงแข บุญศิริ

177 โครงการเสวนาทางวิชาการ เรื่องฟันธงแนวโน้มธุรกิจดีและ SMEs ในอาเซียน อ.ใจชนก ภาคอัต

178 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการแนวคิดใหม่การควบคุมภายในตาม COSO 2013: 
Internal Control - Integrated Framework

อ.ใจชนก ภาคอัต

179 ทบทวนการจัดท�าแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการจัด
เก็บภาษีขององค์กรปกครองส่วนถิ่น ระยะที่ 1 - 2

รศ.ดร.บุญชัย หงส์จารุ

180-183 เทคนิคการประชุมสภาท้องถิ่นและการเห็นชอบงบประมาณรายจ่ายประจ�าปี  
รุ่นที่ 1 - 4

รศ.ดร.บุญชัย หงส์จารุ

184-186 เทคนิคเชิงลึกในการจัดการความเสี่ยงสมัยใหม่แบบครบวงจร รุ่นที่ 6 - 8 อ.ใจชนก ภาคอัต

187-188 เทคนิครับการตรวจประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฎิบัติราชการ 
เพื่อเสนอขอรับเงินรางวัลประจ�าปี (โบนัส) ของ อปท.ประจ�าปี 2558 บัญชี 
เงินเดือนพนักงานส่วนท้องถิ่น (บัญชี 4) และการปรับเงินเพื่อการครองชีพ
ชั่วคราว (ฉบับที่2) รุ่นที่ 4 - 5

รศ.ดร.บุญชัย หงส์จารุ

189 เทคนิควิจัยเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการประชาสัมพันธ์ ประจ�าปี 2557 รศ.ดร.ประทุม ฤกษ์กลาง

190 นักบริหารการพัฒนาตามแนวพระราชด�าริ (นบร.) รุ่นที่ 4 อ.ใจชนก ภาคอัต

191-194 นักบริหารการพาณิชย์ ประจ�าปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 รุ่นที่ 4 - 7 อ.ใจชนก ภาคอัต

195-197 นักบริหารการพาณิชย์ระดับต้น ประจ�าปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 รุ่นที่ 1 - 3 อ.ใจชนก ภาคอัต

198 นักบริหารระดับกลาง อ.ใจชนก ภาคอัต

199 นักบริหารระดับกลางและการเตรียมความพร้อม  อ.ใจชนก ภาคอัต

200 นักบริหารระดับสูง รุ่นที่ 16 อ.ใจชนก ภาคอัต

201 นักบริหารแรงงานระดับสูง (นบรส.) รุ่นที่ 5 อ.ใจชนก ภาคอัต

202-203 นักปกครองระดับสูง (น.ป.ส.) รุ่นที่ 64 - 65 ศ.ดร.ชาติชาย ณ เชียงใหม่

204-221 แนวทางการปฏิบัติงานกองทุนหลักประกันสุขภาพ อปท.ตามประกาศฉบับใหม่ 
พ.ศ. 2557 รุ่นที่ 8 - 26

รศ.ดร.บุญชัย หงส์จารุ

ชื่อโครงการวิจัย หัวหน้า/ผู้ร่วมโครงการลำาดับที่

National Institute of Development Administration (NIDA)

105

A N N U A L 
REPORT 2015



222 กลยุทธ์การตลาดเชิงรุกบุก AEC อ.ใจชนก ภาคอัต

223 ประเด็นข้อทักท้วงในการเบิกจ่ายที่ส�านักงานตรวจเงินแผ่นดินตรวจพบและ 
แนวทางการปฎิบัติในการเบิกจ่ายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รุ่นที่ 2

รศ.ดร.บุญชัย หงส์จารุ

224-228 ประเด็นข้อทักท้วงในการเบิกจ่ายที่ส�านักงานตรวจเงินแผ่นดินตรวจพบและ 
แนวทางการปฏิบัติในการเบิกจ่ายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รุ่นที่ 1 - 6

รศ.ดร.บุญชัย หงส์จารุ

229 ผู้น�าต้นแบบด้านจริยธรรมและเศรษฐกิจพอเพียง อ.ใจชนก ภาคอัต

230-231 ผู้บริหารระดับต้น รุ่นที่ 1 - 2 อ.ใจชนก ภาคอัต

232 พัฒนาทักษะผู้น�ายุคใหม่ อ.ใจชนก ภาคอัต

233 พัฒนาทักษะผู้บริหารระดับกลาง ผศ.ดร.จงสวัสดิ์ จงวัฒน์ผล

234 พัฒนาผู้เชี่ยวชาญ/ที่ปรึกษาด้าน AEC (Mr..AEC) รุ่นที่ 3 อ.ใจชนก ภาคอัต

235 พัฒนาผู้บริหาร ผศ.ดร.จงสวัสดิ์ จงวัฒน์ผล

236 พัฒนาผู้บริหาร: 2015 Management Executive Development Program ผศ.ดร.จงสวัสดิ์ จงวัฒน์ผล

237 พัฒนาผู้บริหาร: Mini Master Of Business Administration  รุ่นที่ 2 ผศ.ดร.จงสวัสดิ์ จงวัฒน์ผล

238 พัฒนาผู้บริหาร NIDA - SANSIRI MINI MBA รุ่นที่ 1 รศ.ดร.นฤมล สอาดโฉม

239 พัฒนาผู้บริหารเชิงธุรกิจ อ.ใจชนก ภาคอัต

240 สุดยอดเทคนิคการสอน อ.ใจชนก ภาคอัต

241 สุดยอดเทคนิคการสอนสมัยใหม่  รุ่นที่ 4 อ.ใจชนก ภาคอัต

242 เจาะลึกเมียนมาร์ผ่านสายตาทูตไทย อ.ใจชนก ภาคอัต

243 เจาะลึกรัฐบาลในอาเซียนกับโอกาสทางการค้าการลงทุนของไทย อ.ใจชนก ภาคอัต

244 อุตสาหกรรมจังหวัด (เตรียมความพร้อมเป็น อสจ.) รุ่นที่ 4 อ.ใจชนก ภาคอัต

ชื่อโครงการวิจัย หัวหน้า/ผู้ร่วมโครงการลำาดับที่
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